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Til SSUs faste medlemmer 

Tema Referat SSU 

Dato/sted 10.02.22,  kl.13.30-15.30, TEAMS 

Vedlegg 

2022.3 PP Multisyke 
2022.4 PP Ung Arena+ 
2022.6 PP Utviklingsplan for SiV HF 
2022.8 PP Pakkeforløp hjem for kreftpasienter med kreft 

Referent Irene 

 
Referat 

Saksnr.  Ansvar 

2022.1 Godkjenning av innkalling og dagsorden  
 
Konklusjon 
Innkalling og dagsorden ble godkjent 

 

2022.2 Referat SSU 25.11.21 
 
Konklusjon 
Referatet ble godkjent 

 

2022.3 
 

Multisyke i Vestfold 
Prosjektleder Marthe S. Wang-Hansen og virksomhetsleder Ragna Gjone fra 
Larvik kommune orienterte om status, fremdrift og plan for utbredelse av 
prosjektet.  
 
Konklusjon 

1. Videre utbredelse av prosjektet følger i 2 puljer, med 2 kommuner i 
pulje 1, og 3 kommuner i pulje 2. Forslag til kommuner i pulje 1: 
Sandefjord og Horten. Kommunene oppfordres til å godkjenne 
forslaget i løpet av de første 2 ukene etter SSU.  

2. Fremlagt budsjett og finansieringsplan tas til orientering.  

 

2022.4 
 

Ung arena+ Vestfold  
Kari Marthinsen orienterer om fremdrift og behov for avklaringer, herunder 
få avklart hvilken kommune som kan fylle rollen som kontrollgruppe, ref. 
SSU 23.9.21/sak 2021.24. 
 

 

https://www.notteroy.kommune.no/handlers/bv.ashx/i36d998f1-6963-4797-a914-110351bd684d/Faerder_kommune_logo_CMYK.jpg
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Konklusjon 
1. Faserapporten Innsikter, mål og gevinster godkjennes. 
2. Faseplanen for fase 3 Tjenesteutvikling godkjennes, herunder: 
3. Målgruppen for arbeidet er ungdom i alderen 13 – 25 år. 
4. Larvik kommune fases inn i prosjektet i h.h.t samarbeidsavtalen. 
5. Kommunene oppnevner inntil tre deltakere til kommunal 

referansegruppe snarlig. 
6. Risikovurderingen tas til orientering. 

2022.5 
 

Invitasjon til å komme med innspill til Nasjonal helse og sykehusplan 
2024-2027 
Helsefelleskapet i Vestfold er invitert til å komme med innspill. 
Høringsfrist til departementet er 1. april.  
 
Konklusjon 
Forslag til regi for arbeid med innspillnotat fra Helsefelleskapet godkjennes. 

 

2022.6 
 
 

Utviklingsplan for SiV 
Jon Anders Takvam orienterte om hovedgrepene i utviklingsplanen og regi 
for høringsprosessen. SiV ønsker å bruke høringsprosessen til reell 
påvirkning av planutkastet og til aktiv dialog med samarbeidspartnere og 
interessenter. SiV bidrar gjerne på ulike arenaer for å oppnå god dialog med 
høringsinstansene.  
Høringsfrist er 30. april. 
 
Konklusjon 

1. Redegjørelsen for høringsutkast til utviklingsplan 2022-2025 for 
Sykehuset i Vestfold HF tas til orientering. 

2. Kommunalsjefene diskuterer opplegg for høring videre i lederforum 
helse og kommer tilbake med innspill. 

3. Innspill fra kommunalsjefene oversendes SSU ved sekretariatet når 
de foreligger. 

 

2022.7 
 

Oppfølging av handlingsplan for helsefellesskapet 
Rannveig orienterte om status for Handlingsplan 2022. 
Fagutvalg for skrøpelige eldre og personer med kroniske sykdommer er 
godt i gang med hovedsatsningen «Multisyke eldre». Prosjektet er i rute. 
Fagutvalg for barn og unge og psykisk helse er godt i gang med 
hovedsatsningen «Ung Arena+». Prosjektet er i rute. 
Revidert tjenesteavtale om «utskriving og oppfølging av brukere med 
behov for legemiddelassistert rusbehandling» foreligger og arbeidet er 
avsluttet. 
Arbeidet med pasientforløp for spiseforstyrrelser er godt i gang. 
 
Fagutvalg for kvalitet og tjenesteutvikling settes i gang mars/april. 
Fagutvalg for akuttmedisinsk kjede settes i gang april/mai. For disse to 
utvalgene er det satt i gang et arbeid med å rekruttere fastleger til 
utvalgene gjennom annonse i Praksisnytt og Kompetansebroen. 
 
Konklusjon 
Status for Handlingsplan 2022 tas til orientering. 
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2022.8 
 

Nasjonal plan for pakkeforløp «Hjem for kreftpasienter» 
Kreftkoordinator ved SiV, Kristine Lindhjem, orienterte om pakkeforløpet, 
pasientgruppen, og arbeidsgruppen som er nedsatt ved SiV.  
Rannveig orienterte om kommunal arbeidsgruppe som også er nedsatt og 
hvor oppstart forventes snarlig. 
 
Konklusjon 
Saken tas til orientering og følges opp i SSU 

 

2022.9 Eventuelt 
Fastlegeordningen i Vestfold 
Rune Burkeland-Matre informerte om status for fastlegeordningen i 
Vestfold som er i en kritisk situasjon. Det er ønskelig at status for 
fastlegeordningen blir fast post på programmet i SSU i form av tydeligere 
teama med en statusrapport. 
Forslag til innhold i en statusrapport som ble nevnt: 

• Rekrutteringssituasjonen 
• Midlertidige ansatte i fastlegeordningen 
• Fastleger og alder 
• Gode ideer  
• Hvordan fremme rekruttering 
• Hva kan SiV bidra med 

Det forberedes en sak til neste SSU-møte. 
 
Palliativt team i SiV 
Kommunene etterlyste informasjon om hvor lenge redusert kapasitet i 
palliativt team antas å vare. Henning Mørland informerte om at det er 
utforinger knyttet til rekruttering av leger til teamet, men at det jobbes 
aktivt med saken.  

 

 
 
 
 
 
 


