Helsefellesskapet i Vestfold

Mgtereferat
Partnerskapsmgte
Mgtetid Torsdag 19. august 2021, kil 13:00
Mgtested Hotel Klubben, Tgnsberg, mgterom Blanca
Tilstede
Partnere:

Feerder kommune
Holmestrand kommune
Horten kommune
Horten kommune
Larvik kommune

Larvik kommune
Sandefjord kommune
Sandefjord kommune
Tansberg kommune
Tgnsberg kommune
Sykehuset i Vestfold HF
Sykehuset i Vestfold HF

Andre:

Representant fastleger
Representant fastleger
Representant brukere

Forfall

Ordfgrer Jon Sanness Andersen
Ordfgrer Elin Gran Weggesrud
Ordfarer Are Karlsen
Kommunedirektagr Ragnar Sundklakk
Ordfgrer Erik Bringedal

Ass kommunedirektgr Ingvild Aartun
Ordfgrer Bjgrn Ole Gleditsch (tom sak 1)
Radmann Bjgrn Gudbjgrgsrud
Ordfgrer Anne Rygh Pedersen
Kommunedirektgr Egil Johansen
Styreleder Per Christian Voss

Adm direktgr Stein Kinserdal

Rune Burkeland-Matre
Geir Dunseth, leder PKO SiV HF
Erik Hansen, leder brukerutvalget SiV HF

Feerder kommune
Holmestrand kommune
Larvik kommune
Representant brukere

Kommunedirektar Toril Eeg
Kommunedirektgr Hans Erik Utne
Kommunedirektgr Gro Herheim
Anne-Britt Forbord, FFO/ Lupe

Av 18 medlemmer var 15 tilstede.

Ellers mgtte

Prosjektleder Marte Sofie Wang-Hansen Sak 1
Prosjektleder Kari Martinsen Marin Sak 1

Fra sekretariatet mgtte

Kommunene Rannveig Velken, kvalitetsradgiver Faerder
kommune

Helseforetaket Irene Jgrgensen, samhandlingssjef SiV HF

Helseforetaket Per Jgrgen Olafsen, spesialradgiver SiV HF

Det var ingen merknader til innkalling eller saksliste.
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Saker til behandling

1/21 Status for to samhandlingsprosjekter pr. august 2021

Behandlet av Mgtedato Saknr

Partnerskapsmgtet 19.08.2021 1/21

Hovedpunkter i saken
Som innledning til sak om helsefellesskapets handlingsplan 2021-2022, gis partnerskaps-
mgtet i denne saken en statusgjennomgang for to igangsatte samhandlingsprosjekter:
a) Multisyke — et samhandlingsprosjekt i Vestfold v/ prosjektleder Marte Sofie Wang-
Hansen
b) Ung Arena+ Vestfold v/ prosjektleder Kari Martinsen Marin

Ordfgrerne, kommunedirektgrene og helseforetakets ledelse ble gitt en fgrste orientering
om prosjektene i det forberedende mgtet for helsefellesskapet 16. oktober 2020

Forslag til beslutning
Partnerskapsmgtet tar statusgjennomgangen for de to samhandlingsprosjektene Mul-
tisyke og Ung Arena+ Vestfold til orientering.

Mgtebehandling
Medlemmene stilte spgrsmal og kommenterte statusgjennomgangen for de to samhand-

lingsprosjektene.
Til prosjektet Ung Arena+ Vestfold ble det stilt spgrsmal om det er mulig & korte ned pi-

lotperioden pa tre ar, slik at de gvrige kommunene kan komme raskere med i arbeidet.
En slik Igsning vil bli vurdert i det videre prosjektarbeidet.

Beslutning
Partnerskapsmgtet tar statusgjennomgangen for de to samhandlingsprosjektene Mul-

tisyke og Ung Arena+ Vestfold til orientering.

2/21 Handlingsplan for helsefellesskapet 2021-2022

Behandlet av Mgtedato Saknr

Partnerskapsmagtet 19.08.2021 2/21

Hovedpunkter i saken

Det framgar av avtalen om helsefellesskapet i Vestfold at partnerskapsmagtet drafter
spgrsmal av strategisk og overordnet karakter knyttet til helsetjenestene i helseforeta-
kets opptaksomrade, herunder drgfting av arlige handlingsplaner for helsefellesskapet.
Kommunene og helseforetaket bes deretter gi tilslutning til handlingsplanene, som angir
hvilke temaer som skal prioriteres for den kommende perioden.

Av tidsmessige arsaker har det denne gang ikke vaert mulig & gjennomfare saksbehand-
ling av forslaget til handlingsplan i helsefellesskapets sekretariat. Det vedlagte forslaget
til handlingsplan er derfor konsentrert om satsinger og prioriteringer som samhandlings-
utvalget og arbeidsutvalget allerede har lagt til grunn, i forkant av helsefellesskapets
etablering.



Forslag til beslutning

1. Partnerskapsmgtet legger forslaget til handlingsplan 2021-2022 til grunn for helsefel-
lesskapet i Vestfold.

2. Kommunene og helseforetaket bes om & slutte seg til handlingsplanen.

Mgtebehandling

Radmann Bjgrn Gudbjgrgsrud ga uttrykk for at god utskrivningspraksis burde veere et ty-
delig satsingsomrade i handlingsplanen. Det ble fra sekretariat vist til at dette temaet fal-
ges opp innenfor satsingsomradet Kvalitet og tjenesteutvikling.

Beslutning
1. Partnerskapsmgtet legger forslaget til handlingsplan 2021-2022 til grunn for helsefel-

lesskapet i Vestfold.
2. Kommunene og helseforetaket bes om a slutte seg til handlingsplanen.

3/21 Arbeid med ny utviklingsplan for SiV HF 2022-2025

Behandlet av Mgtedato Saknr
Partnerskapsmagtet 19.08.2021 3/21

Hovedpunkter i saken

Meld St 7 (2019-2020) Nasjonal helse- og sykehusplan 2020-2023, ga de regionale
helse-foretakene i oppdrag a utarbeide nye lokale og regionale utviklingsplaner. Styret
for Helse Sgr-@st RHF (HSQ) vedtok 22. april 2021, at helseforetakene skal oppdatere
sine utviklingsplaner innen 1. mai 2022.

Hensikten med saken er a gjgre kommunene kjent med forutsetningene for planarbeidet,
og drgfte hvordan kommunene og andre eksterne interessenter best kan involveres i ar-
beidet.

Forslag til beslutning

1. Premisser og opplegg for arbeidet med ny utviklingsplan for Sykehuset i Vestfold HF
2022-2025 tas til orientering.

2. Partnerskapsmgtet gir sin tilslutning til det skisserte opplegget for involvering under
planarbeidet.

Mgtebehandling
Partnerskapsmagtet uttrykte tilslutning til at strategisk samarbeidsutvalg bgr spille en ve-

sentlig rolle for involvering og forankring av utviklingsplanarbeidet i kommunene.

Beslutning
1. Premisser og opplegg for arbeidet med ny utviklingsplan for Sykehuset i Vestfold HF

2022-2025 tas til orientering.
2. Partnerskapsmgtet gir sin tilslutning til det skisserte opplegget for involvering under
planarbeidet



4/21 Eventuelt

Behandlet av Mgtedato Saknr

Partnerskapsmagtet 19.08.2021 4/21

Overtakelse av nytt somatikkbygg

Styreleder Per Christian Voss og adm direktgr Stein Kinserdal orienterte om at nytt so-
matikkbygg, som er del av Tgnsbergprosjektet, na er overtatt av SiV HF. Bygget er over-
tatt for tiden og til avtalt pris.

Partnerskapsmgtets medlemmer vil bli invitert til den offisielle 4pningen hgsten 2021.

Honorering av fastlegenes deltakelse i helsefellesskapet

Fastlege Rune Burkeland-Matre viste til KS og Legeforeningens veileder av 13. juni 2021,
om fastlegenes deltakelse i helsefellesskap, og etterlyste avklaring av spgrsmalet om ho-
norering.

Spgrsmalet vil bli vurdert av kommunene og i farste mgte i strategisk samarbeidsutvalg.

Neste partnerskapsmgte

Styreleder Per Christian Voss viste til at avtalen om helsefellesskap i Vestfold forutsetter
at partnerskapsmgte skal holdes 1-2 ganger per ar. Mgtene ledes sirkulerende av helse-
foretakets styreleder og av ordfgrerne, etter kommunenavn i alfabetisk orden. Det inne-
beerer at neste partnerskapsmgte vil bli ledet av ordfgreren i Feerder kommune.

Det var enighet om at neste partnerskapsmgte innkalles nar det vurderes behov for det,

og etter at strategisk samarbeidsutvalg har vurdert spgrsmalet. Det ble antatt at varen
2022, eventuelt april maned, kan veere et aktuelt tidspunkt.

Mgtet ble avsluttet kl. 15:05.



Avtale om helsefellesskap

i opptaksomradet for Sykehuset i Vestfold HF

Konstituering og formé&l

1.

2.

Helsefellesskapet er etablert som et likeverdig samarbeid mellom Sykehuset i Vest-
fold HF og de kommuner som til enhver tid tilhgrer helseforetakets opptaksomrade.
Helsefellesskapet skal arbeide for et helsefremmende samfunn i et bredt perspektiv,
og realisere pasientens helsetjeneste. Det skal planlegges og iverksettes helsetjenes-
ter som oppleves som sgmlgse og sammenhengende av de innbyggerne som er pasi-
enter i bAde kommunal helsetjeneste og spesialisthelsetjeneste. Tjenestene skal utfg-
res sa effektivt som mulig, i en malrettet og samordnet innsats.

Denne avtalen erstatter ikke de samarbeidsavtaler som kommuner og helseforetak
skal inngd etter helse- og omsorgstjenestelovens kapittel 6. Avtalen gir derimot pre-
misser for gvrige samarbeidsavtaler.

Organer og arenaer

4,

Helsefellesskapet tar utgangspunkt i etablerte samarbeidsstrukturer, og bestar av a)
et overordnet partnerskapsmgte, b) et strategisk samarbeidsutvalg og c) et antall
faglige samarbeidsutvalg. Helsefellesskapet kan ogsa etablere andre samarbeidsare-
naer, herunder bredt anlagte seminarer eller partnerskapskonferanser.
Partnerskapsmgtet er helsefellesskapets gverste organ. Mgtet bestar av ordfgrer og
kommunedirektgr fra hver kommune i opptaksomradet, styreleder og administre-
rende direktgr for helseforetaket, samt to representanter for fastlegene (praksiskon-
sulentene) og to representanter for brukerne i opptaksomradet. Prinsippet om gjen-
nomgaende representasjon gjelder for fastleger og brukere i partnerskapsmgtet og i
strategisk samarbeidsutvalg.

Partnerskapsmgtet drgfter spgrsmal av strategisk og overordnet karakter knyttet til
helsetjenestene i helseforetakets opptaksomrade, herunder drgfting av arlige hand-
lingsplaner for helsefellesskapet. Partnerskapsmgtets konklusjoner bgr veere omfor-
ente. Konklusjoner som innebaerer forpliktelse, oversendes kommunene og helsefore-
taket til behandling. Konklusjonene legges til grunn for helsefellesskapets arbeid nar
alle kommunene og helseforetaket har gitt sin tilslutning.

Mgtene ledes sirkulerende av helseforetakets styreleder og av ordfgrerne, etter kom-
munenavn i alfabetisk orden. Det fgrste partnerskapsmgtet ledes av helseforetakets
styreleder. Partnerskapsmgtet holdes minst 1-2 ganger arlig. Mgtene holdes for apne
dgrer.

Strategisk samarbeidsutvalg samordner helsefellesskapets oppgaver mellom partner-
skapsmgtene. Utvalget bestar av en representant for hver kommune i opptaksomra-
det utpekt av respektive kommunedirektgr, like mange representanter for helsefore-
taket utpekt av administrerende direktgr for helseforetaket, samt to representanter
for fastlegene (praksiskonsulentene) og to representanter for brukerne i opptaksom-
radet. Prinsippet om gjennomgdende representasjon gjelder for fastleger og brukere i
partnerskapsmgtet og i strategisk samarbeidsutvalg. Utvalget velger selv sin leder for
en periode av ett ar.



De ansatte hos partnerne utpeker i fellesskap to observatgrer. Kommunene utpeker i
fellesskap en kommuneoverlege/samfunnsmedisiner. Observatgrer deltar med tale-
og forslagsrett.

Utvalget utarbeider og fremmer forslag til partnerskapsmgtet om alle tiltak av strate-
gisk karakter, samt forslag til handlingsplaner. Utvalgets mgter fastsettes av utvalget
selv, men mgtene holdes ikke sjeldnere enn fire ganger per ar. Utvalget oppretter de
faglige samarbeidsutvalg som vurderes hensiktsmessig for helsefellesskapet. Strate-

gisk samarbeidsutvalg kan fastsette funksjonstid for hvert faglig samarbeidsutvalg.

Faglige samarbeidsutvalg utvikler prosedyrer og tjenestemodeller pa avgrensede om-
rader, og rapporterer til strategisk samarbeidsutvalg. Medlemmene av de faglige
samarbeidsutvalgene utpekes av strategisk samarbeidsutvalg. Tverrfaglighet bgr til-
strebes ved sammensetning av utvalgene. Ellers skal hvert utvalg besta av 1-2 repre-
sentanter for fastlegene og 1-2 representanter for brukerne i opptaksomradet,
saframt fastlegene og brukerne selv gnsker & vaere representert i respektive utvalg.
Hvert utvalg velger selv sin leder for en periode av ett ar.

Dokumenter

8.

10.

Helsefellesskapet kan velge & utarbeide et fler8rig strategidokument for sitt arbeid,
med utgangspunkt i nasjonale prioriteringer og basert pa gjeldende planverk hos
partnerne.

Helsefellesskapet utarbeider og ber kommunene og helseforetaket gi tilslutning til 8r-
lige handlingsplaner, som angir hvilke temaer som skal prioriteres for den kommende
perioden. Ved etablering av helsefellesskapet er prioriterte pasientgrupper a) barn og
unge, b) personer med alvorlige psykiske lidelser og rusproblemer, c) skrgpelige eldre
og d) personer med flere kroniske lidelser.

Delplaner for avgrensede tjenesteomrader utarbeides av respektive faglige samar-
beidsutvalg og vedtas av strategisk samarbeidsutvalg. Delplaner ma utarbeides in-
nenfor rammen av helsefellesskapets strategier og handlingsplaner. Til saksforbere-
delse av delplaner m& det foreligge en vurdering av gkonomiske og administrative
konsekvenser for kommunene og helseforetaket.

Sekretariat og saksbehandling

11.

12.

Kommunene og helseforetaket etablerer i fellesskap et sekretariat for helsefellesska-
pet. Sekretariatet sgrger for all saksforberedelse til partnerskapsmgtet og mgtene i
strategisk samarbeidsutvalg. Sekretariatet kan for avgrensede temaer ogsa bista de
faglige samarbeidsutvalgene med saksforberedelse.

Hver kommune og helseforetaket baerer selv sine kostnader forbundet med deltakelse
i helsefellesskapet.

Endringer av helsefellesskapet

13.

14,

En kommune trer inn i eller ut av helsefellesskapet dersom kommunen far ny fore-
takstilhgrighet.

Denne avtalen kan endres etter anbefaling av partnerskapsmgtet og etter likelydende
vedtak hos hver kommune og helseforetaket.



Helsefellesskapet er etablert i dag ved signatur av styreleder for Sykehuset i Vestfold HF
og av ordfgrerne for kommunene i helseforetakets opptaksomrade.

Tensberg, den 15. juni 2021

Z oz

Per Christian Voss
styreleder Sykehuset i Vestfold HF
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