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2024.20 FSU Beslutning FSU 

 
 
Årsrapport 2024 Faglig Samarbeidsutvalg (FSU) Helsefellesskapet Vestfold 
 

Ny struktur for Helsefellesskapet i Vestfold ble iverksatt august 2023. Siden ny struktur er i 

etableringsfase presenteres en detaljert årsrapport for erfaringsdeling. 

 

Mandat, innkalling og referat fra møter er tilgjengelig på Kompetansebroen. 

Mandatet beskriver at Fagutvalget skal være et rådgivende organ for SSU vedrørende 

prioritering, organisering og gjennomføring av kompetanseutvikling- og utvekslingsstiltak på 

alle områder i helse- og omsorgssektoren og bidra til helsefaglige vurderinger og råd knyttet 

til koordinering og prioritering av tiltak. 

 

Sammensetning: Faglig samarbeidsutvalg skal ifølge mandat bestå av representanter for 

sykehuset, kommune samt brukere og fastlegene. Representantene fra kommunene og 

sykehuset bør ha en tilknytning til egen virksomhets øverste ledelse.  

Utviklingssenteret for hjemmetjenester og sykehjem, Universitetet i SørøstNorge (USN) og 

Kompetansebroen innkalles og deltar ved behov.  

Sammensetningen er endret i ny struktur, og det er variasjon i hvem som deltar. 

Representanter for kommunene, bruker, fastleger, Kompetansebroen, USHT og USN har 

vært de samme siden etablering av FSU-KT i 2021 og er videreført i ny struktur. 

I ny struktur er sykehuset representert ved analysesjef, kvalitetssjef, klinikk KRP, medisin og 

kirurgi. 

 

Mandat Fagutvalget skal være et rådgivende organ for SSU når det gjelder helsefaglige 

vurderinger og anbefalinger angående utvikling av tjenestene og ansattes kompetanse på 

alle områder i helse- og omsorgstjenesten i kommunene og sykehuset i Vestfold.  

Faglig samarbeidsutvalg skal:  

• Utføre oppgaver i henhold til årlig Handlingsplan for Helsefellesskapet, herunder 

avholde årlig Samarbeidskonferanse  

• Komme med forslag til utvikling av nødvendige tjenestemodeller og prosedyrer  

• Følge opp og operasjonalisere aktuelle nasjonale styringsdokumenter  

• Vedta saker av faglig karakter innenfor rammene til helsefellesskapet 

• Følger opp Samhandlingsforløpet ved hjelp av kvantitative og kvalitative 

målemetoder 

https://www.notteroy.kommune.no/handlers/bv.ashx/i36d998f1-6963-4797-a914-110351bd684d/Faerder_kommune_logo_CMYK.jpg
http://www.horten.kommune.no/
https://www.kompetansebroen.no/article/faglige-samarbeidsutvalg?o=vestfold
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• Gjennomgå sammenstilt aggregert informasjon om Samhandlingsavvik  

• Følge opp arbeid i fagutvalg, prosjekter og arbeidsgrupper  

• Saksforberedere saker til SSU og Partnerskapsmøter. 

 

Møter og aktivitet 

I 2024 er det avholdt fire møter i FSU. 

Saker i møte 25. januar: 

• Styringsinformasjon om samhandlingspasienter, hva vet vi – hva er det mest 

hensiktsmessig og nyttig å måle, hvilket behov har tjenestene? Samme dag avholdes 

felles møte mellom kommunalsjefer, klinikksjefer og analyseavdelingen ved SiV om 

styringsdata og styringsinformasjon. Forholdet følges i det videre opp av SSU. 

• Gjennomgang av status Handlingsplan 2023, om læringspunkter fra prosjekter som 

avsluttes (spiseforstyrrelser, «Hjem for pasienter med kreft», psykisk helse og rus). 

• Statusrapportering fra pågående samhandlingsprosjekter i Handlingsplan FSU 2024, 

Ung Arena + og Vitality. 

• Orientering om ny nettsideløsning for Kompetansebroen. 

• Orientering om smittevernseksjonen i SiV og samarbeidet med kommunene. 

• Vi avventer planlegging av Samhandlingskonferanse til ny nasjonal helse- og 

samhandlingsplan foreligger. 

I etterkant av møtet bes det om evaluering av møter, både form og innhold. Det er mange 

aktører som ønsker presentere sitt arbeid for utvalget, det blir mye orienteringer og lite tid 

til faglig diskusjon.   

 

Saker i møte 2. mai 

• Orientering om Nasjonal helse og samhandlingsplan 2024-2027 

• Gruppearbeid «FSU i praksis».  

o Dialog om forventinger til forberedelse til møter, oppfølging av grupper og 

prosjekter, og formidling av saker til FSU. Det kom forslag om at informasjon 

bør presenteres ved bruk av en mal for kort orientering (hensikt, mål, 

resultater, tidsplan og utfordringer). Videre bør det tydeligere komme frem 

om saker er til orientering eller om FSU skal beslutte noe. Saker som fremmes 

bør ha referanse til nasjonale planer/føringer og Helsefellesskapets 

handlingsplan. 

o Innspill til FSU, form og innhold. Oppgavene i mandatet bør tildeles prioritet.  i 

Fagutvalg for fastleger har hatt en nyttig prosess for å konkretisere mandatet 

ytterligere. Vi representerer mye ressurser og det oppleves at vi utretter lite. 

Fire møter i året krever prioritering av saker og konkrete saksfremlegg. FSU 

bør håndtere saker som vi kan «levere på» og som gir verdi. For å redusere tid 

til informasjon i møtene foreslås det at Kompetansebroen kan ha nyhetsbrev 

med informasjon om prosjekter og arbeidsgrupper.  

https://www.regjeringen.no/contentassets/4e5d9e6c63d24cd7bdab5d8c58d8adc4/no/pdfs/stm202320240009000dddpdfs.pdf
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• Orientering om prosess Samhandlingsavvik, registrering og statistikk i EQS. Den 

nedsatte arbeidsgruppen følger prosjekt om digitale meldinger i Agder. 

• Samarbeid om rehabilitering. I Vestfold er det per i dag to nettverk: Fagnettverk 

Rehabilitering og Nettverk for koordinerende enheter. Det nedsettes en 

arbeidsgruppe for vurdering av alternative former for organisering av samarbeidet 

om helhetlige og sammenhengende pasientforløp. 

• Innspill til handlingsplan Helsefellesskapet 2025. 

 

Saker i møte 5. september 

• Samarbeid om habilitering. Presentasjon fra Habiliteringssenteret og dialog. 

Sekretariatet formidler kontaktinformasjon til kommunenes Tjenesteledernettverk 

Habilitering. 

• Orientering om Helsetilsynets tilsynsoppfølging av helsehjelpen til skrøpelige eldre og 

kunnskapsgrunnlaget som er lagt til grunn. 

• Utkast handlingsplan 2025. Det diskuteres om Faglig samarbeidsutvalg skal komme 
med innspill til konkretisering av kun sitt område i handlingsplanen, eller av planen 
som helhet.  Forventes det at FSU skal bidra i utvikling av strategi? 

• Det bør også avklares forventinger til representanter i FSU, særlig hvor mye tid som 

skal beregnes avsatt. 

• FSU i praksis. Det kom frem i møtet at deltagerne i noen grad likevel mangler en 

felles forståelse av oppdraget til FSU. For at FSU skal kunne utføre oppdrag må 

mandat og handlingsplan være så konkret at deltakerne i FSU har mulighet til å 

utføre oppdragene som rådgivende organ. Sekretariatet fremmer sak for SSU. 

 
Spørsmålene var til behandling i SSU 26/, sak 2024.39. Vedtaket lyder at sak sendes tilbake 
til FSU for konkretisering. Forslag til nytt mandat legges frem for SSU 28/11-24. 
 

Saker i møte 7. november 

• SiV presenterer forslag til nye samhandlingsskjema for uønskede hendelser 

• Årsrapport FSU 2024 

• Helsefellesskapets handlingsplan 2025 

• Følge opp tilbakemeldinger fra SSU 26/9 og forslag til endringer i mandat som skal 
behandles av SSU i møte 28/11. 

• Valg av leder, nestleder og brukerrepresentant. 
Etter omorganisering august 2023 har kommunene, ved Sissel Andreassen fra Horten 
ledet utvalget med Runar Danielsen, SiV som nestleder. 
Ifølge mandatet skal ledelsen av FSU rullere årlig mellom sykehuset og kommunene. 
For 2025 bør leder være fra SiV, og nestleder fra kommunene. 
Brukerrepresentant Pensjonistforbundet Tore Haukvik erstattes av Rut-Solvei Arheim 
fra Brukerutvalget ved SiV. 

 

SiV er midt i en omfattende omorganiseringsprosess som kan påvirke sykehusets 
representasjon i FSU. 


