
 

Opplæringsprogrammet– Åpen dialog i nettverksmøte (10 dager a’ 4 samlinger) 2020/2021 

 

1. samling – Uke 36 

 
Mandag 31.august   Tirsdag 1. september   Onsdag 2. september    Torsdag 3. september  

 
0900 Velkommen v/ representant fra 

vertskapet  

09.15 

Innledning om kurset v/ kursleder 

 

10.00 

Noen historier fra: 

- brukere med erfaring i å ha åpen 

  dialog i nettverksmøte 

- pårørende som har deltatt i den 

   åpne dialogen 

- behandlere som har presentert   

  eller foreslått åpen dialog for sine 

  brukere 

 

11.00  

Refleksjon i gruppe over det vi har hørt 

 

11.30 Lunsj 

 

12.15  

Presentasjon av deltakerne, hvem er jeg, 

hvor jobber jeg og hva er jeg opptatt av? 

 

1400 Hva skal skje de neste dagene og 

samlingene. Gjennomgang av kurset, 

forventninger/ litteratur/ veiledning. 

 

15.00 – Refleksjon for dagen 

 

0900 Øvelse 2og 2 går sammen 

 

09.15 

Teori/forelesning, Hva forstår vi ved 

refleksjon?  

 

10.00 

Gruppearbeid med 5 i hver gruppe. 

(Utviklings, refleksjonsgruppe) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.30 Lunsj  

 

 

 

 

 

 

 

 

15.00 

Refleksjon over gruppearbeid 

 

0900 Øvelse 

 

09.15 

Teori/forelesning 

Åpen dialog?/hvor stammer begrepet fra? 

Hvordan forstår vi dette? 

 

Refleksjon i gruppe 

 

10.30 

Presentasjon av case  

Rollespill 

 

 

 

 

 

 

11.30 Lunsj 

12.15 Vi tegner nettverkskart og samtaler 

om øvelsen 

 

 

 

14.00 Nedsettelse av veiledningsgrupper 

 

 

15.00 

Refleksjon over dagens tema 

 

 

 

 

Kursisten reflekterer på egen 

arbeidsplass om det han/hun har 

opplevd på kurset 



 

 

Opplæringsprogrammet– Åpen dialog i nettverksmøte –  

2. samling i uke 46 

 
Mandag 9.november   Tirsdag 10. november     Onsdag 11. november                       Torsdag 12.november  
0900   

Retribalisering v/ kursistene 

 

09.15.   

Siden sist… 

Runde på hva som har hendt? Hva 

man er blitt opptatt av? 

 

10.00  

Teori - forelesning 

Åpen dialog i nettverksmøte 

(Artikkel) 

 

11.00 Refleksjon / øvelse,  

Mulige måter å presenterer ideen om 

nettverksmøte til 

pasienter/klienter/brukere 

 

11.30 Lunsj 

 

12.15  

 

Presentasjon av hvordan man jobber 

med Åpen dialog på ASP med 

påfølgende gruppearbeid, refleksjon 

og plenum 

 
15.00 Refleksjon over dagen 

0900 

Retribalisering v/kursistene 

 

09.30  

Forelesning v/ Toralf Tronstad 

«Hvem er jeg i møtet med deg?»  

 

Gruppearbeid 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.00 Lunsj 

 

12.45 

 

Presentasjon av hvordan man jobber med 

Åpen dialog i nettverksmøter i kommunal 

kontekst, med påfølgende gruppearbeid, 

refleksjon og plenum. 

 

15.00 Refleksjon over dagen 

 

09.00  

Retribalisering v kursdeltakere 

 

09.00  

Rollespill og case som deltakerne har med. 

Deler oss i to grupper.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.30 Lunsj 

 

12.15. Film: Jaakko Seikkula i samtale med 

Tom Andersen  

Vi stopper filmen underveis, reflekterer i 

grupper om sentrale perspektiver 

 

 

 

15.00 Refleksjon over dagen 

 

 

 

 

 

Kursisten reflekterer på egen 

arbeidsplass om det han/hun har 

opplevd på kurset 



 

Opplæringsprogram – Åpen dialog i nettverksmøtet  

3. samling 2 /2021 

 
 Onsdag 13. januar               Torsdag 14. januar       Fredag 15. januar   
0900 

Retribalisering v/ kursdeltakere 

 

09.15  

Siden sist… en sommer har vært  

Runde på hva som har hendt? Hva man er blitt opptatt av? 

 

10.00 Innledning ved Ida Marie Eide v/ DPS ØR 

Hjelperrollen sett fra tre ulike perspektiver, både gjennom 

historien og som tre posisjoner hver og en kan innta. 1. 

Hjelperen som «den som vet best» med kompetanse og råd 

og som på en måte objektiviserer den som ber om hjelp. 2. 

Hjelperen som «omsorgsgiveren» som yter omsorg og som 

på sett og vis også objektiviserer den som ber om hjelp. 3. 

Hjelperen som «likestilt» som går inn som medmenneske i 

møte med den som ber om hjelp. 

  

Hvordan tenker vi åpen dialog implementert i vår enhet?  

 

Ledere fra kommunen og spesialisthelsetjenestene blir 

invitert til å være med denne dagen.  

 

Hvordan ligger forholdene til rette på vår arbeidsplass for 

at kursdeltakerne kan praktisere/bruke det de lærer i dette 

opplæringsprogram? 

 

12.00  Lunsj 

 

12.15 Presentasjon av hvordan man jobber med Åpen dialog 

i nettverksmøter på DPS med påfølgende gruppearbeid, 

refleksjon og plenum. 

 

0900 

Retribalisering v/ kursdeltakere 

 

09.15 

Per Arne Lidbom  

«Hvordan indre og ytre dialoger påvirker 

hverandre» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.30 Lunsj 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kursisten reflekterer på egen arbeidsplass om 

det han/hun har opplevd på kurset 



 

 

15.00 – Refleksjon over dagen 

 

 
15.00 Refleksjon over dagen 

 

 

 

Opplæringsprogram – Åpen dialog i nettverksmøtet  

4. samling i uke 11 (2021) 

 
Mandag 15. mars      Tirsdag 16. mars                                   Onsdag 17. mars     
09.00 Retribalisering/v kursdeltakere  

 

09.15 Siden sist … 

Runde på hva som har hendt? Hva man er blitt opptatt 

av? 

 

 

10.00 Aktiv og Radikal lytting:  

Spørre og lytteteknikker. Hvordan får vi frem hva den 

andre tenker om det han/ hun har sagt. Med øvelse 
 

 

11.30 Lunsj  

 
13.00  

Presentasjon av hvordan man jobber med Åpen dialog i 

nettverksmøter med barn og ungdommer fra Trondheim 

kommune/barneverntjenesten v/ Anne – Lise Sørensen 

og Marianne Ingvalsen med påfølgende gruppearbeid, 

refleksjon og plenum. 

 

 

 

 
15.00 Refleksjon over dagen 

09.00 Retribalisering v/kursdeltakere 

 

09.15 Innledning om siste kursdag 

 

 

 

 

09.30 Rollespill frem til lunsj på bakgrunn av aktuell 

case 

 

 

 

11.30 Lunsj  

 

 

12.15 Utviklingsgrupper gruppearbeid og evaluering av 

opplæringen: Hva har jeg lært? Hva kunne jeg ønsket 

meg mer av? Hvordan er jeg fornøyd med min egen 

innsats?  

 

14.15 – 15.00 Evaluering og avslutningsrunde 

 

 

 

 

15.00 Vel hjem 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kursisten reflekterer på egen arbeidsplass 

om det han/hun har opplevd på kurset 
 



 


