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Til Medlemmer faglig samarbeidsutvalg kvalitet og tjenesteutvikling 

Tema Referat faglig samarbeidsutvalg kvalitet og tjenesteutvikling 

Dato/sted 02.06.22.  Olav Trygvasonsgate 4, SiV 

5 vedlegg  

Referat fra 31.03.33 
Sak 2022.11: Utkast til mandat, PP presentert for Su, PP Samhandlingsavtaler 
Sak 2022.12: Handlingsplan 
Sak 2022: Sak Samhandlingsavtaler 

Tilstede: 
Marit Dale Pettersen, Tore Haukvik, Henning Mørland, Irene Jørgensen, Sissel Andreassen, 
Henriette Ruud, Trine S. Skov, Nina Klevan, Rannveig Velken 

Referent Rannveig 

 
 
 

Innkalling 

Saksnr.  Ansvar 

2022.9 Godkjenning av innkalling og dagsorden  
Datatekniske problemer med møteinnkallingen gjorde at flere fikk kort 
varsel til møtet. Dette beklages. Leder og sekretariat velger likevel å 
gjennomføre møtet som planlagt. 
  
Konklusjon: Godkjent med merknad. 

 

2022.10 

Vedlegg 

Referat fra 31.03.22 
 
Konklusjon: Godkjent 

 

2022.11 

 

3 Vedlegg 

Konkretisering av mandat Faglig samarbeidsutvalg for kvalitet og 
tjenesteutvikling 
Foreløpig mandat Faglig samarbeidsutvalg for kvalitet og 
tjenesteutvikling(FSU-KT) ble godkjent av SSU 27.08.20 
 
USN og USHT sin deltagelse på sak diskuteres. 
 
Marit Dale Pettersen og Nina Liljebæck deltar i det digitale nettverket i 
Vestfold og vil knytte kontakten fra dette nettverket inn til FSU-KT. 
Viktigheten over å få oversikt over og se en sammenheng i 
nettverksarbeidet innen helse i Vestfold presiseres. 

 

https://www.notteroy.kommune.no/handlers/bv.ashx/i36d998f1-6963-4797-a914-110351bd684d/Faerder_kommune_logo_CMYK.jpg
http://www.horten.kommune.no/
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Konklusjon: 
Mandatet tas til etterretning. Om mandatet oppfyller hensikten kan 
evalueres når FSU har fungert en periode. 

2022.12 

Vedlegg 

Handlingsplan/oppgaver for det faglige utvalget 
Utarbeidelse av handlingsplan for 2022/23 
Sissel presenterer utgangspunkt for handlingsplan. 
Det er enighet om at temaene som er presentert her er tilstrekkelig for 
FSU-KT i neste periode.  
Det foreslås å arbeide mot en stor samhandlingskonferanse 11.11.22. 
 

 

2022.13 Prosedyre samhandlingsavvik,  
Det er enighet om at det er behov for revisjon/modernisering av prosedyre 
for samhandlingsavvik. Det må arbeides for elektronisk løsning. 
Se prosedyren her:  
https://www.siv.no/Documents/Samhandlingsavvik-prosedyre-
dok12402.pdf 
https://www.kompetansebroen.no/samhandling/kvalitetsforbedring-og-
avvik-vestfold?o=vestfold 
 
Konklusjon: 
Det utarbeides forslag til ny prosedyre som presenteres for SSU 22.09.22. 
 

 

2022.14 

Vedlegg 

Samhandlingsavtaler 
Regjeringen foreslår i Prop. 102 L (2020–2021) endringer i helse- og 
omsorgstjenesteloven som innebærer nytt krav til samarbeidsavtalen 
mellom kommuner og helseforetak.  Dette må tas inn i revisjon av 
samhandlingsavtalene. Helsedirektoratet arbeider med ny veileder for 
samhandlingsavtaler. 
Sissel har startet arbeidet med å utarbeide forlag til reviderte og delvis 
sammenslåtte samhandlingsavtaler.  Forlaget innebærer en forenkling fra 
13 avtaler i dag til en overordnet samarbeidsavtale og 5 delavtaler, etter 
modell fra Viken. 
 
Konklusjon: 
Det vil arbeides frem et forslag til reviderte avtaler som presenteres i SSU 
22.09.22 
 

 

2022.15 Eventuelt 
 
Møter i FSU-KT for høsten planlegges 08.09.22 og 10.11.22 kl. 13.00-15.00 
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