Helsefellesskapet i opptaksomradet for Sykehuset i Vestfold HF

Partnerskapsmegtet

Organer pr. september 2022
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Hjemmel: Avtalens pkt 5

Partnerskapsmatet er helsefellesskapets overste organ. Mgtet best8r av ordforer og kom-
munedirektor fra hver kommune i opptaksomrddet, styreleder og administrerende direk-
tar for helseforetaket, samt to representanter for fastlegene (praksiskonsulentene) og to
representanter for brukerne i opptaksomrddet. Prinsippet om gjennomgdende represen-
tasjon gjelder for fastleger og brukere i partnerskapsmgatet og i strategisk samarbeidsut-
valg.

Partnerskapsmaotet drofter sporsmél av strategisk og overordnet karakter knyttet til hel-
setjenestene i helseforetakets opptaksomrdde, herunder drofting av 8rlige handlingspla-
ner for helsefellesskapet. Partnerskapsmatets konklusjoner bor vaere omforente. Konklu-
sjoner som innebeerer forpliktelse, oversendes kommunene og helseforetaket til behand-
ling. Konklusjonene legges til grunn for helsefellesskapets arbeid n8r alle kommunene og
helseforetaket har gitt sin tilslutning.

Mgtene ledes sirkulerende av helseforetakets styreleder og av ordforerne, etter kommu-
nenavn i alfabetisk orden. Det farste partnerskapsmgtet ledes av helseforetakets styrele-
der. Partnerskapsmgtet holdes minst 1-2 ganger 8rlig. Matene holdes for 8pne dorer.



Strategisk samarbeidsutvalg
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Hjemmel: Avtalens pkt 6
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Strategisk samarbeidsutvalg samordner helsefellesskapets oppgaver mellom partners-
kapsmatene. Utvalget best8r av en representant for hver kommune i opptaksomrddet ut-
pekt av respektive kommunedirektor, like mange representanter for helseforetaket ut-
pekt av administrerende direktar for helseforetaket, samt to representanter for fastle-
gene (praksiskonsulentene) og to representanter for brukerne i opptaksomrdet. Prinsip-
pet om gjennomgdende representasjon gjelder for fastleger og brukere i partnerskaps-
mgtet og i strategisk samarbeidsutvalg. Utvalget velger selv sin leder for en periode av

ett &r.

De ansatte hos partnerne utpeker i fellesskap to observatgrer. Kommunene utpeker i fel-
lesskap en kommuneoverlege/samfunnsmedisiner. Observatorer deltar med tale- og for-
slagsrett.

Utvalget utarbeider og fremmer forslag til partnerskapsmotet om alle tiltak av strategisk
karakter, samt forslag til handlingsplaner. Utvalgets mgter fastsettes av utvalget selv,
men matene holdes ikke sjeldnere enn fire ganger per 8r. Utvalget oppretter de faglige
samarbeidsutvalg som vurderes hensiktsmessig for helsefellesskapet. Strategisk samar-
beidsutvalg kan fastsette funksjonstid for hvert faglig samarbeidsutvalg.



Struktur og faglig samarbeidsutvalg

Hjemmel: Avtalens pkt 7

Faglige samarbeidsutvalg utvikler prosedyrer og tjenestemodeller p§ avgrensede omr§-
der, og rapporterer til strategisk samarbeidsutvalg. Medlemmene av de faglige samar-
beidsutvalgene utpekes av strategisk samarbeidsutvalg. Tverrfaglighet bgr tilstrebes ved
sammensetning av utvalgene. Ellers skal hvert utvalg best§ av 1-2 representanter for
fastlegene og 1-2 representanter for brukerne i opptaksomrdet, sdframt fastlegene og
brukerne selv gnsker § vaere representert i respektive utvalg. Hvert utvalg velger selv sin
leder for en periode av ett &r.
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