
 

Helsefellesskapet i opptaksområdet for Sykehuset i Vestfold HF 
Organer pr. september 2022 

 

Partnerskapsmøtet 
 

Partnere Medlemmer 

Færder kommune Ordfører Jon Sanness Andersen 

Færder kommune Kommunedirektør Toril Eeg 

Holmestrand kommune Ordfører Elin Gran Weggesrud 

Holmestrand kommune Kommunedirektør Hans Erik Utne 

Horten kommune Ordfører Are Karlsen 

Horten kommune Kommunedirektør Ragnar Sundklakk 

Larvik kommune Ordfører Erik Bringedal 

Larvik kommune Kommunedirektør Gro Herheim 

Sandefjord kommune Ordfører Bjørn Ole Gleditsch 

Sandefjord kommune Kommunedirektør Bjørn Gudbjørgsrud 

Tønsberg kommune Ordfører Anne Rygh Pedersen 

Tønsberg kommune Kommunedirektør Egil Johansen 

Sykehuset i Vestfold HF Styreleder Per Christian Voss 

Sykehuset i Vestfold HF Adm. direktør Stein Kinserdal 

 

Andre Medlemmer 

Representant fastleger Rune Burkeland-Matre 

Representant fastleger Geir Dunseth, leder PKO SiV HF 

Representant brukere Anne-Britt Forbord, FFO/ Lupe 

Representant brukere Erik Hansen, leder brukerutvalget SiV HF 

 

Sekretariat Medlemmer 

 Henning Mørland, samhandlingssjef SiV HF 

 Rannveig Velken, kvalitetsrådgiver Færder kommune 

  

  

Hjemmel: Avtalens pkt 5 

Partnerskapsmøtet er helsefellesskapets øverste organ. Møtet består av ordfører og kom-

munedirektør fra hver kommune i opptaksområdet, styreleder og administrerende direk-

tør for helseforetaket, samt to representanter for fastlegene (praksiskonsulentene) og to 

representanter for brukerne i opptaksområdet. Prinsippet om gjennomgående represen-

tasjon gjelder for fastleger og brukere i partnerskapsmøtet og i strategisk samarbeidsut-

valg. 

 

Partnerskapsmøtet drøfter spørsmål av strategisk og overordnet karakter knyttet til hel-

setjenestene i helseforetakets opptaksområde, herunder drøfting av årlige handlingspla-

ner for helsefellesskapet. Partnerskapsmøtets konklusjoner bør være omforente. Konklu-

sjoner som innebærer forpliktelse, oversendes kommunene og helseforetaket til behand-

ling. Konklusjonene legges til grunn for helsefellesskapets arbeid når alle kommunene og 

helseforetaket har gitt sin tilslutning. 

 

Møtene ledes sirkulerende av helseforetakets styreleder og av ordførerne, etter kommu-

nenavn i alfabetisk orden. Det første partnerskapsmøtet ledes av helseforetakets styrele-

der. Partnerskapsmøtet holdes minst 1-2 ganger årlig. Møtene holdes for åpne dører. 

 

  



 

Strategisk samarbeidsutvalg 
 

Partnere Medlemmer (org. tilknytning) 

Færder kommune Anita Bjune Archer 

Holmestrand kommune Frode Hestnes 

Horten kommune Stein Evensen 

Larvik kommune Guro Winsvold 

Sandefjord kommune Bente Østbakken Aasoldsen 

Tønsberg kommune Mette Vikan Andersen 

Sykehuset i Vestfold HF Siri Vedeld Hammer (Kirurgisk klinikk) 

Sykehuset i Vestfold HF Gro Aasland (Klinikk fysikalsk medisin og rehabilitering) 

Sykehuset i Vestfold HF Christian Reissig (Klinikk psykisk helse og avhengighet) 

Sykehuset i Vestfold HF Erik Nordberg (Prehospital klinikk) 

Sykehuset i Vestfold HF Jørn Jakobsen (Medisinsk klinikk) 

Sykehuset i Vestfold HF Henning Mørland (Fagavdeling, samhandling) 

  

  

Andre Medlemmer 

Representant fastleger Rune Burkeland-Matre 

Representant fastleger Geir Dunseth, leder PKO SiV HF 

Representant brukere Anne-Britt Forbord, FFO/ Lupe 

Representant brukere Erik Hansen, leder brukerutvalget SiV HF 

 Kommuneoverlege            Elin Jacobsen 

 

Observatører Medlemmer (2 deltar på hvert møte) 

Observatør ansatte Tom Ole Øhren (Den Norske Legeforening) 

Observatør ansatte Tom-Christian Berge (Delta) 

Observatør ansatte Lise Larsen (Fagforbundet) 

Observatør ansatte 

 

Randi Askjer (Norsk Sykepleier forbund) 

 

Sekretariat Medlemmer 

 Henning Mørland, samhandlingssjef SiV HF 

 Rannveig Velken, kvalitetsrådgiver Færder kommune 

 Nina Klevan, rådgiver Holmestrand kommune 

                                        Runar Danielsen, SiV HF 

 

Hjemmel: Avtalens pkt 6 

Strategisk samarbeidsutvalg samordner helsefellesskapets oppgaver mellom partners-

kapsmøtene. Utvalget består av en representant for hver kommune i opptaksområdet ut-

pekt av respektive kommunedirektør, like mange representanter for helseforetaket ut-

pekt av administrerende direktør for helseforetaket, samt to representanter for fastle-

gene (praksiskonsulentene) og to representanter for brukerne i opptaksområdet. Prinsip-

pet om gjennomgående representasjon gjelder for fastleger og brukere i partnerskaps-

møtet og i strategisk samarbeidsutvalg. Utvalget velger selv sin leder for en periode av 

ett år.  

 

De ansatte hos partnerne utpeker i fellesskap to observatører. Kommunene utpeker i fel-

lesskap en kommuneoverlege/samfunnsmedisiner. Observatører deltar med tale- og for-

slagsrett.  

 

Utvalget utarbeider og fremmer forslag til partnerskapsmøtet om alle tiltak av strategisk 

karakter, samt forslag til handlingsplaner. Utvalgets møter fastsettes av utvalget selv, 

men møtene holdes ikke sjeldnere enn fire ganger per år. Utvalget oppretter de faglige 

samarbeidsutvalg som vurderes hensiktsmessig for helsefellesskapet. Strategisk samar-

beidsutvalg kan fastsette funksjonstid for hvert faglig samarbeidsutvalg. 



 

 

Struktur og faglig samarbeidsutvalg  
 

Hjemmel: Avtalens pkt 7 

Faglige samarbeidsutvalg utvikler prosedyrer og tjenestemodeller på avgrensede områ-

der, og rapporterer til strategisk samarbeidsutvalg. Medlemmene av de faglige samar-

beidsutvalgene utpekes av strategisk samarbeidsutvalg. Tverrfaglighet bør tilstrebes ved 

sammensetning av utvalgene. Ellers skal hvert utvalg bestå av 1-2 representanter for 

fastlegene og 1-2 representanter for brukerne i opptaksområdet, såframt fastlegene og 

brukerne selv ønsker å være representert i respektive utvalg. Hvert utvalg velger selv sin 

leder for en periode av ett år. 

 

 

 

                  
 

 

 

 

 

 

                        


