HELSEFELLESSKAP

Innlandet

Informasjon om Helsefelleskapet i Innlandet

Sverre Saetre (SlI)

‘ @ Sykehuset Innlandet HF HELSE OEO SOR-BST



Ni generelle utviklingstrekk

Nr.1

Vi blir flere eldre

Nr.4

Helse- og sykdomsbildet
i befolkningen endrer seg

Nr.7

Bevisst satsing pa
forebygging

Vi blit fgjrre yrﬁg\;

Nr.5

Medisinsk- og teknologisk
utvikling gir nye muligheter

N8 o

Knapphet ,/“., w
pa helsefaghgd ﬁb
personell AN

Nr.3

“
tn gk
° . {1 @ ajun ahen
in "
1 tter t1 en . Je SO ¥ IO oy
3 0 1 B S e Y W
¥ 1
i ? : e el &4 2

Nr.6 bt

. _
Okte forventninger ti
helsetjenesten

Nr.9

Pasienten vil medvirke *

’ @ Sykehuset Innlandet HF

HELSE o @ @ SOR-OST




Felles utfordringer; demografi

67 &t og ¢idre.
1.1.2018
Land sqemnomantt 15 prosent

D 13 14prosent B0 kommuner)

25 - 41 prosent |14 kommuner)
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D 1517 prosent (105 kommunes) S8
D 18 - 20 pecsent (120 kommuner) N
. 21 - 24prcsent (94 kemmuner) ‘,'
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Frarmidoswet 2035 Al MMM
Landigiénnominitt 20 proieet
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LJ 13 - 14 prosent 12 kormereaner)

D 1517 prosent (30 hornmunes)
D 18 - 20 prosentt (59 hommuner)
. 21 - 24 prosent {3 35 komeaner)
. 25 - 41 prosent {196 kemmuner)

2020: Innlandet eneste fylke med flere
innbyggere over 67 ar enn under 19 ar

| overkant av hver femte innbygger i
Innlandet er i dag 65 ar eller eldre.

Innen 2040 er hver tredje innbygger 65
ar eller eldre.
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NPR 2015

989 677

5% av pasientene i HS@
hadde 48% av DRG-
poengene i 2015

441970
407 533

52 088

95% av pasientene 5% av pasientene

1% forbruker ca. 20%
av ressursene

10% av pasientene
forbruker ca 60 % av
ressursene

M Antall pasienter W 5um DRG poeng

Kilde: NPR 2015
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Oppsgave:
Hvordan vi skal lgse fremtidens helseutfordringer pa best mulig
mate med de ressursene vi har, bade menneskelige og gkonomiske ?
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HELSEFELLESSKAP ARBEIDSDELING | HELSEFELLESSKAP

I n n Ia n d e-t Brukere og fastleger deltar pa alle niva

PARTNERSKAPSM@TET

Politisk og administrativ toppledelse i kommuner og helseforetak

Nasjonal helse- og (&) | Arigmare fora
sykehusplan 2020-2023 % ot m'ia | 5

Kortversjon

v

STRATEGISK SAMARBEIDSUTVALG
Administrativ og faglig ledelse i kommuner og helseforetak

’ Utvikle strategier og
~ = .r1 — ap (o handlingsplaner
Handtering av saker og
lopende beslutninger

FAGLIGE SAMARBEIDSUTVALG

‘ . Utvikle prosedyrer og

: cﬂjw (1) {:Dw tjenestemodeller
Helse- og

omsorgsdepartementet

b
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HELSEFELLESSKAP

Innlandet

NORGE

" Foto: Linea Bancel

Mal:

regjeringen signert en kontrakt 23.0kt.2019.
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STATSMINISTERE

KONTOR

Skape mer sammenhengende og barekraftig helse- og
omsorgstjenester til pasienter som trenger tjenester fra
bade spesialisthelsetjenesten og den kommunale helse- og

omsorgstjenesten.

Prinsippene som helsefellesskapene skal bygge pa

En tydeligere samarbeidsstruktur
* Bedre felles planlegging

* @kt samordning

* Bedre beslutningsprosesser

* Et velfungerende sekretariat

* Tydelige prioriteringer

* Felles virkelighetsforstaelse

» Tilrettelagt for lokale tilpasninger

* Innspill til neste Nasjonale helse- og sykehusplan

& o
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HELSEFELLESSKAP

Innlandet

Hovedoppgaver for helsefellesskap

a. Felles plan

Sykehuset og kommunene skal utarbeide en overordnet
felles plan for hva de skal samarbeide om.

b. Pasientgruppene;

* Barn og unge

* Voksne med alvorlige psykiske lidelser og rusproblemer
* Skrgpelige eldre

* Personer med flere kroniske lidelser

c. Akuttmedisinske kjede;
Gjennomga akuttmedisinske tjenester utenfor sykehus i samarbeid med kommunene
Gjennomga organisering, ledelse og kompetanse i akuttmottakene og foresla forbedringstiltak

d. Digitalisering;
* Fastsette konkrete mal for flytting av tjenester hjem til pasientene ved hjelp av teknologi

e. Kompetanse;

Sette konkrete mal for kompetansedeling sammen med kommunene i helsefellesskapene

Lage en plan for 3 sikre tilstrekkelig kompetanse. Det skal legges til rette for livslang leering og en heltidskultur.
Sykepleiere og helsefagarbeidere skal gis prioritet i dette planarbeidet
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HELSEFELLESSKAP

Innlandet

Dagens modell

GSU GSU

GSU Gjpvik Elverum/Hamar Lillehammer

GSU Tynset

Forslag Nasjonal helse og sykehusplan ————— Vart forslag

ARBEIDSDELING | HELSEFELLESSKAP

Brukere og fastleger deltar pa alle niva

I
\» ___Fagutvalg |
PARTNERSKAPSM@TET BRI
Politisk og administrativ toppledelse i kommuner og helseforetak L__ragutvalg 1

% @) : Arlig mote for &
+ m: forankre retning
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Arbeidsutvalg(AU)
Saksforberedende arbeid

Kliniske samarbeidsutvalg- nettverk

OSU = Overordnet samarbeidsutvalg
GSU = Geografisk samarbeidsutvalg

STRATEGISK SAMARBEIDSUTVALG
Administrativ og faglig ledelse i kommuner og helseforetak

. Utvikle strategier og
q‘}: Ci} handlingsplaner
w ‘ Handtering av saker og

lopende beslutninger T

1
. Dialogmgte m folkevalgte
FAGLIGE SAMARBEIDSUTVALG :

x 1 mgte pr region.pr. ar

. . Utvikle prosedyrer og

C[}Jw ) '{,'Dw tjenestemodeller
‘ e B
I

Adm.mgte
I 1 mgte pr. ar
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HELSEFELLESSKAP

Innlandet

1. Helseregion
Nord-Gudbrandsdal

Etablering av helseregioner
bygger pa :

* Dagens regioninndeling
* Dagens legevaktinndeling

5. Helseregion
Gjovik og Hadeland

6. Helseregion
Valdres

7. Helseregion
S¢r- Gudbrandsdal
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KOMMUNER

Eksempel Helseregionen
Sgr-@sterdal

Fagressurs

Kommunalsjef Trysil
Kommunalsjef Asnes
Kommunalsjef Valer
Kommunalsjef Elverum
Kommunalsjef Amot
Kommunalsjef Stor Elvdal
Kommunalsjef Engerdal

Felles tillitsvalgrepresentant
Felles brukerrepresentant
Felles fastlegerepresentant

v

Samhandlingsleder og fastlege

En niva 2 leder fra hver region

Regionvis adm.ledelse og
folkevalgte

Alle kommunale niva 1 ledere

— >

HELSEFELLESSKAP

Innlandet
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Fagutvale(FU) 1__
"1 Fagutvalg(FU) | _
| Fagutvalg(FU) |

!
Arbeidsutvalg(AU)
Saksforberedende arbeid

|
Dialogmgteim folkevalgte
x 1 mgte pl:’ region.pr. ar

Adrm.mgte
i 1 mgte pr. &r
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Brukerrepresentant, Tillitsvalgt

HELSEFELLESSKAP

Innlandet

| __Fagutval

Samhandlingsstruktur Sl

Samhandlingsradgiver* Samhandlingsradgiver Samhandlingsradgiver Samhandlingsradgiver
div.Elverum/Hamar div.hab/rehab div.med.service div Prehospitale tjenester
Samhandlingsradgiver Samhandlingsradgiver Samhandlingsradgiver Samhandlingsradgiver
div.Tynset Sykehusapotekene div.psykisk helsevern div.Gjgvik /Lillehammer

|__ Fagutvalg | _Fagpersoner
[ __Fagutvalg | )
e Ass.fagdirektar og

Arbeidsutvalg(AU)
Saksforberedende arbeid

|
|
i <Samhandlingsleder*
|
|

Adm.direkter og fire
divisjonsdirektgrer deltar

A

Samhandlingsleder

Dialogmgte m folkevalgte
x 1 mgte pr region.pr. ar

Styreleder og adm.direktgr

<

Adm.direkter og div.direktgrer

I Adm.mgte
I 1 mgte pr. ar

SamhandliIgsIeder*

v

Avd.sjef somatikk

Avd.sjef rus og psykiatri

Avd.sjef hab/rehab

Avd.sjef prehospitale tjenester

11

*Forelgpig arb.tittel
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rehabilitering Sykehuset
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Saksforberedende arbeid

Arbeidsutvalg(AU) i
|
|
|
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HELSEFELLESSKAP

Innlandet

Etablerte samarbeidsordninger mellom kommuner og Sl i dag:

Ressurssykepleienettverket i palliasjon og kreftomsorg i Innlandet
Klinisk samarbeidsutvalg for ledere i pasientnaere enheter ved

div. Gjgvik/Lillehammer

Samarbeidsmgte med sjukepleietjenesten i kommunene og sjukehus.
Samarbeidsforum akuttpsykiatriske tjenester

Klinisk sykepleiernettverk i Elverumsregionen

Klinisk sykepleiernettverk i Hamarregionen

Rehabiliteringsutvalg i Innlandet/samhandlingsforum rehabilitering
Samarbeidsutvalg for IKT-utvikling

SLIPS
Praksiskonsulentordning (PKO)

—

|
I__.L

Fagutvalg

Forslag: Fagutvalgene skal utarbeide mandater som
skal beskrives med utgangspunkt i fglgende

punkter:
[ ]
[ ]
[ ]
Fagutvalg .
[ ]
>
>
>
___Fagutvalg 1.
_____ Fagutvalg |
T Fagutvalg I
e a

i- Arbeidsutvalg(AU)
| Saksforberedende arbeid

: Dialogmgte m folkevalgte
1 x 1 mgte pr region.pr. ar :

Navn pa fagutvalget
Formal

Bakgrunn
Funksjonstid
Mandat

Roller og oppgaver
Organisering
Sammensetning

Fagutvalgene rapporterer til
strategisk samarbeidsutvalg
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KOMMUNER HELSEFELLESSKAP SYKEHUSET
Innlandet

38 av 42 kommuner har vedtatt tilslutning
Helsefellesskapet i Innlandet.

Fastlege, Brukerrepresentant, Tillitsvalgt Brukerrepresentant, Tillitsvalgt

Samhandlingsleder

5 av 7 regioner har startet opp arbeid med l

Samhandlingsleder

a formalisere sine «helseregioner».

_ Samhandlingsradg. Samhandlingsradg.
div.psykisk helsevern div Preh.tjenester
: Samhandlingsradg. Samhandlingsradg.
| He:lsereglon e div.hab/rehab div.Gjgvik /Lillehammer
amar. . j i
. Egmzﬁmﬂ Fagressurser Fagressurser Samhandlingsradg. Samhandlingsrédg.
Helseregion . Kom:sjef Valer div.Tynset div.Elverum/Hamar
Nord-@sterdal . Kom. Elverum Samhandlingsradg. Samhandlingsradg.
T —— . Kom.sjef Amot Sykehusapotekene div.med.service
g . Kom.sjef Stor Elvdal ST R GGG R T
Valdres - Arbeidsutvalg(AU) |
. Kom.sjef Engerdal ! )
e Saksforberedende arbeid
L I <
. elles repr. . v o
. Felles brukerrepr. fra hver region > < Niva 2 ledere
Helseregion Gjgvik . Felles fastlegerepr.
og Hadeland
Helseregion Alle kommunale '~ """ " Admmete” Niva 1 It::der
Sg¢r Gudbrandsdal Kommunaldirektgrer .n.llLﬁ.lJﬂﬂﬁL; _______________ -« Alle niva 2 ledere
He(lasedrsgior; l\(ljmlrd- Regionvis
udbrandsda Folkevalgte adm.ledelse og SRS [ RS Styreleder
folkevalgte Dialogmate m folkevalgte Niva 1 leder
B g > x 1 mgte pr region.pr. ar k <+
e m—e——- e

Oppdatert 21 sept.2021
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HELSEFELLESSKAP

Innlandet Fremdriftsplan for Helsefellesskapet i Innlandet 2021/2022

Pilotering
Nye medlemmer til SSU
oppnevnes via
helseregionene/Sl|
Partnerskapsmgte.
. Vedta strategiplan 22-26
Lunsj-lunsj mgte osu Partnerskapsmgte Ssu Ssu SsU Dialogmgter og handlingsplan 22-23

4-5.0KT . 15.nov . JAN MAR APR/ MAI JUN
MAI

Svkehuset Innlandet: Konseptfasen
Sykehuset Innlandet: Utviklingsplan 2022-2039

sprogram «SI 2028»

>Utviklingsplan pa hgring
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HELSEFELLESSKAP

Innlandet Eksempel pa praksis i helsefellesskapet

__________________________

f | . .
,fj;‘i‘;gﬁ'fm‘;i | o Starter opp arbeidet med pasientforlgp for kols

Etablerer prosjektet ; pasientforlgp for kolspasienter i Innlandet.
Etablerer fagutvalg for kols og rekruttere inn forskere,klinikere,fastleger,brukerrepr., TV mfl.

Arbeidsutvalg(AU)
Saksforberedende arbeid

- ° Beslutter a etablere prosjekt for lungesyke i Innlandet

Vedtar at i 2022 skal helsefelleskapet utarbeide

- pasientforlgp for kronikere (5%)
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@ Sykehuset Innlandet HF é Sykehuset Innlandet HF H E I_S E Py SQR QST @ Sykehuset Innlandet HF
Behandlingslinje Pasientforlgp ° AFS. Forskningssenter for
KOLS 2010-2019 KOLS Digital hjemme oppfalging 2021 aldersrelat_er_t funl_<SJonSSV|kt og
Elverum 2018/19 sykdom. Digital hjemme

oppfelging. SMILE prosjekt 2021
Pasientforlgp/digital
Nasjonale hjemmeoppfelging/kompetanse
retningslinjer for KOLS HRF/HF/kommuner (hele
KOLS landet)
/

/ Forskningsartikler KOLS

[ -

Brukerundersgkelse Ansatte undersgkelse

Situasjonsbeskrivelse

Interessentanalyse og Kommunikasjonsplan
aktgrkart Pasientkasustikk

Styringsdata


http://sihf-web.sihf.no/index.asp
http://sihf-web.sihf.no/index.asp
http://sihf-web.sihf.no/index.asp

Fremdriftsplan for «lungesyke i Innlandet- pasientforlgp for kols

2020

2021

2022

Fremdriftsplan Lungesyke i Innlandet

Des

jan

feb

mar [apr [mai|jun|aug

sep |okt|nov |des|jan (feb |mar |apr |mai|jun

Prosjektsgknad HS@ og Innomed

Pasientkasustikk

Brukerundersgkelse

Ansatteundersgkelse

Datagrunnlag

Notat kompetanse

Notat digitalisering

Malarbeid (konkretisering av satsningsomrader)

28

Pilotering

pasientforlgp

kompetanse

digitalisering

Rapport strategisk samarbeidsutvalg. Oppskalering ?

_-
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