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 Innkalling til møte i Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 

Dato/sted 
Sykehuset i Vestfold, torsdag 02.02.2023 kl. 1300-1530 
SIVHF M TON OT4 E2-220, Olav Trygvasonsgate 4. 

Deltakere 

Bente Østbakken Aasoldsen, Sandefjord kommune  
Anita Bjune Archer, Færder kommune 
Guro Winsvold, Larvik kommune 
Frode Hestnes, Holmestrand kommune  
Stein Evensen, Horten kommune 
Mette Vikan Andersen, Tønsberg kommune 
Siri Vedeld Hammer, SiV Kirurgisk klinikk 
Christian Reissig, SiV Klinikk psykisk hele og avhengighet 
Jørn Jakobsen, SiV Medisinsk klinikk 
Gro Aasland, SiV Klinikk fysikalsk medisin og rehabilitering 
Erik Nordberg, SiV Prehospital klinikk (møteleder) 
Janne Kristin Aase Hansen, fastlegerepresentant 
Geir Dunseth, PKO/fastlegerepresentant 
Erik Hansen, brukerrepresentant, leder brukerutvalget SiV 
Anne-Britt Forbord, brukerrepresentant FFO/Lupe 
Elin Jacobsen, kommuneoverlege  

Observatører 
Tom Ole Øhren, Legeforeningen 
Lise Larsen, Fagforbundet 
Tom-Christian Berge 

Sekretariat 

Rannveig Velken, kommunene 
Bente Ekanger, kommunene  
Runar Danielsen, SiV 
Erik Nordberg, SiV  

 

Vedlegg  

Sak 2023.2: Referat SSU 24.11.2022 
Sak 2023.3: Ung Arena+ 
Sak 2023.7: Utkast delavtale om helhetlige pasientforløp, utkast delavtale 
om kompetanse, utdanning og forskning og utkast delavtale samarbeid om 
beredskapsplaner. 
Sak 2023.7: Samhandlingsavtaler 
Sak 2023.9: Organisering  
Sak 2023.9: Struktur 
Sak 2023.10: Handlingsplan 
Sak 2023.11: Samarbeidsavtale ALIS 

https://www.notteroy.kommune.no/handlers/bv.ashx/i36d998f1-6963-4797-a914-110351bd684d/Faerder_kommune_logo_CMYK.jpg
http://www.horten.kommune.no/
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Saksnr.  Ansvar 

2023.01 Innkalling og dagsorden  
Forslag til vedtak: 
Innkalling og dagsorden godkjennes.  

Erik 
Nordberg 
 

2023.02 

Vedtak 

Referat SSU 24.11.22 
Forslag til vedtak: 
Aktuelle utkast til referat fra SSU godkjennes etter en uke fra 
utsendelse dersom det ikke foreligger kommentarer/innspill. 

Erik 

Nordberg 

 

2023.03 

Dialog 

Vedtak 

Status for prosjektet Ung Arena+ 
Forslag til vedtak:  
Saksfremlegg og dokumentasjon legges til grunn for videre arbeid i 
prosjektet og kommende saksbehandling i virksomhetenes arbeid 
med plan og budsjett 2024. 
Saken følges opp med beslutninger i SSU 01.06.20232023. 

Kari 

Martinsen 

 

2023.04 

Dialog 

Vedtak 

Status for prosjektet Vitality 
Forslag til vedtak:  
Saksfremlegg og dokumentasjon legges til grunn for videre arbeid i 
prosjektet og kommende saksbehandling i virksomhetenes arbeid 
med plan og budsjett 2024. 
Saken følges opp med beslutninger i SSU 01.06.2023. 

Marte Wang- 
Hansen 
 

2023.05 

Dialog 

 

Utfordringer angående driftsituasjon og pasientflyt  
Orientering om håndtering og samhandling i en utfordrende 
driftsituasjon og beredskap ved SiV. 

Erik 

Nordberg 

 

2023.06 

Dialog 

Utfordringer med rekruttering av helsepersonell 
Ref. SSU 2022.41 
Forslag til vedtak:  
Kommunene tar saken i Lederforum og SiV kommuniserer med 
HR direktør. Det bør foreligge et kunnskapsgrunnlag for videre 
diskusjon hvor HR- funksjonene involveres.: «Fastlegekrise og 
tilgang helsepersonell med 3-årig utdanning.» Saken utsettes til 
møtet for SSU 01.06.2023.  

Bente 

Østbakken 

Aasoldsen 

 

Erik 

Nordberg 

 

2023.07 

Orientering

Dialog 

Vedtak 

Reviderte samhandlingsavtaler 
Ref. SSU 2022.39 
 

 Utkast «Overordnet samhandlingsavtale» er sendt til 
kommunene og SiV for behandling.  

 

 Utkast «Delavtale om beredskap» er behandlet i 
beredskapsnettverket og innspill er innarbeidet i endelig 
forslag til beslutning.  
 
 

Sissel 

Andreassen 

 

Ranveig 

Velken 
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 Utkast «Delavtale om kompetanse, utdanning og 
forskning». Revidert utkast ble presentert for FSU-KT 
12.01.23. Besluttet høringsfrist til FSU-KT er satt til 
12.04.23. 

 

 Utkast «Delavtale om helhetlig pasientforløp».: Revidert 
utkast ble presentert for FSU-KT 12.01.23. Besluttet 
høringsfrist til FSU-KT er satt til 01.03.23. 

 

 FSU vil samle innspill og lage utkast som behandles i 
lederforum, direktørens ledergruppe i SiV og deretter i 
SSU 01.06.2023. 
 

 SiV foretar intern høringsprosess. 
Kommunene foretar egne interne høringsprosesser. 
Tjenestekontorene høres spesielt. 
Brukerutvalg som høringsgruppe. 

 
Høringsprosess angående veileder for samhandlingsavtaler, 
frist 31.03.23 
 
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/samarbeidsavtaler-
mellom-kommuner-og-helseforetak-horingsutkast 
 
Forslag til vedtak: 
Delavtale «Samarbeid om beredskap» godkjennes og sendes 
til behandling av kommuner og sykehus. 
 
FSU-KT holder sekretariatet oppdatert på fremdrift i arbeidet 
med øvrige samhandlingsavtaler. 

2023.08 
 

Utfordringer rus/psykisk helse  
Det henvises til SSU sak 2022.38 hvor mandat skulle 
behandles i SSU 2. februar 2023.  
Arbeidet er forsinket og SSU informeres om status i 
utarbeidelsen av mandatet. 
SSU inviteres til å gi føringer for videre framdrift. 

Christian 

Reissig 

 

2023.09 

Dialog 

Vedtak 

Organisering av Helsefelleskapet 
Ref. SSU 2022.37 
 «Forlaget til ny organisering tas med tilbake til lederforum og 
sykehusets ledergruppe for nærmere diskusjon.  
Beslutning i saken utsettes til første møte i SSU 2023.» 
 
 
 
 
 

Erik 

Nordberg 

Rannveig 

Velken 

 

https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/samarbeidsavtaler-mellom-kommuner-og-helseforetak-horingsutkast
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/samarbeidsavtaler-mellom-kommuner-og-helseforetak-horingsutkast
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Forslag til vedtak:  

 Ny organisering vedtas som foreslått i saksgrunnlaget 
med virkning fra august 2023. Sekretariatet og FSU-KT 
fortsetter sitt arbeid på saker som angitt av SSU og 
forbereder overgang til ny organisering og 
sammensetning i samsvar med hva kommuner og SiV 
har besluttet.  

 Det orienteres om beslutningen i Partnerskapsmøte i 
juni. 

 Det etableres et Faglig samarbeidsutvalg (FSU) med 
utgangspunkt i nåværende FSU-KT fra august 2023. 
Kommuner og sykehus gjennomgår representasjon for å 
sikre relevant deltakelse med hensyn til utvalgets 
oppgaver. 

 Forlag til sammensetning for FSU foreligger tll SSU 
01.06.23 

 Sekretariatet er ansvarlig for administrativ oppfølging og 
oppdatering av nettsider. 

 Den nye modellen presenteres for partnerskapsmøtet i 
juni og iverksettes fra august 2023. 

2023.10 

Dialog 

Vedtak 
 

Realisering og revidering av Handlingsplan 
Hvordan vi skal realisere og revidere vedtatt handlingsplan for 
Helsefellesskapet, inkludert hvordan vi skal samhandle på 
ledernivå i "daglig drift" og i SSU knyttet til plan og budsjett 
prosesser. 
Forslaget til vedtak:  
Sekretariatet, med innspill fra FSU-KT og SSU, påbegynner et 
revisjonsarbeid av gjeldende handlingsplan slik at dette kan 
vedtas av Partnerskapet i juni.   

Erik 

Nordberg 

 

2023.11 

Orientering 

Dialog 

Samarbeidsavtale ALIS mellom Siv og kommunene 
Leger som er under utdanning som samfunnsmedisinere skal 
ha 1 års klinisk tjeneste. Den kliniske tjenesten kan utføres i 
kommune eller sykehus. 
Det foreligger en avtale mellom SiV og kommunene i Vestfold 
for sideutdanning til spesialiteten allmennmedisin. 
Det foreslås å ta inn en linje om spesialisering i 
samfunnsmedisin i eksisterende ALIS-avtale slik at den også 
kan gjelde denne spesialiseringen. 
Forslag til vedtak: 
Den eksisterende ALIS-avtale omfatter 1 års klinisk tjeneste i 
kommune eller sykehus. Denne del av avtalen skal også gjøres 
gjeldende for leger under utdanning i samfunnsmedisin.  

Elin 

Jakobsen 

 

2023.12 

Orientering 

Akuttkjeden  
Orientering om fremdrift og videre tilnærming til samhandling 
i det videre utviklingsarbeidet.  

Runar 

Danielsen 
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2023.13 Eventuelt  
 

 

 

 

 

 

 

 

 


