KOMPETANSEPLAN
For ressurssykepleiere i

Kompetansenettverk i Ahus sitt opptaksomrade

2023-2025

Overordnet malsetting:

A bidra til at ressurssykepleier har kunnskap, ferdigheter og holdninger som gjgr ham/henne
i stand til 3 utfgre og stimulere til bedre kvalitet innen palliasjon og kreftomsorg ved egen
arbeidsplass. Dette gjennom planmessig kompetanseheving, klinisk virksomhet, samhandling
og systemarbeid.

Kompetanseplan sees i sammenheng med gjeldende retningslinje og funksjonsbeskrivelse.

Kompetanseniva:

Ressurssykepleierne skal ha kompetanse tilsvarende niva B i Palliasjon, beskrevet i Nasjonalt
handlingsprogram for palliasjon i kreftomsorgen. Nye ressurssykepleiere som ikke har
videreutdanning i kreftomsorg eller palliasjon, anbefales a delta pa kurs innen
grunnleggende palliasjon det fgrste aret de er ressurssykepleier.

Introduksjonskurs
Mmal:
At ressurssykepleier og hans/hennes leder
o far en felles forstaelse av ressurssykepleiers oppgaver og rolle, og hva arbeidsgiver
skal legge til rette for
e blir kient med organiseringen av nettverket
e Dblir kjent med tilbud innen kreftomsorg og lindrende behandling i foretaksomradet
og hva som kjennetegner fagfeltet

At ressurssykepleier
e Dblir kient med nettverket og sin omradegruppe
e starter sin egen prosess i forhold til funksjonen som ressurssykepleier
e blir kjent med ESAS og andre relevante kartleggingsverktgy for de vanligste
symptomene ved alvorlig sykdom
e har grunnleggende kunnskap i a utarbeide og ta i bruk Individuell plan, og ser
betydningen av samarbeid pa tvers av sektorene

e blir kjent med nettsiden for nettverket og bruker denne aktivt

Varighet:

Minimum 6 timer.

Arrangeres arlig.

Deltakere: Alle nye ressurspersoner sammen med sin neermeste leder.



Undervisningsformer: Forelesninger og metoder hvor ressurssykepleierne er aktivt
deltakende.

Grunnkurs i palliasjon
Mal: Hgyne kompetansen tilsvarende niva B i palliasjon.

Dag 1. Bidrar til at ressurssykepleier
e far kunnskap om symptomer som er vanlig i palliativ fase
e bruker kartleggingsverktgy
e iverksetter tiltak
e evaluerer tiltak

Dag 2. Bidrar til at ressurssykepleier
e er kjent med tema omsorg ved livets slutt
e kjenner de 4 vanligste medikamentene for lindring av plagsomme symptomer hos
dgende og vet hvordan de skal administreres
e kan utfgre munnstell til palliative og dgende pasienter
e har en helhetlig tilnaerming til pasient/ pargrende
e kjenner rettigheter til barn som pargrende
e hjemmetid/ hjemmedgd
e ventesorg
e hvordan handtere stress i en travel hverdag

Varighet:

Minimum 2 dager av 6 timer. Arrangeres arlig.

Deltakere: Nye ressurssykepleiere uten videreutdanning.

Undervisningsformer: Forelesninger og metoder hvor ressurssykepleierne er aktivt
deltakende.

Kompetansekrav
Niva B
e Sykepleiere skal ha kunnskap om kreftsykdommer og ulike behandlingsformer
for kreft, samt ha grunnleggende kunnskaper om andre aktuelle pasientgrupper
(f eks geriatriske og nevrologiske pasienter)

e palliasjon som fagfelt

e konsekvenser av sykdom og behandling for pasient og pargrende

e radgivning og veiledning til pasienter og pargrende og kolleger pa eget
arbeidssted

e barn som pargrende og relevante systemer for a ivareta sarbare
grupper/personer

e systematisk symptomkartlegging, observasjon og evaluering
e smertebehandling og annen symptomlindrende behandling
e ivaretakelse av dgende, inkludert diagnostisering av nar pasienten er dgende



e sykepleierens rolle i tverrfaglig samarbeid

e kommunikasjon med alvorlig syke pasienter og deres pargrende

e reaksjoner pa alvorlig sykdom

e etiske vurderinger i forbindelse med alvorlig sykdom og livets avslutning
systemkunnskap - lover, rettigheter og plikter i forhold til palliative pasienter

e Dbetydningen av identitets-, etnisitets- og kulturforstaelse i mgte med lidelse

ivaretakelse av og stgtte til pasienter/pargrende i forhold til livskvalitet,
mestring og bearbeiding av sorg og kriser

e nettverksarbeid og tverretatlig samarbeid

e organisering av det palliative tilbudet

e sykepleierens ansvar for koordinering av tjenestene rundt pasienten
e helsepersonells individuelle ansvar for faglig forsvarlighet

e prinsipper for kunnskapsbasert praksis

De punktene fra Handlingsplanen som ikke kommer med pa introkurs/grunnkurs, er punkter
som flettes inn i 12 timers undervisningssamlinger lokalt og pa fagdager, slik at
ressurssykepleier blir kient med dem.

Nettverket skal ogsa bidra med kunnskap om metoder og verktgy om a:

e dele kompetanse videre pa sin arbeidsplass
e arbeide med kontinuerlig forbedringsarbeid

Hospitering

Det anbefales at nye ressurssykepleiere far hospitere i Igpet av det fgrste aret de tiltrer sin
rolle. Den enkelte ressurssykepleier ma selv sette mal for hospiteringen ut fra egen
kompetanse og arbeidsplass.

Kompetansenettverket har egen rutine og et skjema for utfylling som ligger pa nettsiden til
Kompetansenettverket pa Kompetansebroen.no

Mal for hospitering:
e Bedre samhandling i overgang mellom behandlingsnivaer ved a gi
ressurssykepleierne gkt kunnskap om hverandres arbeidsfelt og kompetanse

e Sikrer kontinuitet og faglig god kvalitet i tjenestetilbudet til kreftpasienter og
pasienter i palliativ fase

e (Pker kompetansen i arbeidet gjennom kunnskapsutveksling og innsikt i hverandres
arbeid til pasientens beste

e Bygger faglig nettverk mellom helsepersonell pa ulike nivaer og mellom ulike
yrkesgrupper

Varighet:
Hospiteringsperiode pa minimum tre dager anbefales.



Deltakere:
Ressurssykepleiere fra bade 1. og 2. linjetjenesten.

Fagdager og omradesamlinger

Hensikten med fagdager og omradesamlinger er at ressurssykepleier skal videreutvikle sin
kompetanse og oppdateres pa ny kunnskap innen palliasjon, samhandling, knytte kontakter
og dele erfaringer. Dette for a vaere i stand til a fylle sin rolle som ressursperson for
pasienter, pargrende og kolleger.

Innholdet pa fagdager og omradesamlinger bgr favne tema som gir ressurssykepleier
mulighet til 3 oppna og videreutvikle en kompetanse tilsvarende niva B, beskrevet i
Nasjonalt handlingsprogram for palliasjon i kreftomsorgen.

Lokale omradesamlinger
Mal:
At ressurssykepleier
e Far undervisning i aktuelle tema innen kreftomsorg og lindrende behandling
e Far diskutert aktuelle problemstillinger fra egen praksis
e Far gkt oppmerksomhet og bevissthet omkring egen atferd og egne reaksjoner i mgte
med alvorlig syke pasienter

e Far utvekslet erfaringer i bruk av ESAS, CSNAT, Mobid 2, Individuell plan, Livets siste
dager og andre aktuelle verktgy

e Kjenner og utveksler erfaringer om gode systemer og rutiner for oppfglging og pleie
av pasienter i palliativ fase

e Harinnsikt i betydningen av samarbeid pa tvers av sektorene
e Har fokus pa tverrfaglig samarbeid

e Tilrettelegger for undervisning og opplaering i palliasjon og kreftomsorg i egen
kommune/institusjon

e Informerer om nyheter fra fagfeltet og fra nettverket
e Ressurssykepleiere kan dele kompetanse og erfaring fra sin arbeidsplass

Varighet:

Minst 2 samlinger per ar (min. 12 timer per ar/ vanlig a dele det pa 3t x 4 per ar).
Deltakere:

Ressurssykepleiere

Undervisningsformer:

Casediskusjon, kollegadiskusjon, korte innlegg (refleksjon som laeringsmetode), forelesning.
(Litteratur i forbindelser med forberedelser sendes ut hvis aktuelt. | referat sendes power
point ol. ut hvis mulig).



Felles arlig fagdag
Mal:
At ressurssykepleier

e Oppdateres pa nyutvikling innen palliasjon/kreftomsorg (bl.a. lovverk/endringer,
nasjonale/internasjonale trender)

e Farinformasjon om pagaende prosjekter innen palliasjon i helseforetaket

e Far undervisning i aktuelle temaer innen palliasjon og kreftomsorg

Varighet:
En samling per ar (min. 6 timer).

Deltakere:
Ressurssykepleiere sammen med sin naermeste leder. Det er apent for a invitere med andre

faggrupper.

Undervisningsformer:

Varierte undervisningsmetoder (forelesninger, film, summegrupper osv.) med vektlegging av
tverrfaglig kompetanse ved valg av forelesere.

(Power point sendes ut i etterkant hvis mulig)

Anbefalt litteratur

Nasjonalt handlingsprogram for palliasjon i kreftomsorgen. Helsedirektoratet, 2019.
https://www.helsedirektoratet.no/retningslinjer/palliasjon-i-kreftomsorgen-
handlingsprogram

Regional kompetansetjeneste for lindrende behandling, Helse Sgr-@st
https://oslo-universitetssykehus.no/fag-og-forskning/nasjonale-og-regionale-
tjenester/regional-kompetansetjeneste-for-lindrende-behandling-klb
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