
Føringer fra Nasjonal helse og sykehusplan 2020-2023

Pasientgruppene:

• Skrøpelige eldre

• Personer med flere kroniske lidelser

• Barn og unge

• Personer med alvorlige psykiske lidelser og rusproblemer

• Faglig samarbeidsutvalg for akuttkjeden

• Faglig samarbeidsutvalg for kvalitet og tjenesteutvikling

Helsefelleskapet i Vestfold 
Status handlingsplan 2023



Skrøpelige eldre og personer med flere kroniske lidelser

Prosjektet «Vitality»  

• Piloteres i Larvik.

• Våren 2023 starter et liknende tjenestetilbud opp i Sandefjord

• Horten starter i september 2023

Prosjektet «Digital hjemmeoppfølging» i Vestfold og Telemark

• Larvik kommune pilot  

• Erfaringene herfra vil ligge til grunn for spredning i Fylket. 

• Bærekraftig modell for digital hjemmeoppfølging

• Brukere, fastlegene, øvrig kommunal helsetjeneste og SiV er deltagende. 

• Prosjektet videreføres i 2024.



Barn og unge/psykisk helse

• Oppstart november 2021
• Deltagere fra alle kommunene, oppvekst og helse repr.
• Deltagere fra BUPA, døgn og poliklinikk
• Brukerdeltagelse
Målsetning:
• Forbedre samhandlingspunktene
• Presentere et sammenhengende pasientforløp 
Jobber med: 
• Flytskjema som illustrer forløpet, kontaktinfo., og samhandlingspunkter
• Bedre utnyttelse av mulighetene i elektronisk meldingsflyt
• Prosedyre for overføring til kommunene i spesielt krevende 

pasientsituasjoner

Avslutning: Høst 2023

Arbeidsgruppe Pasientforløp «Utskriving og oppfølging av barn og ungdom med spiseforstyrrelse»

Prosjektet «Ung Arena+ Vestfold»

• Piloteres i Tønsberg, koblet sammen med eksiterende tilbud i Larvik

• Mål for 2023:  Åpne Ung Arena+ i Tønsberg høsten 2023 som en fysisk møteplass for unge.



Arbeidsgruppe: Samarbeid om pasienter med langvarige psykiske lidelser, rusproblematikk 
med og uten tvang

• Nedsatt arbeidsgruppe vinter 2023, deltagere fra kommunene og KPA

• Ser på samarbeid, ansvars- og oppgavefordeling for pasienter med langvarige psykiske lidelser og 
rusavhengighet.

• Gjelder for både personer som er omfattet av lov om tvungent psykisk helsevern og personer som ikke er 
det.

Mål: Sammenhengende og bærekraftige helse- og omsorgstjenester, til fordel for pasienter som trenger 
tjenester fra både den kommunale helsetjenesten og spesialisthelsetjenesten. Forutsetninger for felles 
planlegging og utvikling av tjenester.

Pågående arbeid som fortsetter i 2024



Faglig samarbeidsutvalg for Kvalitet og tjenesteutvikling

Leder Sissel Andreassen, 3 møter i 2023
• Revidering av samhandlingsavtaler: Pågående arbeid, avsluttes 2023
• Revidering av modeller for samhandlingsavvik: Nedsatt arbeidsgruppe.

Pågående arbeidet som fortsetter i 2024
• Helse- og samhandlingskonferanse: Innspills og erfaringskonferanse  i november 2022, ny 

konferanse høsten 2023

Fra august 2023: Faglig samarbeidsutvalg



Faglig samarbeidsutvalg for akuttkjeden

Leder Runar Danielsen

• Innspills og erfaringskonferanse høsten 2022. 

• 2 møter 2023

• Fagutvalg for akuttkjeden har kartlagt aktuelle forbedringsområder for videre arbeid.

• På bakgrunn av styringsinformasjon vil nye tiltak for å redusere det økende antall økt ø- hjelpsinnleggelser 
prioriteres. 

• Nedsatt arbeidsgruppe akuttforum: hensikten er dialog knyttet til utfordringer og løsninger mht. økt antall 
øhj. innleggelser 

Fortsetter fra august 2023 som Fagutvalg for akuttkjeden



Arbeidsgruppe pasientforløp «Hjem for pasienter med kreft»

2 arbeidsgrupper  har jobbet parallelt
 Arbeidsgruppe ved SiV, avsluttet – følges opp forløpsvis videre
 Kommunal arbeidsgruppe med fagdeltagelse fra alle kommunene

• Kreftkoordinator ved SiV deltar på de kommunale møter som 
bindeledd mellom tjenestenivåene

• SiV piloterer med utvalgte kreftdiagnoser , utvider etter en plan
• Evaluerer undervegs

Forventer å avslutter arbeidet høsten 2023

https://www.notteroy.kommune.no/handlers/bv.ashx/i36d998f1-6963-4797-a914-110351bd684d/Faerder_kommune_logo_CMYK.jpg
http://www.holmestrand.kommune.no/?index=Nyheter-Oppslag
http://www.horten.kommune.no/


Nettportal for kompetansedeling og informasjon

• Styrke kompetansesamarbeidet

• Dele informasjon og tiltak på tvers av nivåer og virksomheter 

• Skape likhet og standardisering av opplæring/undervisning

• Gi enkel tilgang til faginnhold, filmer og e-læringskurs

• Ivareta informasjonsdeling om arbeidet  i Helsefellesskapet

Fem av åtte HF i Helse Sør-Øst er med i samarbeidet

https://www.kompetansebroen.no/?o=vestfold

https://www.kompetansebroen.no/?o=vestfold


Dette må vi jobbe mer med….

• Bemanningssituasjonen (inkludert fastlegesituasjonen)

Arbeidet vil få prioritet inn i 2024.

• Styringsdata

Arbeidet med felles styringsdata vil få prioritet i 2024.


