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B A S I S K U R S  O G  T E M A D A G

Av Marit Olaug Hole, leder i arbeidsgruppen

24. og 25. oktober 2023 arrangerer vi basiskurs og temadag på 

Scandic Lillehammer Hotel.

Som tidligere år er første dagen et basiskurs i palliasjon. Dette er 

beregnet på nye ressurssykepleiere. Basiskurset er åpent for alle, 

men det er begrenset antall, og nye ressurssykepleierne vil bli 

prioritert.

Dagen starter med informasjon om Ressurssykepleiernettverket, 

inkludert avtaler som er inngått med gjensidige forpliktelser både 

fra ressurssykepleier- og arbeidsgiversiden. Vi håper derfor at 

arbeidsgiver også deltar denne timen. Vi forsøker å tilrettelegge 

for at denne bolken kan følges digitalt.

Temadagen, dag to, har i år Rehabilitering og mestring som 

tema. Dette etter forslag fra flere etter Jubileumskonferansen i 

fjor høst. Det blir variert program der både senskader, fysioterapi, 

seksualitet og mening og meningskilder har plass, i tillegg til  

pasient- og pårørendeperspektiv. 

Endelig program og påmeldingsinfo kommer etter hvert. 

Pris: 750 kroner pr dag.  

Overnatting: 1390,- enerom/ 1590,- dobbeltrom  

Påmeldingsfrist: 13. september

Vi ser fram til å møte dere for faglig og sosialt samvær! 

D I T T  A R B E I D  E R  R E G U L E R T  I  E N 
A V T A L E

Ressurssykepleiernettverket i palliasjon og kreftomsorg i Innlandet 

har en gyldig samarbeidsavtale mellom Sykehuset Innlandet og 

kommunene i Innlandet. Partene i avtalen forplikter seg til å bidra 

til at målsettingen for nettverket kan realiseres, og til å legge for-

holdende til rette for at ressurssykepleierne kan utøve sin funksjon.

Denne avtalen trenger ikke du som ressurssykepleier å skrive 

under på. Den er godkjent på overordnet nivå i avtalen mellom 

Sykehuset og kommunene. 

Som ressurssykepleier har du tatt på deg et verv som det følger 

både rettigheter og forpliktelser med. Det er viktig at du og din 

leder snakker sammen om dette, slik at dere sammen får en lik 

forståelse av hva det betyr å være ressurssykepleier. Det er også 

viktig at leder gir beskjed dersom du fratrer ditt verv og andre tar 

over. 

Les mer om avtalen og ressurssykepleiernettverket her: 

Ressurssykepleiernettverket i palliasjon og kreftomsorg i Innlandet 

- Sykehuset Innlandet (sykehuset-innlandet.no)

I avtalen står det: 

Partene (Sykehus og kommuner)  forplikter seg til å:

•	 utnevne ressurssykepleiere i hver enhet i sykehus, sykehjem og 

kommune som har pasienter med behov for palliativ behand-

ling. Dersom det er kreftsykepleier/palliativ sykepleier ansatt 

i kommunen/avdelingen, bør vedkommende inneha denne 

funksjonen.

•	 bidra til at ressurssykepleier inngår i sykepleienettverket.

•	 sikre ressurssykepleier tid til å utøve funksjonen. 

•	 dekke egne utgifter til deltagelse og drift i nettverket.

https://sykehuset-innlandet.no/fag-og-forskning/samhandling/ressurssykepleiernettverket-i-palliasjon-og-kreftomsorg-i-innlandet
https://sykehuset-innlandet.no/fag-og-forskning/samhandling/ressurssykepleiernettverket-i-palliasjon-og-kreftomsorg-i-innlandet


Husk å melde fra til Bente Tokerud (bente.tokerud@sykehuset-innlandet.no ) ved navneendringer av Ressurssykepleiere

R E G I O N A L  K O M P E T A N S E T J E N E S T E 
F O R  L I N D R E N D E  B E H A N D L I N G  ( K L B )

Av Torunn Elin Wester

Oppfølging av Meld. St.24 Lindrende behandling og 
omsorg.

Forhåndssamtaler og planer ved begrenset forventet levetid

Helsedirektoratet arbeider videre med oppfølging av ulike tiltak i 

Stortingsmeldingen. Nasjonale faglige råd for Forhåndssamtaler 

og planer ved begrenset forventet levetid er blitt sendt på høring 

bl.a. til alle landets kommuner med høringsfrist 1.august 2023.

Du kan lese høringsutkastet på Helsedirektoratet  

https://www.helsedirektoratet.no/horinger/forhandssamta-

ler-og-planer-ved-begrenset-forventet-levetid

Temasiden ”Døden – en del av livet” 

Ny temaside om døden er publisert på Helsenorge:  

https://www.helsenorge.no/doden.  

Temasiden består av mange ulike artikler for befolkningen, pasi-

enter, pårørende og etterlatte. Noen av artiklene erstatter brosjy-

ren ”Når en av våre nærmeste dør” (for etterlatte).

Artikkel til kommunene om temauke ”Åpenhet om døden”

Helsedirektoratet har sendt ut artikkel til landets kommuner med 

tips til hvordan man kan skape større åpenhet om døden i befolk-

ningen. Her eksemplifiseres Hamar kommunes temauke i 2022.

https://www.utviklingssenter.no/

Ressurssykepleier forplikter seg til å:

•	 fungere som en ressursperson for pasienter med behov for lin-

drende behandling og deres pårørende

•	 delta på samlinger for ressurssykepleierne

•	 referere fra samlinger og undervise kollegaer

•	 planlegge arbeidet sammen med nærmeste leder

•	 gi beskjed til leder hvis funksjonen fratres

Arbeidsgiver/nærmeste leder forplikter seg til å:

•	 gi ressurssykepleier mulighet til å utføre sin funksjon som 

koordinator og faglig ressurs innen ordinær arbeidstid

•	 tilrettelegge for at ressurssykepleier får delta på samlinger og 

relevante hospiteringsprogram i henhold til kompetanseplan

•	 dekke utgifter for ressurssykepleier på samlingene

•	 gi rom for at ressurssykepleier videreformidler nyheter og 

underviser

•	 melde fra om utskiftninger til nettverksleder/styringsgruppe

D I G I T A L T  K U R S  F O R  E T T E R L A T T E

Av Unn Torill Tveitane 

Vi har erfart at det ikke er mye eller organisert oppfølging av etter-

latte i Norge. Det er mange som kan ha noe tilbud lokalt, men vi 

har sett at det det er store ulikheter i denne oppfølgingen. På bak-

grunn av det søkte Kreftforeningen om prosjektmidler fra stiftelsen 

DAM, og startet et prosjekt i samarbeid med Montebellosenteret: 

«Fra etterlatt til etterlevende». 

Her er lenke til NRK-saken etter det fysiske kurset som ble holdt 

på Montebellosenteret i april i år. Her fikk 19 deltakere komme 

til en ukes opphold med undervisning, oppgaver og påfyll knyttet 

tett opp til deres rolle som etterlatt.  

https://www.nrk.no/innlandet/kreftforeningen-og-montebellosen-

teret-med-digitalt-kurs-for-etterlatte-av-kreft-1.16390317

Vi starter nå med innspilling av filmene som skal bli til det digitale 

materialet av etterlatte-kurset som kommunene skal kunne ta i 

bruk. Dette kurset vil være klart til oppstart med avklarte pilot-

kommuner fra høsten, og vil, slik planen er nå, rulles ut nasjonalt 

i 2024.

https://www.helsedirektoratet.no/horinger/forhandssamtaler-og-planer-ved-begrenset-forventet-levetid
https://www.helsedirektoratet.no/horinger/forhandssamtaler-og-planer-ved-begrenset-forventet-levetid
https://www.helsenorge.no/doden
https://www.helsenorge.no/doden
https://www.nrk.no/innlandet/kreftforeningen-og-montebellosenteret-med-digitalt-kurs-for-etterlatte-
https://www.nrk.no/innlandet/kreftforeningen-og-montebellosenteret-med-digitalt-kurs-for-etterlatte-


K O M P E T A N S E B R O E N  I N N L A N D E T 
Kompetansebroen Innlandet er i gang. Det er viktig at ansatte i kommuner og Sykehuset Innlandet går inn på nettsiden  

www.kompetansebroen.no og melder dere på ukentlige nyhetsbrev.

B R U K E R U T V A L G E T

Brukerutvalget i Sykehuset Innlandet er et rådgivende 
organ for styret og administrasjonen, og medvirker på 
overordnet og strategisk nivå. Kandidater til brukerutvalget 
foreslås fra brukerorganisasjoner og oppnevnes av styret i 
Sykehuset Innlandet. 

Brukerutvalget består av ni medlemmer forslått fra 

Funksjonshemmedes fellesorganisasjon, Samarbeidsforumet 

av funksjonshemmedes organisasjoner, Kreftforeningen, 

RIO - en landsdekkende brukerorganisasjon på rusfeltet og 

Pensjonistforbundene i Hedmark og Oppland. Av dagens med-

lemmer i brukerutvalget er vi syv som tiltrådte i år. Foreløpig har 

mye av arbeidet bestått i gjennomgang av årsrapporter, oriente-

ring fra virksomheten og om status fremtidig sykehusstruktur. 

Brukerutvalgets hovedfunksjoner er å sikre tilbakemelding fra 

brukerne om erfaringer med helsetjenesten, samt å gi råd om 

forbedring og samhandling med andre aktører. Det innbefatter 

å fremme saker av betydning for pasienter og pårørende, her-

under opplevelsen av god kvalitet gjennom hele behandlingsfor-

løpet. I forkant av møter i Brukerutvalget er jeg i kontakt med 

Kreftforeningen Innlandet for innspill til sakene som skal behand-

les. Jeg ber likevel om tilbakemelding om dere har innspill eller 

forslag til forbedringer, og kanskje spesielt knyttet til samhandlin-

gen mellom primær- og spesialisthelsetjenesten. Dette er et felt 

som engasjerer meg, og Pasientforløpsundersøkelsen fra i fjor 

viste at det var nettopp overgangen fra sykehusene til kommune-

ne som pasienter og pårørende var minst tilfredse med. 

Jeg har registrert innvendinger rundt Sykehuset Innlandets beslut-

ning om å flytte bildediagnostikken fra Lillehammer til Hamar. 

Inneværende brukerutvalg har ikke vært involvert i prosessen, men 

min forgjenger satt i en arbeidsgruppe som kom med en entydig 

anbefaling om å videreføre tilbudet ved Lillehammer. Samling 

av mindre fagmiljøer og tettere samhandling mellom radiologer, 

onkologer og kirurger ble tillagt vekt. Det ble også argumentert 

med at en samling unngår sykehuset dobbelfinansiering av nød-

vendig utstyr.

Kort om meg:

Jeg heter Ola Aarvik, er gift og bosatt i Vågå. Pasienterfaring har 

jeg fra to kreftdiagnoser, hvorav den ene innebar et langt og kre-

vende behandlingsforløp. Med aktiv behandling i 35 måneder og 

behandling ved syv sykehus, hvorav inneliggende på fire, har jeg 

erfaringer både fra helsetjenesten på sitt beste og fra områder 

hvor det er forbedringspotensial. 

Foruten Brukerutvalget, deltar jeg i følgende råd og utvalg:

•	 Sykehuset Innlandets kvalitets- og pasientsikkerhetsutvalg 

(SIKPU)

•	 Strategisk samarbeidsutvalg i Helsefellesskapet Innlandet (fom. 

mai 2023)

•	 Klinisk utvalg - Ressurssykepleiernettverket

I tillegg er jeg vara til styremøter i Sykehuset Innlandet for leder 

og nestleder i Brukerutvalget, og skal delta i konseptfase steg 2 

om fremtidig sykehusstruktur (avventer politisk avklaring).

Ta gjerne kontakt eller kom med innspill til:

Mob: 905 29 992 | Epost: ola.aarvik@gmail.com 

God sommer til a
lle ressurssykepleiere 

omkring i hele Innlandet!

Synøve Revling Holm 

Klinisk Utvalg

https://www.kompetansebroen.no/?o=innlandet


Kreftforeningens tilbud i Innlandet

Snakk med Kreftforeningens 
rådgivningstjeneste

Råd om kreft, dine rettigheter og 
muligheter.

Kontakt Kreftforeningens 
rettshjelp

Gratis tilbud til deg som er kreftpasi-
ent eller pårørende som har juridiske 
spørsmål.

Søk økonomisk støtte fra 
Kreftforeningen

Støtte til kreftpasienter og pårø-
rende som har økonomiske van-
skeligheter på grunn av sykdom 
og behandling.

Oversikt over kreft- 
koordinatorer i kommuner

En kreftkoordinator i kommunen skal 
ha oversikt over hva som finnes av 
tilbud og muligheter der du bor.

Pasientforeninger

Foreningene har et bredt tilbud med 
samlinger, kurs og konferanser.

Snakk med en likeperson

Å snakke med en som har vært i 
en lignende situasjon, er nyttig for 
mange

Få følge av Kreftforeningens 
følgetjeneste

Følge når de skal til og fra behand-
ling, kontroller eller andre aktiviteter.

Få hjelp av Hverdagshjelpen

Hjelp til praktiske gjøremål i og 
utenfor hjemmet.

Få støtte av  
Kreftforeningens Veivisere

Ekstra støtte og bistand under og 
etter behandling.

Treffpunkt

Møteplass for barn og unge mellom 
6 og 16 år som er pårørende til al-
vorlig sykdom eller død.

Temakafé for kreftpasienter 
og pårørende

Vi tar opp kreftrelaterte temaer og 
byr på ulike kulturelle innslag.

Kreftforeningens Stafett for 
livet Gjøvik og Ringsaker

Vi håper du vil bli med oss i 2022 
slik at vi kan hedre fighterne, vise 
vår støtte, minnes de vi har mistet, 
gi håp og feire livet. 

Kontakt kreftforeningen

21 49 49 21

Les mer om tilbudene
https://kreftforeningen.no/tilbud/?county=innlandet

	

https://kreftforeningen.no/tilbud/?county=innlandet

