A DRGNS

Svkehuset i Vestfold HELSE # 2 ® SOR-OST

Til SSUs faste medlemmer
Tema Innkalling SSU
Dato/sted 01.06.23, 13.00-15.30, Lillesalen, Ngttergy kulturhus, Tinghaugveien 16.
Referat fra SSU 02.02.23
Sak 2023.15: Ung Arena+
Sak 2023.17: Saksfremlegg, mandat for FSU
Sak 2023.19: Saksfremlegg, forelgpig arsrapport 2023
15 Vedlegg | Sak 2023.20: Saksfremlegg, utkast Handlingsplan 2024
Sak 2023.21: Saksfremlegg, Delavtale kompetanse, utdanning og forskning
Sak 2023.22: Saksfremlegg, Delavtale helhetlige pasientforlgp, Vedlegg til delavtalen
Sak 2023.23: Handlingsplan Kompetansebroen
Sak 2023.24: Utkast innkalling til Partnerskapsmgte
Mgteleder | Erik Nordberg
Referent Runar Danielsen/Rannveig Velken
Innkalling
Saksnr. Ansvar
2023.13 Godkjenning av innkalling og dagsorden
Forslag til vedtak:
Innkalling og dagsorden godkjennes
2023.14 Referat SSU 02.02.23.
Vedlegg
2023.15 Ung Arena +
Orientering | Orientering om status, fremdriftsplan for 2024 med estimerte kostnader for
Vedlegg partnerne. Prosjektleder deltar ikke, Se vedlegg som bgr leses fgr mgtet.
2023.16 Vitality Marthe Wang-
Orientering | Orientering om status, fremdriftsplan for 2024 med estimerte kostnader Hansen
for partnerne.
2023.17 Faglig samarbeidsutvalg (FSU) Sissel
2 vedlegg Oppfelging av sak 2023.09; «Det etableres et Faglig samarbeidsutvalg
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(FSU) med utgangspunkt i ndvaerende FSU-KT fra august 2023.»

Beslutning Utkast til mandat for FSU presenteres.
Forlag til konklusjon:
Utkast til mandat for FSU godkjennes
2023.18 Utfordringer med rekruttering av helsepersonell Erik
Oppfelging av SSU sak 2023.06; «kKommunene behandler saken i
Diskusjon Lederforum. SiV kommuniserer med HR direktgr. Dette vil legges til
Beslutning | grynn for videre diskusjon hvor HR- funksjonene involveres.
Saken utsettes til SSU 01.06.2023.»
Forslag til konklusjon:
Det etableres et nettverk med repr. fra HR i kommunene og SiV for videre
samarbeid. Klinikksjefer og kommunalsjefer inkluderes i arbeidet.
Satsningen tas inn som en del av i Handlingsplan for Helsefelleskapet 2024.
2023.19 Forelgpig arsrapport 2023 Rannveig
Orientering | Status for arbeidet i Helsefelleskapet etter fgringene i Handlingsplan 2023
Beslutning
2 vedlegg Forslag til vedtak:
Utkast til status for Helsefellesskapets handlingsplan 2023 godkjennes og
presenteres i Partnerskapsmgte 16.06.23.
2023.20 Utkast til Handlingsplan 2024 Erik
Orientering | Utkast til handlingsplan for Helsefellesskapet i 2024, basert pa
Beslutning Handlingsplan for 2023.
2 vedlegg Forslag til vedtak:
Utkast til handlingsplan for Helsefellesskapet 2024 godkjennes og
presenteres i Partnerskapsmgte 16.06.23.
2023.21 Delavtale samhandling kompetanse, utdanning og forskning Rannveig
Orientering | Orientering om prosess.
Beslutning
2 vedlegg Forlag til vedtak:
Delavtale kompetanse, utdanning og forskning sendes til endelig
behandling i kommunene og sykehuset
2023.22 Delavtale samhandling helhetlige pasientforlgp, med vedlegg Sissel
Diskusjon Orientering om prosess. Stein
Beslutning Det er uenighet mellom partnerne pa enkeltpunkter.
Partnerne diskuterer videre fremdrift.
3 vedlegg
2023.23 Kompetansebroen Anita Elmer
Orientering | Orientering om drift, fremdrift og kostnader Trine S. Skov
2Vedlegg | Arsrapport 2022-Kompetansebroen Vestfold - Kompetansebroen
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2023.24

Saksliste for Partnerskapsmgte

Rannveig

Vedlegg Utkast til innkalling for Partnerskapsmgte 16.06.23 presenteres.
Forlag til konklusjon:
Utkast til innkalling godkjennes

Eventuelt




