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Til Faste medlemmer 

Tema Innkalling Faglig samarbeidsutvalg (FSU) 

Dato/sted 02.11.23, kl. 12.30-15.30, SIV HF, Olav Trygvasonsgate 4, 

Vedlegg  

Referat fra FSU 31.08.23 
Referat fra SSU 28.09.23 
Sak 2023.13, saksfremlegg spiseforstyrrelser, saksfremlegg kreftforløp. 
Sak 2023.14, referat første møte HR-utvalget, foreløpig mandat fagutvalg HR 
Sak 2023.15, saksfremlegg konkretisering av handlingsplan 2024 
Sak 2023.16, mandat akuttkjeden 2020, mandat fagutvalg akuttkjeden 
Sak 2023.19, saksfremlegg, mandat for styret, oppnevning av kandidater til styret 

 
 

  Innkalling 

Saksnr. Tema Ansvar 

 Godkjenning av innkalling og dagsorden  
Foreløpig konklusjon: Innkalling og dagsorden er godkjent 
 

 

2 vedlegg 

 

Referat FSU 31.08.23  
Foreløpig konklusjon: Referat godkjennes 
Referat SSU 28.09.23 

 

2023.12 

Orientering 

UNG Arena + 
Orientering om status og fremdriftsplan i prosjektet. 

Kari Martinsen 

2023.13 

2 vedlegg 

Orientering 

Jamfør handlingsplan Helsefellesskapet 2023, oppgaver som avsluttes 

 Spiseforstyrrelse hos barn og unge -orientering. 

 Kreftforløp – orientering 
 

Rannveig 

2023.14 

2 vedlegg 

Orientering 

Jamfør utkast til handlingsplan Helsefellesskapet 2024, status etablering 
Fagutvalg 

 Fagutvalg for HR-samarbeid er etablert. 
Fra referat SSU 28.09.23 
«Rekruttere og beholde helsepersonell. 
Fagutvalg HR har sitt første møte 29.september. Det vil være nødvendig å 
drøfte utvalgets organisatoriske tilknytning i Helsefellesskapet.» 
Forslag om at dette fagutvalget rapporterer direkte til SSU. 
 

 Forslag om etablering av Fagutvalg for fastlegesamarbeid 
Fra referat SSU 28.09.23 
«I vurderingen av om videre arbeid bør avvente til vi er kjent med det KS-
initiativ som fremlegges i november 2023, argumenterte 
fastlegerepresentantene for at dette arbeidet med fordel kan starte da KS 
initiativet trolig vil være mer langvarig.» 

Rannveig 

Runar 
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 Forslag om etablering av Fagutvalg for IT-samarbeid 

Fra referat lederforum helse i kommunene.  
«Det må arbeides videre med etablering av et eventuelt fagutvalg. 
Utgangspunktet bør være det arbeidet som i dag er organisert i 
kommunene og sykehuset.»  
 

2023.15 

Diskusjon 

Vedlegg 

Ytterligere konkretisering av handlingsplanen Helsefelleskapet 2024 
Oppfølging av sak 2023.34, SSU 28.09.23 
«Basert på innspill i møtet under foregående saker så ble også innleggelser 
og utskrivning adressert som et aktuelt område å konkretisere i 
handlingsplanen sammen med gjensidig kompetanseheving.»  
«Faglige satsningsområder i handlingsplanen vil følges opp av FSU.» 
 
Hvordan skal vi konkretiserer og organisere arbeidet for å komme videre?  

 Innleggelser 

 Utskrivinger 

 Gjensidig kompetansehevning 
 

Runar 

Rannveig 

2023.16 

2 vedlegg 

Orientering 

Diskusjon 

Fagutvalg for akuttkjeden 
Orientering om arbeidet i fagutvalget og tilhørende arbeidsgruppe. 
 

Runar 

2023.17 Handlingsplan FSU 2024 

 Samhandlingskonferanse 

 Oversikt og struktur samhandling med prosjekter, fagutvalg etc. 

 Styringsinformasjon 

 Samhandlingsavvik 
 

 

Sissel 

 

2023.18 

Diskusjon 

Strategi for Helsefellesskapet 
Bør helsefelleskapet utarbeide en mer langvarig strategi og ikke bare en 
årlig handlingsplan? 

Rannveig 

Runar 

2023.19 

Orientering 

Diskusjon 

3 vedlegg 

Samarbeid om publisering på Kompetansebroen 
Hva ønsker vi å publisere. 
Orientering om valg av nytt styre fra 2024. 
Utvikling og muligheter for Kompetansebroen 
 

Trine S. Skov 

Runar 

Rannveig 

2023.20 

Diskusjon 

Tema for neste FSU (januar) 

 Erfaringer med Vitality fra kommuner som har startet opp. 

 Sluttrapport fra arbeidsgruppene Spiseforstyrrelse hos barn og 
unge og Hjem for pasienter med kreft 

 Annet….  

 

Eventuelt   

 


