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Les tidligere nyhetsbrev 2023 på Kompetansebroen 

Forslag til saker eller andre henvendelser kan sendes: 

Trude.Helen.Westerberg@ullensaker.kommune.no eller Bjorn.Hjalmar.Nielsen@ahus.no    

 

HANDLINGSPLAN 2024-2025 
 

Overordnet samhandlingsstrategi for helsefellesskapet ble 

vedtatt i desember 2022. I den forbindelse startet man våren 

2023, arbeidet med en handlingsplan som skal 

operasjonalisere mål og satsningsområder i strategien. To 

innspillsrunder er gjennomført, og det har vært et stort 

engasjement i kommuner og sykehus, fra ledere, fagfolk og 

brukere. Det har vært en omfattende jobb med å sortere og 

strukturere innspillene på veien mot en handlingsplan som 

konkretiserer de viktigste samhandlingstiltakene 

helsefellesskapet skal jobbe med fremover. Forslag til 

handlingsplan legges frem for vedtak i Administrativt 

samarbeidsutvalg (ASU) 14. desember 2023.  

Vedtatt handlingsplan vil legges ut på Kompetansebroen så 

snart den er klar. Samhandlingsstrategi og handlingsplan - 

Kompetansebroen 

 

 

Dette er tredje utgave av nyhetsbrev for Helsefellesskapet 

Ahus og kommunene.  

Nyhetsbrevet skal være en kanal for informasjon og nyheter, 

og hvor partnerne i helsefellesskapet kan dele aktuelle 

arbeider og saker med de andre i helsefellesskapet.  

Nyhetsbrevet er planlagt utgitt tre ganger i året; februar, juni 

og oktober.  

 

https://www.kompetansebroen.no/article/nyhetsbrev-2?o=ahus
mailto:Trude.Helen.Westerberg@ullensaker.kommune.no
mailto:Bjorn.Hjalmar.Nielsen@ahus.no
https://www.kompetansebroen.no/article/samhandlingsstrategi-for-helsefellesskapet-ahus-og-kommunene?o=ahus
https://www.kompetansebroen.no/article/samhandlingsstrategi-for-helsefellesskapet-ahus-og-kommunene?o=ahus
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REVIDERTE SAMARBEIDSAVTALER OG RETNINGSLINJER 

Implementering av Samarbeidsavtale om helhetlige pasientforløp 
Samarbeidsavtale om helhetlige pasientforløp ble vedtatt i Administrativt samarbeidsutvalg (ASU) 

15. juni 2023. Formålet med avtalen, som også kalles «pasientforløpsavtalen», er å konkretisere 

oppgave- og ansvarsfordeling i samhandlingen om pasientflyt mellom kommunene og Ahus, og 

sikre at pasientene opplever samordnede tjenester.  

Samtidig med at avtalen ble vedtatt, ble det også satt ned en arbeidsgruppe som skulle jobbe med 

tiltak for å implementere avtalen i alle ledd av tjenestene. Arbeidsgruppen startet opp i høst, og vil 

legge frem sine forslag til implementeringsaktiviteter i desember 2023. Her er noen av de 

aktivitetene som er foreslått: Ny felles kommunal prosedyremal for pasientforløp, revidere Ahus-

prosedyre for pasientforløp, lommekort, film, e-læring, og plan for undervisning/informasjon om 

avtalen.  

Ledsagerretningslinjen 
Arbeid med revisjon av Retningslinje for bistand fra kommunalt personell for personer med spesielle 

oppfølgingsbehov ved innleggelse på Ahus (også kalt «ledsagerretningslinjen») fra 2013, startet opp 

i høst. Representanter fra kommuner og Ahus, samt en brukerrepresentant, utgjør arbeidsgruppen. 

Utkast til ny retningslinje vil bli sendt ut på høring i oktober/november, og legges frem for vedtak i 

Helse- og omsorgsfaglig samarbeidsutvalg (SU) den 30. november 2023. 

SAMHANDLINGSKOORDINATORER I KOMMUNENE 
De fire kommuneregionene – Nedre Romerike, Folloregionen, Kongsvingerregionen og 

Gardermoregionen – har hver sin regionale samhandlingskoordinator, som utgjør en del av 

sekretariatsfunksjonen i helsefellesskapet vårt. De tre nye er nå på plass, og det kommunale 

samhandlingssekretariatet er fulltallig. Sammen med samhandlingsrådgivere ved Samhandlings- og 

helsefremmingsavdelingen Ahus, legger de til rette for møter, utarbeider saksfremlegg og andre 

dokumenter, deltar i arbeidsgrupper og følger opp samhandlingsrelaterte saker. I tillegg følger de 

opp og koordinerer kommunene i sine regioner. 

           

Kari-Ann Breivik Valbø, Folloregionen, Kari-AnnBreivik.Valbo@nordrefollo.kommune.no 

Anne Morstad Dahl, Nedre Romerike, anne.morstad.dahl@ralingen.kommune.no 

Hilde Fevik, Kongsvingerregionen, Hilde.Fevik@kongsvinger.kommune.no 

Trude H. Westerberg, Gardermoregionen, Trude.Helen.Westerberg@ullensaker.kommune.no 

    

https://www.ahus.no/seksjon/samhandling/Documents/Ahus%20og%20kommuner/Samarbeidsavtale%20om%20helhetlige%20pasientforl%C3%B8p.pdf
mailto:Kari-AnnBreivik.Valbo@nordrefollo.kommune.no
mailto:anne.morstad.dahl@ralingen.kommune.no
mailto:Hilde.Fevik@kongsvinger.kommune.no
mailto:Trude.Helen.Westerberg@ullensaker.kommune.no
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MANDAT FOR FACT-NETTVERK   
FACT (Flexible Assertive Community Treatment) er fleksibel aktiv oppsøkende behandling til 

mennesker med alvorlige psykiske lidelser, ofte også med rusmiddelproblemer, som i liten grad selv 

oppsøker hjelpeapparatet. FACT er tverrfaglig sammensatt, har en teambasert tilnærming og 

leverer både kommunale tjenester og spesialisthelsetjenester hovedsakelig ambulant. FACT-

modellen er utprøvd i mange land med gode resultater for målgruppen, også i Norge. 

Helsefelleskapet Ahus og kommunene er i gang med å etablere FACT-team, men arbeidet har 

kommet ulikt i gang i regionene. Det har vært ønskelig å opprette et overgripende FACT-nettverk 

for alle FACT-teamene i bydelene og kommunene i Ahus sitt opptaksområde.  

Formålet med å etablere et FACT-nettverk er å bidra til at FACT-teamene utvikler seg i samme 

retning. Nettverket skal være et rådgivende organ for FACT-teamene, og skal utvikle felles 

opplæring, arrangere felles fagdager og bistå hverandre i Fidelity-skåringer*. De skal også utrede 

muligheten for veiledning av FACT-teamene i etableringsfasen. 

Mandatet for FACT-nettverket har vært tatt opp som orienteringssak i Ledersamarbeidsforum (LSF) 

i alle regionene, og ble vedtatt i Helse- og omsorgsfaglig samarbeidsutvalg (SU) 7. september 2023. 

Alle FACT-teamene skal ha med representanter fra kommuner/bydel og sykehus. 

* Fidelity-skalaen måler modelltrofasthet i henhold til FACT-håndboken, det vil si retningslinjer for teamets 

organisering, sammensetning av fagprofesjoner, teamets aktiviteter og arbeidsmetoder.  

FELLES ANSKAFFELSE DIGITAL HJEMMEOPPFØLGING 
Bakgrunn 
Med bakgrunn i Nasjonalt velferdsteknologiprogram har det kommet klare nasjonale faglige råd 

for digital hjemmeoppfølging (DHO), som peker på at helsefellesskapene skal samarbeide ved 

innføring av DHO. Disse underbygges også av satsningsområdene i strategi og handlingsplan for vårt 

helsefelleskap. I Statsbudsjettet for 2024, som ble lagt frem 6. oktober 2023, signaliserer 

regjeringen at DHO er blant de prioriterte områdene.   

Som et ledd i det Nasjonale velferdsteknologiprogrammet har vårt helsefellesskap hatt et 

felles samhandlingsprosjekt «Mitt Liv, Mitt ansvar» (MILA), hvor formålet har vært å utvikle DHO 

som en del av helsetjenestetilbudet. Erfaringene og kunnskapsgrunnlaget fra både MILA og 

Nasjonalt velferdsteknologiprogram viser gode gevinster både for pasienter, og forbruk av 

helsetjenester. Prosjektet avsluttes 31. desember 2024 og skal over i drift. Det er behov for en 

anskaffelse for å videreføre tilbudet til de om lag 110 pasientene som er inkludert fra de 10 

samarbeidskommunene og Ahus. En felles anskaffelse i helsefellesskapet anses som gunstig både 

for videre drift og spredning av MILA, og en ønsket retning med bakgrunn i de overordnede 

føringer. 

Felles anskaffelse 
Formålet med en felles anskaffelse i helsefellesskapet er å muliggjøre en helhetlig og 

sammenhengende DHO-tjeneste for pasienter som mottar tjenester fra både primær- og 

spesialisthelsetjenesten.  
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Gevinstene ved å anskaffe en felles løsning er mange. Spesielt fremheves muligheten til å sikre 

trygge pasientforløp og god samhandling rundt den enkelte pasient. Det er flere pågående 

utviklingsarbeider om å få på plass integrasjoner mellom systemer. Samhandling mellom DHO-

løsninger er pr. i dag svært begrenset. Mulighetene for å få til samhandling styrkes dersom 

kommuner og sykehus kan forholde seg til de samme plattformer og avtaler. Fordelene med å gjøre 

anskaffelsen felles er også knyttet til håndtering av en stor og kompleks anskaffelse, profesjonalitet, 

innkjøpsmakt og kostnadsbesparelser.  

Videre oppfølging 
ASU ga i september 2023 sin støtte til å gå videre med å forankre prosessen regionalt og lokalt. Nå 

starter arbeidet med kartlegging av hvem som ønsker å delta i anskaffelsen. Det legges opp til en 

prosess med dialog både i regionene i helsefellesskapet og den enkelte kommune, samt med 

sykehuset.   

Forankring av mandat for anskaffelsesprosessen legges frem for ASU 14. desember 2023 med mål 

om å få på plass intensjonsavtaler og prosjektorganisering i årsskiftet 2023/2024. Oppstart av selve 

anskaffelsen starter i Q1 2024, med formål om inngått avtale med DHO leverandør før utgangen av 

2024. 

  

 

NYE OPPLÆRINGSFILMER FRA AMB. SYKEPLEIETEAM VED AHUS 

Ambulerende Sykepleieteam (AST) har i løpet av det siste året produsert 11 nye opplæringsfilmer 

som nå er publisert på Kompetansebroen. Filmene viser prosedyrer som ofte brukes av 

kommunehelsetjenesten i opptaksområdet.  

Les mer og se filmene på Kompetansebroen 

https://www.kompetansebroen.no/aktuelt/nye-opplaeringsfilmer-fra-ambulerende-sykepleieteam-2?o=ahus

