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 Referat fra møte i Faglig samarbeidsutvalg (FSU) 

Dato/sted 31.08.23, 12.30-15.30, Olav Trygvasonsgate 4. rom 2020. 

 
Tilstede 

Sissel Andreassen (Horten), Nina Klevan (Holmestrand), Anne Grethe Sneeggen (Larvik), 
Astrid Holwech (Tønsberg), Marit Dale Petersen (Sandefjord), Rannveig Velken (Færder), 
Siri Eggesvik (SiV), Torgeir Grøtting (SiV), Marit Dahl Mikkelsen (SiV), Runar Danielsen 
(SiV), Erik Nordberg (SiV), Linn Grimestad Nordbø (SiV), Geir Dunseth (PKO), Henriette 
Ruud (USHT) 

Fravær 
Tore Haukvik (brukerrepr.), Trine Søndergaard Skov (KB),  Aud Mette Myklebust (USN), 
Martine Gran (Tønsberg), Marit Karlsnes 

 

 
Vedlegg 
  
 
 

Sak 2023.02, Årsrapport FSU-KT 2023 
Sak 2023.03, FSU mandat 2023 
Sak 2023.04, Status handlingsplan for Helsefellesskapet 2023 
Sak 2023.05, Foreløpig utkast til mandat for Fagutvalg HR 
Sak 2023.05, Handlingsplan 2024 
Sak 2023.07, Delavtale samarbeid om helhetlige pasientforløp 
Sak 2023.07, Vedlegg_Helhetlige pasientforløp 
Sak 2023.09, Samhandlingskonferansen 2023_24 
Sak 2023.10, Orientering om og fra Vitality-prosjektet 

Møteleder Rannveig Velken, kommunene 

Referent Runar Danielsen, SiV  

 

 

 

Sak  Ansvar 

2023.01 

Beslutning 

Innkalling og dagsorden  
Det blir i løpet av september 2023 innarbeidet representasjon fra 
fagområdene medisin og kirurgi ved Sykehuset i Vestfold.  
 
Vedtak: 
Innkalling og dagsorden godkjennes.  

Rannveig Velken 
 

https://www.notteroy.kommune.no/handlers/bv.ashx/i36d998f1-6963-4797-a914-110351bd684d/Faerder_kommune_logo_CMYK.jpg
http://www.horten.kommune.no/
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2023.02 
Vedlegg 

Orientering om Helsefellesskapet og FSU sin plass i dette 
FSU ble gitt oppdatert informasjon om status for 
Helsefellesskapet i Vestfold.  

Rannveig 

2023.03 
Vedlegg 

Mandat for FSU   
Det ble orientert om mandat for FSU som ble vedtatt i SSU 
01.06.23 
 

Sissel Andreassen 

2023.04 
Vedlegg 

Status handlingsplan for Helsefellesskapet 2023 
FSU ble orient om status for handlingsplan 2023 som i dag er 
utgangspunkt for Handlingsplan 2024. 
 

Rannveig 

2023.05 
Vedtak 
2 Vedlegg 

Utkast til handlingsplan for Helsefellesskapet 2024 og oppgaver 
for FSU 
Partnerskapet vedtok 16. juni 2023 utkastet til handlingsplan for 
Helsefellesskapet 2024. Den aktuelle planen legges til grunn for 
arbeidet i Helsefellesskapet i Vestfold. SSU ble gitt myndighet av 
Partnerskapet til å konkretisere og endelig vedta handlingsplan 
for Helsefellesskapet 2024 i siste møte for SSU 23. november 
2023. 
 
Det er fremmet forslag om nye fagutvalg.  

 Fagutvalg for HR samarbeid 

 Fagutvalg for fastlegesamarbeid 

 Fagutvalg for IT samarbeid 
 
Utkast til mandat for Fagutvalg for HR er vurdert av ledelsen i 
kommunene og SiV. 
 
Det ble gitt informasjon om utkast til mandat for Fagutvalg for 
fastlegesamarbeid. Dokumentet er foreløpig ikke tilstrekkelig 
gjennomarbeidet og fremlegges til høring før behandling i FSU  
2. november 2023. 
 
Utarbeidelse av mandat for Fagutvalg for IT samarbeid er i 
startfasen. Kommunene og sykehuset vil kartlegge behov og 
eksisterende organisering innen IT området. Mandatet for 
utvalget utarbeides etter de føringer som fremkommer i Veileder 
for samarbeidsavtaler mellom kommuner og helseforetak 
(område 9, 2023). Utkast til mal for Fagutvalget skal høsten 2023 
til høring før behandling i FSU. 
 
Vedtak: 
Utkast til vedlagt mandat legges til grunn for etablering av 
Fagutvalg for HR samarbeid. Utvalget konstituerer seg og 
rapporterer til FSU. 
 
 

Erik Nordberg 
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2023.06 Valg av leder, nestleder for FSU 
Ifølge mandat utnevner FSU leder og nestleder. Ledervervet 
rullerer årlig. 
Vedtak: 
FSU velger enstemmig Sissel Andreassen som leder og Runar 
Danielsen som nestleder for kommende periode.   
 

Runar Danielsen 
Rannveig 

2023.07 
2 vedlegg 

Orientering om revisjon av samhandlingsavtaler og veileder fra 
HDIR 
Overordnet samarbeidsavtale og Delavtale om beredskap er 
ferdigbehandlet i Helsefellesskapet, kommuner og sykehus. 
Delavtale om kompetanse, utdanning og forskning er behandlet i 
sykehuset og sendes høsten 2023 ut til avsluttende behandling i 
kommunene. 
 
Når det gjelder Delavtale om Helhetlige pasientforløp, er det ikke 
enighet så langt i arbeidet. Uenigheten er i hovedsak knyttet til 
vedlegget som omhandler samhandling om pasienter som er 
innlagt i sykehuset. Det er behov for et utvidet faktagrunnlag 
som belyser utskrivninger, tidspunkt gjennom døgn/uke, 
reinnleggelser osv. 
 
Erik Nordberg understreket at SiV forslaget i revisjonsarbeidet 
ikke kun omhandler betalingsplikt. Forslaget fra SiV bygger på 
likhet med Samarbeidsavtalen i Vestre Viken og gjeldende 
forskrift. 
 
Uenigheten bør klargjøres og juridisk kompetanse trekkes inn fra 
kommuner og sykehus i utarbeidelse av nytt avtaleutkast. 
Føringene fra ny veileder for samarbeidsavtaler mellom 
kommuner og helseforetak (Hdir, 2023) bør vektlegges og 
innarbeides i nytt utkast.  
 

Erik 
Rannveig 

2023.08 Informasjon fra SiV: 
Det ble informert om etablert nettverk for barnekoordinator 
palliasjon, hvor både kommunene og SiV er deltagende. Det er 
ønsket kontaktinformasjon for funksjonen i kommunene. 
Med utgangspunkt i regionalt prosjekt om Fremtidens 
prehospitale tjenester, orienterte Erik Nordberg om status for 
AMK og prosjektets videre arbeid. 

 

Erik 

2023.09 
Beslutning 

Konferanse i regi av Helsefellesskapet i høsten 2023:  
Mandat for FSU tillegger Faglig samarbeidsutvalg å avholde en 
årlig samarbeidskonferanse. 
De ble fremlagt innspill til aktuelle tema. 
 
Vedtak: 

Sissel 
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Det etableres en arrangements komité bestående av: 
Sissel Andreassen, Henriette Ruud, Linn Grimestad Nordbø,  
Anne Grethe Sneeggen. Siri Eggesvik bidrar med støtte i prosessen. 

2023.10 
Vedlegg 

Orientering om og fra Vitality-prosjektet ved prosjektleder 
Prosjektleder Marte Wang-Hansen orienterte Fagutvalget om 
status og planlagt fremdrift i Vitality prosjektet.  
Presentasjon vedlagt. 

Marte Wang- 
Hansen 

2023.11  Eventuelt 
Ingen saker meldt inn 

  

  
 
 

 

 


