
                    
                  

 

 

1 

 
 

 Referat fra møte i Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 

Dato/sted 01.06.23, 13.00-15.30, Kommunestyresalen i Færder, Tinghaugveien 18. 

Til stede: 
 
 
Frafall 

SSU faste medlemmer 
Tom Ole Øhren, Legeforeningen 
Margareth Horn, NSF 
 
Siri Vedel Hammer, klinikksjef, SiV 
Elin Jacobsen, kommuneoverlege, Færder 
 

Sekretariat 

Rannveig Velken, kommunene 
Sissel Andreassen, kommunene 
Runar Danielsen, SiV 
Erik Nordberg, SiV  

 

 
Vedlegg 
  
 
 

Sak 2023.15: Presentasjon Vitality 
Sak 2023.19: Presentasjon, aktiviteter i Helsefelleskapet 
Sak 2023.21: Presentasjon samhandlingsavtaler 
Sak 2023.22: Presentasjon Delavtale Helhetlige pasientforløp 
Sak 2023.23: Presentasjon Kompetansebroen 

Møteleder Erik Nordberg 

Referent Runar Danielsen  

 

 

 

Saksnr.  Ansvar 

2023.13 

Beslutning 

Innkalling og dagsorden  
 
Vedtak: 
Innkalling og dagsorden godkjennes.  

Erik 
Nordberg 
 

https://www.notteroy.kommune.no/handlers/bv.ashx/i36d998f1-6963-4797-a914-110351bd684d/Faerder_kommune_logo_CMYK.jpg
http://www.horten.kommune.no/
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2023.14 

Beslutning 

Referat SSU 02.02.23 
 
Vedtak: 
Referat fra 02.02.23 godkjennes. 

Erik  

Nordberg 

2023.15 

Orientering 

 

Vedlegg 

Vitality 
Prosjektleder orienterte om status, fremdriftsplan for 2024 med 
estimerte kostnader for partnerne. Prosjektet er lagt frem for 
sykehusets ledelse og vedtak er fattet for videre drift i 2024. 
Erfaringene fra oppstartperioden i Larvik er meget positive, og 
kommunene stiller seg bak de planer som foreligger for den videre 
fremdrift. 
 

Marte 
Wang- 
Hansen 

2023.16 

Orientering 

 

Ung Arena + 
Prosjektleder deltar ikke og deltakerne er tilsendt en oppdatert 
presentasjon vedrørende status, fremdriftsplan for 2024 og 
estimerte kostnader for partnerne. Prosjektet er lagt frem for 
sykehusets ledelse og vedtak er fattet for videre drift i 2024.  
I forbindelse med implementering av det nye tjenestetilbudet i 
Tønsberg kommune har det innledningsvis vært utfordrende å finne 
egnede lokaler. Det foreligger nå imidlertid en alternativ lokalisering 
og det er enighet om fordeling av leiekostnaden for 2024. 
 

Kari 
Martinsen 

2023.17 

Dialog 

Beslutning 

Faglig samarbeidsutvalg (FSU) 
Sissel Andreassen presenterte forarbeidet til den organisatoriske 
endringen og det utkast til mandat som er utarbeidet for det nye 
FSU.  
Legeforeningen stilte spørsmål om foreslått representasjon i FSU var 
for byråkratisk og etterlyste sterkere fagkompetanse, f.eks. i form av 
en spesialist i indremedisin.  
Sekretariatet understreket at fagspesialister vil bli involvert i de 
arbeidsgrupper som vil etableres i tilknytning til nytt FSU fra høsten 
2023. Flere innspill støttet argumentasjon for å begrense antall 
deltakere som grunnlag for effektivitet, men understreket behovet 
for relevant fagkompetanse knyttet til de oppgaver som tillegges 
arbeidsgruppene (rehabilitering, psykiatri). På bakgrunn av de innspill 
som kom frem vil SiV vurdere sin representasjon. Det vil fastsettes en 
evalueringsperiode for nytt FSU. 
Sekretariatet oppfordrer legeforeningen til å rekruttere fastlege til 
FSU 
 
Vedtak: 
Utkast til mandat for FSU godkjennes. 

Erik 

Nordberg 

 

 

2023.18 

 
Utfordringer med rekruttering av helsepersonell 

 

Erik  
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Dialog 

Beslutning 

Oppfølging av SSU sak 2023.6. og har vært behandlet i kommunenes 
Lederforum og DLG ved SiV. NSF og Legeforeningen hadde 
betenkeligheter ved etablering av et felles «HR forum». Det ble stilt 
spørsmål om arbeidsgiverrollen og mål for denne arbeidsformen. 
Stein Evensen presiserte at tiltaket er et helhetlig grep for å sikre et 
bærekraftig tjenestetilbud og at dette ikke kommer i konflikt med 
etablerte formelle forhandlinger om lønn, arbeidsvilkår og avtaler om 
vikar innleie. 
 
Vedtak: 
Det innkalles høsten 2023 til et oppstartsmøte med repr. fra HR i 
kommunene og SiV for videre samarbeid. Klinikksjefer og 
kommunalsjefer inkluderes i arbeidet. 
Satsningen tas inn som en del av i Handlingsplan for Helsefelleskapet 
2024. 

Nordberg 

2023.19 

Orientering 

Beslutning 

Vedlegg 

Status for handlingsplan 2023 
Rannveig Velken informerte om status for arbeidet i Helsefelleskapet 
med utgangspunkt i de føringene som er lagt i Handlingsplan 2023. 
 
Vedtak: 
Utkast til status for Helsefellesskapets handlingsplan 2023 
godkjennes og presenteres i Partnerskapsmøte 16.06.23. 

Rannveig 

Velken  

2023.20 

Orientering 

Beslutning 

 

Handlingsplan 2024 
Erik Nordberg redegjorde for forelagt utkast til handlingsplan for 
Helsefellesskapet i 2024, basert på Handlingsplan for 2023.  
Gro Elisabeth Aasland argumenterte for at rehabilitering bør være 
inkludert i den videre operasjonalisering av Handlingsplanen 2024. 
NSF påpeker skepsis til at det i pkt. 8 planlegges en arena for 
samhandling om å rekruttere og beholde helsepersonell, som 
tillitsvalgte ikke inviteres inn i.  
 
Vedtak: 

Utkast til «Helsefellesskapet i Vestfold Handlingsplan for 2024» 

godkjennes og presenteres i Partnerskapsmøte 16.06.23. 

Erik 

Nordberg  

2023.21 

Orientering 

Beslutning 

Vedlegg 

Delavtale om kompetanse, utdanning og forskning 
SSU ble orientert om revisjonsprosessen for delavtalen. 
Innspill til revisjonsutkastet har ikke vært gjenstand for uenighet. 
 
Vedtak: 
Delavtale om kompetanse, utdanning og forskning sendes til endelig 
behandling i kommunene og sykehuset. 

Rannveig  

Velken 

 

 

 

2023.22 

Orientering 

Delavtale om helhetlige pasientforløp 
SSU ble orientert om revisjonsprosessen for den aktuelle delavtalen. 

Sissel 

Andreassen 
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Beslutning 

Vedlegg 

Det er uenighet mellom partnerne på enkeltpunkter som i hovedsak 
omhandler samhandling om pasienter som er innlagt i sykehuset.  
Det aktuelle kapittel i avtalen er i revisjonsutkastet utformet som et 
vedlegg til delavtalen.  
 
Vedtak: 
Alt.1: Behandling av delavtale samarbeid om helhetlig pasientforløp 

med vedlegg utsettes. Delavtale a), b), c), e), f) og k) 
videreføres og nytt krav pkt. 13 er ikke ivaretatt. 

Stein 

Evensen 

2023.23 

Dialog 

Vedlegg 

Kompetansebroen 
Det ble gitt en orientering om aktiviteter, fremdrift og kostnader. 
Det fremkommer en stor aktivitetsvekst for Kompetansebroen i vårt 
Helsefellesskap. 

Anita 

Elmer 

Trine S. 

Skov 

 

2023.24 

Dialog 

Beslutning 

 

Saksliste for Partnerskapsmøte 
Utkast til innkalling for Partnerskapsmøtet 16.06.23 ble presentert. 
 
Vedtak 
Utkast til innkalling godkjennes. 

Erik  

Nordberg 

2023.13 Eventuelt  
 

 

 

 

 

 

 

 

 


