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1. HENSIKT
Samarbeidsforum:
e skal bidra til en hensiktsmessig struktur for samarbeid pé& systemnivé mellom spesialisthelsetjenesten og
kommunene.
e skal bidra til fokus pa overordnet samhandling og satsningsomrader knyttet til dette.
e skal bidra til a levendegjgre avtaleverket.
e skal girdd til Lokalt samarbeidsutvalg i Diakonhjemmet sektor (LSU-DS) og foresla tiltak som kan gi bedre
helsetjenester
e skal ha hovedfokus pa pasientens helsetjeneste og helhetlige behandlingsforlgp

2. MALGRUPPE
Ledere for utgvende tjenester innen de aktuelle fagomréder i bydel og pa sykehus samt representanter fra
Sykehjemsetaten, Velferdsetaten og Helseetaten.

3. ANSVAR

LSU-DS er oppdragsgiver

Samarbeidsforum har ansvar for & oppnevne arbeidsutvalg -AU

AU har ansvar for planlegging av mgter i samarbeidsforum, oppfglging og koordinering pa vegne av LSU-DS.

4. DEFINISJONER

e Samarbeidsforum tilsvarer Lokalt fagutvalg i helsefellesskapsmodellen

® «Samarbeidsforum» i dette mandatet omfatter Samarbeidsforum somatikk og Samarbeidsforum psykisk
helse og rus i Diakonhjemmet sektor

e AU -—arbeidsutvalg — et for hvert av de to samarbeidsforaene

e LSU-DS - Lokalt samarbeidsutvalg i Diakonhjemmet sektor er ett av fire samarbeidsutvalg i Oslo
helsefellesskap

e Helsefellesskap: Nasjonal helse - og sykehusplan 2020 - 2023

5. FORANKRING
Samarbeidsforum er forankret i Helsefelleskapsmodellen
Samarbeidsforum skal arbeide med utgangspunkt i samarbeidsavtalene.

6. OPPGAVER
Samarbeidsforum skal arbeide med samhandling og oppgavedeling mellom de deltagende partnere ved &:

e Fglge opp oppdrag, vedtak og beslutninger fra LSU-DS.

e Fglge med pa nasjonale fgringer, planer og veiledere.

e Bidra til fokus pd overordnet samhandling og felles satsningsomrader.

e Girad til LSU-DS og foresla tiltak som kan bedre helsetjenesten.

e Girad knyttet til planlegging av felles tjenester og forlgp.

e Sgrge for en oversikt over pagaende samhandlingsprosjekter og tiltak man samarbeider om

e Pd oppdrag, komme med innspill til revidering av samarbeidsavtalene og retningslinjer og fremme forslag til
revisjon og endring
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Rapportere til LSU-DS arlig, som en del av arsmeldingen. Antall mgter og overholdelse av forpliktelsen i
mandat skal inngd i rapporten.

Initiere samhandlingsprosjekter og forberede og fremme saker for LSU-DS

Bidra til god informasjonsutveksling mellom sykehuset, bydelene, etatene og fastlegene.

Utvikle gode rutiner for elektronisk samhandling og gvrig kommunikasjon.

Bidra til 3 utvikle samhandlingskompetanse og arrangere felles fagdager

7. PRAKTISK
Representanter og mgtefrekvens:
Samarbeidsavtale mellom Oslo kommune og Diakonhjemmet sykehus - generell del

Sykehuset og bydelene har plikt til & stille med representanter i begge samarbeidsfora

Sykehjemsetaten, Velferdsetaten og Helseetaten innkalles til alle mgter i begge fora, men avgjgr selv ut fra
sakslisten om de gnsker a delta i det enkelte mgte.

Representantene i samarbeidsforaene skal vaere lederne for utgvende tjenester innen de aktuelle
fagomrader. Sykehusets administrerende direktgr, hver av bydelsdirektgrene og etatsdirektgrene utnevner
sine respektive representanter

Vanlig stedfortrederpraksis gjelder.

Representantene skal representere hele sin organisasjon

Det bgr gjennomfgres fire mgter pr ar i hvert av samarbeidsforaene.

Oslo 01.03.2022
Godkjent i LSU-DS 13.06.2022
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