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Vedlegg til sak 25/23

Handlingsdel 2023-2024 - oppdatert

Bakgrunn

Dette er oppfplging av sak 05.23, behandlet i partnerskapsmgtet (PA) 16.06.2023. PA
prioriterte strategiske satsninger og tjenesteutvikling, som na innlemmes i handlingsdelen
for 2023-2024. Videre er det er oppfalging av sak 15.23, behandlet i strategisk
samarbeidsutvalg (SSU) den 24.5.2023. SSU ga i dette mgte tilslutning til 3 kategorisere
prosjektene i portefgljen i trad med de strategiske satsningsomradene og ny struktur for
samarbeidsavtalene.

Nye tiltak som er innlemmet i handlingsdelen
Tiltakene som er innlemmet i handlingsdelen er i trad med sak 24/23, der det er lagt frem
anbefaling om hvordan Helsefelleskap Innlandet kan fglge opp og iverksette prioriterte
satsningsomrader og tjenesteutvikling for 2024 (vedlegg 1). Videre er prosjektene som har
mottatt samhandling og tjenesteinnovasjonsmidler fra Helse Sgr-@st innlemmet i
handlingsdelen (vedlegg 2). Fglgende tiltak er lagt inn:
e Kvalifisert arbeidskraft — utrede kunnskapsgrunnlag (satsninger og tiltak)
e “Inn og utskrivning fra sykehus” - utrede forbedringstiltak med prioritering
e Psykisk helse voksne — utrede satsningsomrader med prioritering
e Helse 4,0 (digitalisering- nye arbeidsformer med beslutningsstgtte)
e Samhandling om psykiske helsetjenester for barn og unge, BUP Tynset og Nord-
@sterdal
e Samhandling om psykiske helsetjenester for voksne, DPS Tynset og Nord-@sterdal
(tittel er forelgpig ikke avklart)
e Barn som pargrende. (Sl og Gjgvik, Sel, Lom og Skjak)

Fglgende tiltak er allerede i handlingsdelen:
e Videreutvikle helsefelleskap Innlandet
e Psykisk helse barn og unge

Oppfelging av tiltakene i handlingsdelen

Som et ledd i arbeidet med oppfglging av tiltakene i handlingsdelen, sa har sekretariatet
invitert prosjektlederne innenfor de ulike prosjektkategoriene til rapportering og dialog.
Formalet med mgtene er at prosjektlederne skal bli kient med alle prosjektene innen samme
kategori, for a dele, leere, ha noen a drgfte med og redusere parallelle aktiviteter. Det er i
tillegg dialog om forbedring og felles mal for rapportering, samt dialog om hvilke typer saker
som skal Igftes opp til prinsipielle avklaringer i Strategisk samarbeidsutvalg
(portefgljestyret).

Vurdering
Prosjektlederne gir tilbakemelding om at det er en verdi i seg selv a bli kjent og fa oversikt
over lignende prosjekt. Det er positivt 8 ha en arena for a lgfte opp temaer til operativ og
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strategisk diskusjon. Videre stgttes arbeidet med a utvikle felles metode for giennomfgring
av prosjekter, og felles mal for rapportering av status. Det er mottatt innspill til forbedringer
og forenklinger til rapporterings mal, som blir justert. Sekretariatet mener det er ngdvendig
a gke kompetanse pa prosjektgjennomfgring og forbedre prosjektstyring, for a ta ut effekt
av alle ressursene som brukes i prosjektportefgljen.

Forslag til vedtak

1. Strategisk samarbeidsutvalg godkjenner handlingsdel 2023-2024.
2. Strategisk samarbeidsutvalg tar arbeidet med forbedring av prosjektstyring til orientering
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VEDLEGG 1: Strategiske satsningsomrader 2022-2026 med status pa prioriterte satsninger 2024

Prosess igangsatt, satsning er ivaretatt

Forslag til prosess, satsning ikke igangsatt

. Finansieringsl@sninger
. «Forventningsgapet» vil utfordre eksisterende lov og regelverk
. «Hva gjer vi nar vi ikke klarer det?» og hvordan utfordrer dette eksisterende lov og regelverk
. Operative samhandlingsarenaer under S5U
L Fagutvalg (forelopig psykisk helse barn og unge, IKT-utvalg)
. Kjennetegn for likeverdig partnerskap og maleindikator for Interesse-
samhandling politikk
L Samhandlingskonferanse i Innlandet Etablere og Samhandling . Inn og utskrivning sykehus
. Koordinere oppdragsdokument fra HS® til Sykehuset Innlandet i videreutvikle med de som . Psykisk helse barn og unge
Helsefelleskap Innlandet helsefellesskap trenger det . Psykisk helse voksne
Innlandet mest

Sammen om var felles

Fremtidsrettet helsetjeneste —

ledelse og baerekraftig, Likeverdige
organisasjons- tilgjengelig, tjenester

LAl fremtidsrettet og har

effekt for innbygger
Kunnskaps- Nye digitale
basert praksis tjenester . Nye initiativ ses i sammenheng med
eksisterende digitale prosjekter
Kvalifisert
arbeidskraft
. Felles strategi og handlingsplan for & sikre kvalifisert arbeidskraft: (oppgaveflytting, «hus og

hytte», hospitering, rekruttere og beholde, redusere utenforskap, sykefraveer)
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VEDLEGG 2: Innvilgede sgknader til samhandling og tjenesteinnovasjon i Helse Sgr-@st RHF

Avdeling Tittel Type prosjekt | Samarbeidsinstans Belgp

Stab Helse v/Kompetanse |Barn som pargrende - Kompetansenettverket Gjgvik, Sel, Lom og Skjak kommune, Ahus og

pargrende Innlandet Idéoverfgring | Helseinn kr 300 000
Samhandling om psykiske helsetjenester for barn

Divisjon psykisk helsevern | og unge - understgtter Covideo-studien Tolga, Alvdal, Stor-Elvdal, Rendalen, Os,

v/BUP Tynset (18,4AMNOK fra Klinbeforsk) Ny idé Tynset og Engerdal kommune kr 1 000 000




