
   

 

 
 

Mandat; Samarbeidsforum somatikk 
 
Bakgrunn 
Fra 2021 er Samarbeidsforum somatikk forankret i Helsefellesskap knyttet til OUS’ 
opptaksområde som et faglig utvalg.  
 
Hensikt 
Samarbeidsforum somatikk skal arbeide med samhandling og oppgavedeling mellom de 
deltagende partnere ved å: 
Bidra til implementering av; 

o Avtale om innføring av helsefellesskap i Oslo mellom Oslo kommune og 
Akershus universitetssykehus HF, Diakonhjemmet Sykehus, Lovisenberg 
Diakonale sykehus og Oslo universitetssykehus HF (1) 

o Lover og forskrifter 
o Overordnede føringer og oppdrag på nasjonalt og regionalt nivå 
o Helsefelleskapets samarbeidsavtaler og anbefalinger for samarbeidet 

 
- Følge opp vedtak og beslutninger fra Lokalt samarbeidsutvalg 
- Initiere samhandlingsprosjekter og forberede og fremme saker for Lokalt 

samarbeidsutvalg 
 

- Bidra til god informasjonsutveksling mellom sykehuset, bydelene/etatene og 
fastlegene.   

- Utvikle gode rutiner for elektronisk samhandling og øvrig kommunikasjon.  
- Bidra til å utvikle samhandlingskompetanse og arrangere felles fagdager 
- Tilrettelegge for hospiteringsordninger 

 
Sammensetning 
Fra bydelene i OUS’ primære opptaksområde møter bydelsoverlegene, samt 1-2 ledere fra 
Tjenester i hjemmet.  
Fra de kommunale etatene møter representanter fra Sykehjemsetaten, Helseetaten og 
Velferdsetaten 
 
Fra OUS møter spesialrådgiver og samhandlingsoverlege/praksiskonsulent fra Avdeling 
samhandling og helsefellesskap. I tillegg møter 1-2 representanter (en lege og en sykepleier) 
på ledernivå fra klinikker som driver pasientbehandling.  
 
En fastlegerepresentant og en brukerrepresentant møter i forumet. 
 
Andre representanter inviteres inn avhengig av sak. 
 
Stedfortreder skal være fra samme ledernivå.  
Den enkelte samarbeidspart har ansvar for å gi beskjed ved endringer. 
 
 



   

 

 
 
 
Arbeidsform 
Samarbeidsforumet møtes 2 ganger pr semester. 
 
Forumet oppnevner et arbeidsutvalg (AU), som består av to representanter fra kommunen. 
OUS deltar med en representant fra klinikkene og to representanter fra Avd. samhandling, 
helsekompetanse og likeverdige helsetjenester i OUS. En av disse to leder AU. 
 
AU sine oppgaver  
 

- Forberede saker til forumets møter. Basert på sakenes karakter inviteres aktuelle 
samarbeidspartnere inn i arbeidet.  

- Bidra til at saker prioriteres i henhold til forumets hensikt. 
- Være et kontaktpunkt for forumet, og motta forslag til saker som forumet kan 

vurdere å gå videre med.  
- Ønskes en problemstilling diskutert må det fremmes et forslag om sak til AU. 

 
Rullering 
Ansvar for gjennomføring av møtene rulleres på følgende måte: 

- Møteansvar og sekretariatsfunksjonen følger møtene slik at innkalling, referat og 
gjennomføring går på omgang.  

- Vert for kommende møte inviteres til AU møte i forkant for planlegging. 
 
Arrangørrekkefølge 

1. Bydel Sagene 
2. Sykehjemsetaten 
3. Bydel Nordstrand 
4. Velferdsetaten 
5. Bydel Nordre Aker 
6. Helseetaten 
7. Bydel Søndre Nordstrand 
8. Bydel Bjerke 
9. OUS 
10. Bydel Østensjø 

 
Referanser 
1.  Avtale om innføring av helsefellesskap i Oslo mellom Oslo kommune og sykehusene 
2. Helsefellesskap - Helsedirektoratet 
3. Avtaler og retningslinjer for samarbeidet Avtaler - Oslo universitetssykehus (oslo-      
universitetssykehus.no) 
 

Mandat er godkjent i Lokalt samarbeidsutvalg, OUS 7. mars 2022. 

Arrangørrekkefølge oppdatert 5.desember 2024. 

http://ehandbok.ous-hf.no/document/142986
https://www.helsedirektoratet.no/tema/helsefellesskap
https://oslo-universitetssykehus.no/avdelinger/direktorens-stab/stab-fag-pasientsikkerhet-og-samhandling/avdeling-for-samhandling-helsekompetanse-og-likeverdige-helsetjenester/avtaler
https://oslo-universitetssykehus.no/avdelinger/direktorens-stab/stab-fag-pasientsikkerhet-og-samhandling/avdeling-for-samhandling-helsekompetanse-og-likeverdige-helsetjenester/avtaler

