
 

Referat SSU 28.11.24 

Saks nr.  Ansvar 

2024.36 Godkjenning av innkalling og dagsorden  
Konklusjon:  
Innkalling og dagsorden godkjennes 

 

2024.37 

 

Referat SSU 26.09.24 
Referat fra FSU 07.11.24 
Konklusjon: 
Referat fra SSU og FSU tas til orientering 

 

2024.38 

Orientering 

Beslutning 

 

 

Rekrutterings- og samhandlingstilskudd 
Oppfølging av SSU-sak 2024.32 
Erik Nordberg orienterer om vedlagt rapport til HSØ om planlagt fordeling 
av rekrutterings og samhandlings tilskudd for 2024.  
Marthe Wang-Hansen presenterer forslag til mer detaljert fordeling av 
rekrutterings- og samhandlingstilskudd for 2024. Forslaget er utarbeidet i 
samarbeid med samhandlingslegene. 
Det er enighet i møtet om foreslått fordeling av midler til 
eldrehelsekoordinatorer i Vitality, fordelt 50% til SiV og 50% til 
kommunene, jamfør forslaget vedlagt innkallingen.                          
Det er enighet om bruk av tilskuddsmidler til prosjektlederstilling for å sette 
søkelys på behandlingsavklaringer. Det må sees på tiltak både i SiV og i 
kommunene. SSU ønsker at det skal fokuseres også på andre yrkesgrupper 
enn fastleger og institusjonslege. Sykepleiere/vernepleiere og er aktuelle 
grupper.  
Når det gjelder å bruk av tilskuddsmidler til økning i kompetanse og kvalitet 
i fastlegetjenesten må dette sees i sammenheng med nevnte 
prosjektlederstilling.  Det må også sees på andre tilskuddsordninger som 
kan være aktuelle i denne sammenhengen. 
 
Konklusjon: 

1. Tildelt rekrutterings- og samhandlingstilskudd for 2024 vil 
brukes til å finansiere eldrehelsekoordinatorer i Vitality både i 
SiV og i kommunene. Lik sum avsettes til SiV og til kommunene 

Erik Nordberg 

Marthe Wang-

Hansen 

Til SSUs faste medlemmer 

Tema Referat SSU  

Dato/sted 28.11.24, kl. 13.00-15.30, Sandefjord rådhus, møterom 4 

5 vedlegg 

Sak 2024.42: Presentasjon angående Delavtale-samarbeid om beredskap 
Sak 2024.43: Presentasjon angående endring i mandat for FSU 
Sak 2024.44: Presentasjon angående endringer angående palliasjon 
Sak 2024.45: Presentasjon angående Handlingsplan 2025, Handlingsplan 2025 

Møteleder Guro Winsvold 

Referent Erik Nordberg/Rannveig Velken 



samlet. Kommunene fordeler sin del. Tilskuddet til Vitality vil 
videreføres og gjelde for resterende prosjektperiode, 2024 og 
2025, og deretter evalueres. 

2. Tildelt rekrutterings- og samhandlingstilskudd brukes til å 
finansiere prosjektlederstilling i Vitality for å sette søkelys på 
behandlingsavklaringer i SiV og i kommunene. 

3. Tildelt rekrutterings- og samhandlingstilskudd brukes til 

kompetanseheving og kvalitet i fastlegetjenesten og for flere 

aktuelle yrkesgrupper og vil være avhengig av tidsplan for hva 

som er mulig å gjennomføre i 2025, evt. 2026.  

Et forslag fra fagutvalg fastlegetjenesten er at det innvilger 

støtte til et første emnekurs og utprøving av digital 

møteserie, og deretter evalueres tiltakene før videre tildeling 

vurderes.  

 

Konkretisering av midler og tidsrom for disponering av midler behandles 

endelig i SSU i februarmøtet, etter forslag om konkret tidsplan for 

gjennomføring fra samhandlingslegene og Vitality. 

 

2024.39 

Orientering 

Vedlegg 

Rapport fra fastlegeutvalget 
Anbefalte tiltak for bedring av samarbeide m/ kostnadsoverslag 
presenteres og begrunnes i presentasjon fra samhandlingslegene v/Geir 
Dunseth. Presentasjonen er vedlagt referatet. Presentasjonen tydeliggjør 
grenseoppgangen mellom Samhandlingslegenes rolle og Fagutvalg for 
fastlegetjenestens mandat og rolle. 

 

Konklusjon 

1. SSU tar saken til orientering. 

2. Se konklusjon i sak 2024.38 om anbefalinger og tiltak som skal 

iverksettes i helsefellesskapet i Vestfold  

Geir Dunseth 

2024.40 

Orientering 

Orienteringer om endringer i SiV 
Oppfølging av SSU-sak 2024.26 
 
Erik orienterer om organisasjonsendringene i SiV som har betydning for 
arbeidet i helsefelleskapet. 
Organisasjonskart for SiV: 
https://kvalitet.siv.no/docs/pub/dok01310.pdf 
Samhandling organiseres under Fag og forskning, med Fag og 
forskningsdirektør Christian Reissig som øverste leder.  
Erik vil ivareta funksjonen som avdelingssjef for samhandling inntil ny 
person er på plass i denne rollen. 
 

Erik Nordberg 

2024.41 

Orientering 

Delavtale helhetlige pasientforløp 
Oppfølging av SSU-sak 2024.29  
Det orienterings om status for revisjon av Delavtale helhetlige 
pasientforløp. 

Guro Winsvold 

Erik Nordberg 

https://kvalitet.siv.no/docs/pub/dok01310.pdf


Kommunene og SiV er i dialog og er i hovedsak enige. Uenigheten 
omhandler utskrivningsklare pasienter og frister som utløser betaling for 
overliggedøgn.  
Nytt forhandlingsmøte er avtalt mandag 02.12.24. 

2024.42 

Orientering 

 Vedlegg 

Delavtale-samarbeid om beredskap 
Oppfølging av SSU-sak 2024.28 
Beredskapssjef i SiV, Torbjørn Lia, orienterer om oppdatering av status for 
revisjon av Delavtale – samarbeid om beredskap, se vedlagt presentasjon. 
Innspill fra kommunene er tatt til etterretning. 
Torbjørn Lia poengterer at denne avtalen er en avtale som skal anvendes i 
«fredstid». 

 

Konklusjon: 

1. SSU tar saken til orientering og ber Beredskapsnettverket 

oversende omforent forslag til ny delavtale med vedlegg til 

Sekretariatet straks det foreligger. 

2. Sekretariatet oversender forslag til ny delavtale beredskap med 
vedlegg til SSU medlemmer for innspill og forankring i respektive 
organisasjoner, før saken settes på agenda i kommende SSU for 
beslutning og implementering. 
 

Torbjørn Lia 

2024.43 

 

Beslutning 

Vedlegg 

 

FSU -mandat 
Oppfølging av sak 2024.35. 
Det orienteres om endringer revidert mandat for FSU i møte, se vedlagt 
presentasjon. 
Årsrapport for FSU 2024 var vedlagt innkallingen ved til orientering. 
 
Konklusjon 
Revidert mandat for FSU godkjennes og iverksettes med virkning fra 2025 

Effekt evalueres ved utgangen av 2025. 

Årsrapport for FSU 2024 tas til orientering. 

Rannveig 

Velken 

2024.44 

Vedlegg 

Orientering 

Diskusjon 

Endringer i tjenestetilbudet angående palliasjon 
Oppfølging av sak 2024.34 
Avdelingssjef ved Senter for kreft og blod-sykdommer, Nina Firing, 
orienterer om endringer i tjenestetilbudet angående palliasjon, se vedlagt 
presentasjon. Det forventes fra SiV at kommunene tar et større ansvar for 
også avansert palliasjon, jamfør St.meld. nr. 24 Lindrende behandling ved 
livets slutt.  Kommunene opplever at de allerede ivaretar dette ansvaret i 
stor grad. 

 

Konklusjon: 

Senter for kreft og blod-sykdommer forelegger saken for fagmiljøene i 

kommunene, kreftkoordinatorer og fastleger for felles forståelse av hva 

endingene innebærer.  

SSU oppdateres angående saken i februarmøtet 2025. 

 

Nina Firing  

2024.45 Handlingsplan 2025  

https://www.regjeringen.no/contentassets/52d05db7090c411abc7a3f4d47124119/no/pdfs/stm201920200024000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/52d05db7090c411abc7a3f4d47124119/no/pdfs/stm201920200024000dddpdfs.pdf


Beslutning 

2 vedlegg 

Det orienteres kort om Handlingsplan for Helsefellesskapet 2025, se vedlagt 
fremlegg. 
 
Konklusjon 
Handlingsplan for Helsefellesskapet 2025 godkjennes og vil gjennomgås 
grundigere i februarmøtet. 

Rannveig 

Velken 

2024.46 

Beslutning 

Vedlegg 

Møteplan for 2025 
SSU foreslås utvidet med ½ time, 12.30-15.30. 
Det gjøres oppmerksom på at SSU-møte i mai kolliderer med styremøte i 
SiV. Sekretariatet vil se på mulige alternativer. 
 
Konklusjon 
Møteplan for Helsefellesskapet 2025 godkjennes, med merknad om mulig 
endring for SSU-møte dato i mai.  

 

Rannveig 

Velken 

 Eventuelt  

 


