"Medisinskfaglig
samarbeidsutvalg“?

Ahusforum blir faglig samarbeidsutvalg i Helsefelleskapet; hvorfor og forslag til hvordan
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ARBEIDSDELING | HELSEFELLESKAP
Brukere og fastleger deltar pa alle niva
PARTNERSKAPSMOTET
Politisk og administrativ toppledelse i kommuner og
helseforetak
Arlig meote for & forankre retning
STRATEGISK SAMARBEIDSUTVALG
Administrative og faglig ledelse i kommuner og

helseforetak Rt o B <, P T MR S 4: ; 4“,

- utvikle strategier og handlingsplaner
- handtering av saker og lgpende beslutninger
FAGLIGE SAMARBEIDSUTVALG
Utevende klinikere og andre relevante fagpersoner
Utvikle prosedyrer og tjenestemodeller
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Ahusforum blir
i Helsefelleskapet; hvorfor og forslag til
hvordan


https://www.kompetansebroen.no/samhandling/faglige-samarbeidsutvalg?o=ahus

FORMAL

Ahusforum skal veere en arena for samhandling mellom
leger, der leger i og utenfor sykehus har gjensidig
representasjon for a arbeide fram Igsninger pa aktuelle
samhandlingstema

MALGRUPPE

- Fastleger i Ahus’ opptaksomrade

- Kommunalt ansatte leger i Ahus’ opptaksomrade

- Sykehusleger pa Ahus

MALOMRADER

- Utarbeide felles anbefalinger om arbeids- og
ansvarsfordeling mellom leger

- Bidra til et godt og tillitsfullt samarbeidsklima

- Dele erfaring og klinisk kunnskap mellom legeri og
utenfor sykehus

Ahusforum slik det opprinnelig ble vedtatt
opprettet: Mandat osv.
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SAMMENSETNING

Forumet bar ha balansert deltakelse fra sykehus og
kommunehelsetjeneste. Det ber ogsa tilstrebes faglig og
geografisk spredning blant forumets medlemmer.

Forslag til sammensetning:

3 fastleger, fortrinnsvis spesialister i allmennmedisin

3 kommunalt ansatte leger (gjerne en kommuneoverlege, en
sykehjemslege og en leder for sterre legevaktenhet)

3 sykehusleger, fortrinnsvis spesialister (LIS C, Overleger)

3 sykehusledere, fortrinnsvis leger, avdelingsledere evt. divisjonslede
Leder: Samhandlingsoverlegen ved Ahus

Saksbehandler: Pko ved Ahus

Det tilstrebes spredning av deltakende fastleger og
kommuneleger for & dekke falgende 5 regioner: @vre Romerike,
Nedre Romerike, Follo, Kongsvingerregionen, Oslo-bydelene
Alle medlemmer bar ha varaer. Varaene har ogsa mgterett, men
ikke mateplikt hvis hovedrepresentanten mgter. Det tilstrebes
ogsa regional og faglig spredning pa varaene.
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Ahusforum slik det opprinnelig ble vedtatt
opprettet: Representasjon/ Innretning



Forslag til spgrsmal

Har forumet virket samlende? Bidratt til & utvikle felles anbefalinger
som partene har sluttet seg til?

Har modellen bedret den medisinske samhandlingen? Har forumet
bidratt til forbedring av pasientbehandling og pasientforlgp?

Er fastlegenes rolle som samhandlingspart blitt tydeligere?

Hvor stor deltagelse har forumet? Har forumet blitt en naturlig del av
den gvrige samhandlingsstrukturen i Ahus regionen?

Bar forumet viderefgres?

Evaluering av Ahusforum 2020 ' ‘ J‘
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Resultat:

Svert fa hadde erfaringer med Ahusforum, bade
blant sykehusleger og leger i kommunene.

Blant de som hadde erfaring med Ahusforum,
mente de fleste at det var egnet til a ta opp
problemstillinger knyttet til ulik
virkelighetsoppfatning og samarbeid mellom
sykehusleger og

leger i kommunene. Ledere i kommuner og Ahus
mente det er et viktig forum.

Questback sendt til 900 Ahus-leger (7%), 400
fastleger (16%), 31 kommuneoverleger (47%), 80
sykehjemsleger (6%)

Evaluering av Ahusforum 2020; Del av starre
evaluering av Praksiskonsulentordningen/Ahus
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Oppnadd sa langt:

« Egen side pa Kompetansebroen (referater/anbefalinger)
« Publisert egen Anbefaling om samarbeid mellom fastleger og Ahus
« En serie avklaringer med tanke pa samarbeidet, blant annet,
o Kjernejournal
o Legemiddelbruk
= Retningslinje for multidose
Oppgaveoverfaring/ roller
Pragvetakning og svartjenester
Innhold i henvisninger og epikriser
Kommunikasjon/ konferering
Implementering av noen verktay for beslutningsstette og
samhandling (Covid-19; Luftveisinfeksjoner hos barn)
» Oppfattes av ledere i sykehus og bydeler/kommuner som et viktig
forum
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Oppsummert av leder og sekretzer 03/2025



Utfordringer sa langt:

* Representasjon:

o Modellen med lik representasjon av leger med
lederfunksjon og klinikere, med god faglig og geografisk
spredning, har ikke fungert etter intensjonen.

o Avsatt tid 4 ganger 4 timer i aret ble av kommunalt ansatte
leger og sykehusleger funnet for omfattende (ble redusert
til 2,5 1)

o Ordningen med hoved og vararepresentant har ikke
fungert etter intensjonen

o Funksjonstid pa 2 ar ble ikke praktisert

o Involvering av avtalespesialister har ikke lykkes
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* «Anbefalinger»:
o anbefalte lgsninger pa samhandlingsutfordringer har i

liten grad nadd ut

... leder og sekretzer 3/25



Mandat for faglige samarbeidsutvalg
efaglige samarbeidsutvalgene (FSU)
er forankret i Overordnet samarbeidsavtale.
Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) er oppdragsgiver
for det faglige samarbeidet. Arbeidsutvalget (AU)
har ansvar for oppfolging ogkoordinering av

oppdragene inn mot de faglige samarbeidsutvalgene.

e faglige samarbeidsutvalgene utgjor det
operative nivaet i helsefellesskapet, som skal bidra

til at helsefellesskapet nar sine strategiske mal, jfr.
Overordnet samhandlingsstrategi De skal arbeide
med utvikling av felles helsetjenester og
samhandling mellom partnerne, i trad med
helsefellesskapets satsningsomrader og prioriterte
tiltak i Handlingsplanen. Formalet er bl.a. & gi SSU
best mulig grunnlag for beslutninger i saker de skal

behandle
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https://www.ahus.no/494216/contentassets/1273f16db1584137b382bafe5a4f46c1/utvikling-og-planlegging-av-tjenestene/faglige-samarbeidsutvalg.pdf
https://www.ahus.no/492f2c/contentassets/1273f16db1584137b382bafe5a4f46c1/overordnet-samarbeidsavtale-v2.0_godkjent-2024.pdf
https://www.kompetansebroen.no/samhandling/samhandlingsstrategi-og-handlingsplan?o=ahus
https://www.kompetansebroen.no/wp-content/uploads/2025/02/Handlingsplan-2024-25-for-Helsefellesskapet-Ahus-og-kommunene_justert-29.01.25.pdf?o=ahus

Mandat for faglige samarbeidsutvalg

3. Oppgaver: Hovedfokus for det faglige samarbeidet i
helsefellesskapet er tjenesteutvikling og forbedringsarbeid som
har nytteverdi for pasienter/brukere og tjenestene. Malet er a
sikre helhetlige, trygge og forutsigbare pasientforlop.

De faglige samarbeidsutvalgene skal:

e Folge opp oppgaver og oppdrag delegert fra SSU, herunder
revisjon av felles retningslinjer og prosedyrer

e Forberede saker av faglig karakter til SSU

e Ha en radgivende funksjon innenfor sitt fagomrade, og
komme med innspill og faglige vurderinger Foto: Shutterstock
e Vaere hgringsinstans innenfor sitt fagomrade

o Identifisere utfordringer og muligheter i samhandlingen, og

komme med forslag til og arbeide med forbedringsomrader

» Folge med pa nasjonale foringer, planer og veiledere

» Sorge for oversikt over pagaende samhandlingsprosjekter,

samarbeid o.l. innenfor sitt fagomrade

* Dele relevant informasjon om sitt faglige arbeid gjennom

Kompetansebroen og nyhetsbrev

De faglige samarbeidsutvalgene skal rapportere til SSU pa sitt
arbeid etter utfort oppdrag, eller arlig innen 1.februar som en
del av helsefellesskapets arsrapport. Se Arsrapporter -
Kompetansebroen


https://www.ahus.no/494216/contentassets/1273f16db1584137b382bafe5a4f46c1/utvikling-og-planlegging-av-tjenestene/faglige-samarbeidsutvalg.pdf

A opd. ge samarbeidsutvalg

. Organisering

Faglig samarbeid i helsefellesskapet ma gjenspeile at
helsetjenestene og behovene er i kontinuerlig endring, og
ta hoyde for endringer i lovverk, samt lokale, regionale e MR e Rt i
og nasjonale foringer/planer. Ut fra oppdragenes omfang, Foto: Shutterstock
karakter og varighet er de faglige samarbeidsutvalgene:

e Faste og midlertidige mgteplasser

e Overgripende/felles for hele helsefellesskapet, og mer

lokale/regionale moteplasser

De faglige samarbeidsutvalgene skal virke sa lenge SSU
vurderer at det er behov for dem. De faste utvalgene
evalueres regelmessig og minst hvert 2. ar for a sikre at
det jobbes hensiktsmessig, at man har de riktige
representantene og de riktige oppgavene.


https://www.ahus.no/494216/contentassets/1273f16db1584137b382bafe5a4f46c1/utvikling-og-planlegging-av-tjenestene/faglige-samarbeidsutvalg.pdf

Mandat for faglige samarbeidsutvalg

. Sammensetning og gjennomforing ...

Representasjon i faglige samarbeidsutvalg ma vere tydelig
forankret i hver av kommuneregionene og i Ahus, og ha en
tilknytning til egen virksomhets ledelse:

» | kommuneregionene, Regionale kommunalsjefs-
/helseledernettverk; i Ahus, Aktuelle divisjons- og
klinikkdirektorer; har ansvar for a:

* Rekruttere representanter fra sine virksomheter, herunder velge
ut ny representant nar noen slutter

o Fristille representantene til 4 delta i det faglige arbeidet -

nifnnl

(motedeltakelse, arbeid mellom mgter) Koordineringsansvaret for Foto: Shutterstock
utvalgenes faglige sammensetning og bredde ivaretas av

samhandlingskoordinatorene (for kommunene) og Samhandlings-

og helsefremmingsavdelingen (for Ahus):

» Sikre at representantene har relevant fagkompetanse innen det aktuelle fagomradet/oppdraget

o Tilstrebe bredde i fagbakgrunn og erfaring i sammensetningen av det enkelte faglige
samarbeidsutvalg

» Sikre at representantene har rolleforstaelse (hvem man representerer) og forstaelse for utvalgets
mandat og oppgaver

» Sikre god intern koordinering for sine representanter Antall representanter og fordeling mellom
kommuner og Ahus er fleksibelt, avhengig av hva som er formdl og oppdrag. Utvalgenes mgtehyppighet
avhenger av type oppdrag og oppdragenes varighet. For fagradene og LSF’ene folger det egne
retningslinjer for representasjon, sammensetning og gjennomfgring.


https://www.ahus.no/494216/contentassets/1273f16db1584137b382bafe5a4f46c1/utvikling-og-planlegging-av-tjenestene/faglige-samarbeidsutvalg.pdf

Forslag til vedtak

1. Ahusforum oppretter en arbeidsgruppe som
skal forsla ny innretning av forumet. Den skal
veere i trad med retningslinjen for faglige
samarbeidsutvalg

2. Arbeidsgruppen legger fram sitt forslag i
mgtet

3. Arbeidsgruppen foreslds besatt av to leger
fra Ahus og 2 leger fra kommunehelsetjenesten.
4. Sekretariatet foreslar

Omid Ashtari og Stig Miiller (Ahus)

Magnus Fritsvold (Lerenskog) og Thomas
Jensen (Nordre Follo)

Veien videre

Foto: Shutterstock


https://www.ahus.no/494216/contentassets/1273f16db1584137b382bafe5a4f46c1/utvikling-og-planlegging-av-tjenestene/faglige-samarbeidsutvalg.pdf
https://www.ahus.no/494216/contentassets/1273f16db1584137b382bafe5a4f46c1/utvikling-og-planlegging-av-tjenestene/faglige-samarbeidsutvalg.pdf
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