¥ Utviklingssenter for
sykehjem og hjemmetjenester

@stfold

Invitasjon til opplaering som refleksjonsveileder

Har du sans for de gode samtalene pa jobb, og gnsker a styrke din ferdighet i a sette i
gang og lede faglig og etisk refleksjon?

Faglig og etisk refleksjon bidrar til forsvarlige avgjgrelser i arbeidet, og til at vi laerer og utvikler oss som
fagpersoner og team. Dessuten tar vi vare pa hverandre gjennom refleksjonen nar vi star i eller har vaert
gjiennom krevende hendelser. En refleksjonsveileder leder etikkrefleksjonsgrupper og tar initiativ til faglig
og etisk refleksjon underveis i arbeidsdagen.

Utviklingssenter for sykehjem og hjemmetjenester i @stfold inviterer til opplaering som refleksjonsveileder
hgsten 2025.

Opplaering som refleksjonsveileder

26. august, fgrste kursdag

27. august, andre kursdag.

Begge kursdagene holdes pa Edwin Ruuds omsorgssenter i tidsrommet 09-15. Etter kurset skal du veilede
faglig og etisk refleksjon pa egen arbeidsplass og skrive et refleksjonsnotat fgr du deltar pa en digital
samling for erfaringsutveksling og veiledning. Det er en fordel om du har erfaring med a delta i eller veilede
faglig og etisk refleksjon. Vi gnsker deltakere fra ulike deler av helse- og velferdstjenesten og fra bade
kommuner og sykehus. Kurset har 14 plasser.

Kurset er lagt opp med teori, mye praktisk gvelse og refleksjon. Du laerer a bruke flere metoder for
systematisk faglig og etisk refleksjon. Vi tilbyr veiledning og oppfelging etter kurset, og vi har etablert et
digitalt nettverk for refleksjonsveilederne med halvarlige mgter.

Deltakelse er gratis. Det er ingen eksamen, men du far kursbevis nar du har gjennomfgrt.

| forbindelse med @ melde interesse for opplaeringen skal du svare pa noen korte spgrsmal:
https://forms.office.com/e/HSHeG3ZDW1 Vi gnsker svar fgr sommerferien. Det hjelper oss i planleggingen
av aktivitet i regi av USHT.

Har du spgrsmal? Kontakt Hakon Johansen, radgiver USHT Viken (@stfold) tIf: 940 29 908
e-post: hakon.johansen@io.kommune.no


https://forms.office.com/e/HSHeG3ZDW1

