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Til Partnerskapsmøtets faste medlemmer 

Tema Referat Partnerskapsmøtet 

Dato/sted 05.06.2025 kl.13.30-15.00, Våle samfunnshus 

Deltakere 

• Sykehuset i Vestfold: Per Christian Voss(styreleder), Øyvind Bakke(adm.dir.) og 
Christian Reissig(Fag og forskningsdirektør/leder SSU) 

• Holmestrand kommune: Alf Johan Svele(ordfører) og Kristina Vejlgaard for Lars-
Joakim Tveit(kommunedirektør) 

• Horten kommune: Christina Bratli(ordfører) og Kjersti Norheim for Finn Øyvind 
Langfjell(kommunedirektør) 

• Tønsberg kommune: Frank Pedersen(ordfører) og Mette Vikan 
Andersen(kommunedirektør) 

• Færder kommune Tom Mello(ordfører) og Kristin Johannessen Kirsebom 

• Sandefjord kommune: Bjørn Ole Gleditsch og Kristin Liset for Bjørn 
Gudbjørgsrud (kommunedirektør) 

• Larvik kommune: Gina Merethe Johnsen(ordfører)  for Gulla Marie Løken og 
Marit Elisabeth Kobro(kommunedirektør) 

• Brukerrepresentant FFO: Anne-Britt Forbord 

• Brukerrepresentant A-Larm: Terje Grotle 

• Fastlegerepresentant/ Samhandlingslege: Geir Dunseth 

• Fastlegerepresentant: Odd Eilerås for Janne Kristin Aase Hansen 

• Samhandlingssjef ved SiV: Renate Solstad (konst) 

• Samhandlingskoordinator for kommunene: Hilde Kari Maugesten 

Vedlegg 9  

2025.02 Referat Partnerskapsmøtet 30.05.24 
2025.03 Vedlegg Saksframlegg Rekrutterings- og samhandlingstilskudd 
2025.04 Vedlegg Saksframlegg Status handlingsplan 2025                 
2025.05 Vedlegg Saksframlegg Handlingsplan 2026                 
2025.06 Vedlegg Saksframlegg Strategiplan for helsefellesskapet 
2025.07 Vedlegg Saksframlegg Delavtale om helhetlige pasientforløp  
2025.08 Vedlegg saksframlegg Utviklingsplan for SiV 

Ordstyrer Bjørn Ole Gleditch 

Referent Hilde Kari Maugesten 

 

Referat - Partnerskapsmøtet 05.06.25 

Saks nr.  

2025.01 

 

Godkjenning av innkalling og dagsorden  
 

https://www.notteroy.kommune.no/handlers/bv.ashx/i36d998f1-6963-4797-a914-110351bd684d/Faerder_kommune_logo_CMYK.jpg
http://www.horten.kommune.no/
file:///C:/Users/noyhimau/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/GADNF51A/2025.04%20Saksgrunnlag%20Status%20handlingsplan%202025%20PM%2005.06.25.docx
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Konklusjon i møtet: 
Innkalling og dagsorden godkjennes. 

2025.02 

 

Referat fra partnerskapsmøte 30.05.24 
 
Konklusjon i møtet: 
Referat fra 30.05.24 tatt til orientering. 

2025.03 

 

Rekrutterings- og samhandlingstilskudd 
Orientering om tildelte midler for 2024 og 2025, status for vedtatte tildelinger i 
Helsefellesskapet i Vestfold og gjenstående midler. 
 
Totalt tildelt 13 960 030 kr samlet for 2024 og 2025 i rekrutterings- og 
samhandlingstilskudd, gjenstående ikke fordelte midler er 1 860 030 kr. Tildeling av 
midler fordeler seg på: 

• 8,4 mill Eldrehelsekoordinatorer i kommuner og sykehus  
• 3 mill Prosjektstilling Behandlingsavklaringer  
• 0,7 mill Digital møteserie for fastleger 

 
Konklusjon i møtet: 
1. Fremlegg i møtet tatt til orientering.  

2. Ikke tildelte midler benyttes til å understøtte tiltak i handlingsplan for 2026 etter 

enighet om prioritering i Helsefellesskapet. 

2025.04 

 

Status handlingsplan for Helsefellesskapet 2025 
Statusrapportering for handlingsplan 2025 ble gitt i møtet. Presentasjon fra møtet 
vedlegges referat. 
 
Konklusjon i møtet: 
Status tatt til orientering. 

2025.05 Handlingsplan for Helsefellesskapet 2026 
Videreførte tiltak fra 2025, foreslåtte tiltak til handlingsplan 2026 og planlagte og 
innmeldte ønsker til handlingsplan 2026 ble presentert for partnerskapsmøtet.  
 
Prioriteringer i handlingsplaner for Helsefellesskapet gjøres av Strategisk 
samarbeidsutvalg, SSU jamfør avtale om helsefellesskap fra 2021 etter drøfting i 
partnerskapsmøtet.  
 
Innspill fra partnerskapet: 

• prioritere kloke valg og «en vei inn» i videre planer 

• Rekrutterings- og samhandlingstilskuddet gir et økonomisk handlingsrom, 
tiltak som evt krever økt ressursinnsats ut over dette må ha nødvendig 
forankring i egen organisasjon   

 
Konklusjon i møtet: 
1. Partnerskapet gir SSU mandat til å vedta en prioritert handlingsplan for 2026 i 

tråd med føringer i nasjonal helse- og samhandlingsplan. 
2. Gjenstående midler fra allerede tildelt rekrutterings- og samhandlingstilskudd for 

2024 og 2025 skal understøtte prioriteringene i handlingsplanen i 2026 jfr sak 
2025.03.  
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2025.06 

 

Strategiplan for Helsefellesskapet  
Partnerkapsmøtet ble orientert om arbeidet med strategiplan (oppfølging av sak 
2024/07.) 
 
Konklusjon i møtet: 
1. SSU gis mandat til å ferdigstille og vedta en strategiplan som ivaretar mål og 

prioriteringer i helsefellesskapet. 
2. Strategien følges opp med en handlingsplan som rulleres årlig.  

2025.07 

 

 

 

Delavtale om helhetlige pasientforløp 
SiV og kommunene orienterte om status for arbeidet med revidering av delavtale for 
samarbeid om helhetlig pasientforløp. 
 
Konklusjon i møtet: 
1. Kommunene og sykehuset gis myndighet til å utarbeide og inngå ny delavtale for 

helhetlige pasientforløp 

2. Det er en forventning fra Partnerskapet at dette er på plass innen utgangen av 

november 2025 for å sikre god pasientflyt før jul/nyttår. 

2025.08 Utviklingsplan for SiV 
Kine Andenæs Winterwoll orienterer om prosessen med utviklingsplanen for SiV. 
Utfordringsbildet i helsefellesskapet er presentert i partnerskapskonferansen. 
Lederforum er informert om arbeidet, og vil ytterligere involveres. Det oppfordres til 
at øvrige aktører i partnerskapsmøtet å benytte utviklingsplan@siv.no for å komme 
innspill. 
 
Konklusjon i møtet: 
Informasjon i møtet tatt til orientering.  

  

 

mailto:utviklingsplan@siv.no

