
                                                      

                                                   

 

Bilde generert med fastsdxl.ai 

Fag- og tjenesteutviklingskonferansen i Akershus 2025 

«Ledelse og medarbeiderskap» 

17. september 2025 på Thon Hotel Arena i Lillestrøm kl. 0830-1500 

Les om innlederne, stands og våre konferansierer lenger bak. 

Program: 

Fra 0745 Registrering og besøk på stands i foajèen 
0830 Velkomst Hilde Marit Mobråthen, leder Utviklingssenter for sykehjem og hjemmetjenester i 
Akershus  
0850 Velkommen til konferanse Elin Ristvedt, Statsforvalteren i Østfold, Buskerud, Oslo og Akershus 
0905 Erfaringsdeling: “Lederteft-et lederutviklingsprogram” Ragnar Christoffersen og Kristine 
Knivebakken Haug, Lørenskog kommune  
0945 Minglepause og besøk på stands 
1010 USHT arbeid i 2025/2026 med innspill fra salen USHT Akershus 
1030 Erfaringsdeling: KI og turnusplanlegging “Hvilke positive effekter for medarbeidere og  
vlastning for ledere har dette gitt?”  Anne-Guro Høye Strøm og Ellen Monsen, Gjerdrum kommune 
1050 Erfaringsdeling: “Bruk av langvakter i en bolig for mennesker med utviklingshemming” Linn 
Kristiansen, Ingrid Vengen Hansen og Rachel H. Kulblik, Rælingen kommune 
1115 Erfaringsdeling: “Lederskap og arbeidsmiljø – hvordan bidrar det til arbeidsmotivasjon?” 
Ausra Pavoliene, Oslo kommune 
1130 Lunsj  
1240 Minikonsert 
1250 Forskning: “Å lære der og bli der”; samarbeid om å utdanne sykepleiere og å rekruttere dem 
til kommunehelsetjenesten Wenche Bergseth Bogsti, NTNU Gjøvik 
1325 Minglepause og besøk på stands 
1350 Inspirasjonsforedrag: «Ha det bra. Gjør det bra» Solfrid Flateby  
Hverdagen i helse- og omsorgssektoren er meningsfull, men også krevende, hvor endring har blitt 
den «nye normalen». Hvordan kan vi som ledere/fagledere sikre kvalitet og trygghet, implementere 
endringer, stille krav, og samtidig skape en kultur der både medarbeidere og ledere trives og utvikler 
seg? Solfrid Flateby gir deg et inspirerende foredrag med konkrete tips til vår hverdag i helse og 
omsorg, og setter søkelyset på ledelse som motiverer, styrker og skaper varig endring.  
1450 Avslutning og takk for i dag  
1500 Slutt 

 



                                                      

                                                   

Konferansierer: 

 (Foto: Janett Jensen)  

Jon-Willy Rydningen er keyboardist, plateprodusent og komponist. Han har medvirket på mer enn 

350 plateproduksjoner, vært orkesterleder for NRK-program (Rondo, Wiese, 6x70, Den Store 

Klassefesten, Sommeråpent, Idrettsgallaen) og teaterproduksjoner, og spilt konserter med bl.a. 

Junipher Greene, The Monroes, LAVA, Rita Eriksen, Jørn Hoel, Elisabeth Andreassen, Henning Kvitnes, 

Anita Skorgan, Ole I’Dole, Trond Trudvang, Odd René Andersen, og Nik Kershaw.  

Har hatt ulike verv i NOPA og TONO, var daglig leder i Ryde & Berg Orgelbyggeri mellom 2018 og 

2022, og sitter for tiden i styret i Norsk Komponistfond. 

 (Foto: Hilde Brevig)  

Cathrine Iversen er en artist fra Fredrikstad med bred erfaring fra konsertscener i inn- og utland. Hun 

har de siste 15 årene vært vokalist i Secret Garden, og har sunget på flere plateinnspillinger og 

turnèer verden over. Hun har deltatt på flere TV-produksjoner som Melodi Grand Prix, Beat for Beat, 

Desembertoner og Allsang på Grensen. I tillegg til sitt arbeid som artist, er Cathrine dedikert til sitt 

yrke som barnesykepleier og fagutviklingsrådgiver ved Barne- og ungdomsklinikken, Sykehuset 

Østfold. 

Innledere: 
  

 (Foto: NHO)  

Solfrid Flateby er en av Norges mest populære foredragsholdere. Hun har vært HR- og 

kommunikasjonsdirektør for kjente selskap som Coca-Cola, Reitangruppen og Bavaria Nordic (BMW, 

MIINI og Porsche). Hun har bred erfaring fra både HR- og kommunikasjonsfaget, har jobbet i både 

offentlig og privat sektor. Hun har bygget opp lederskoler, verdiprogrammer, og jobbet med utvikling 

av medarbeidere, ledere og selskap i mer enn 25 år. Solfrid ble kåret til Norges beste kvinnelige 

foredragsholder av Talerlisten.no i 2018 og 2019, og til Årets Taler for 2021 og 2023. 

(Foto: Farid Dino Omer / Lørenskog kommune)  

Ragnar Christoffersen er kommunedirektør (tidligere rådmann) i Lørenskog kommune. Han ble ansatt 

i Lørenskog kommune som rådmann i 2013. Christoffersen er utdannet fra Krigsskolen I og II, 

Bedriftsøkonom og Master of Management fra BI med vekt på ledelse, HR og økonomi. Han har 

praksis fra lederstillinger i forsvaret, som personal- og organisasjonssjef og senere kommunalsjef i 

Stang kommune, og stabssjef i Helse Sør-Øst. 

  

 (Foto: Farid Dino Omer / Lørenskog kommune)  

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Furl.avanan.click%2Fv2%2Fr02%2F___https%3A%2Furldefense.com%2Fv3%2F__https%3A%2Fclicktime.symantec.com%2F15siL1CqDi4R7GDY3NjC6%3Fh%3Da40U712g3Ddrls33W-yi_XIX1ltmVbB42aiknSxjQHQ%3D%26u%3Dhttps%3A**Asmex12-5-en-ctp.trendmicro.com%3A443*wis*clicktime*v1*query*url*3Dhttps*253a*252f*252fclicktime.symantec.com*252f15siL1AMJVYDGTKVEV75L*253fh*253d23sCnTggWkouFpTvwOOz6Pb48zSuN8XkVZR3o5B7b0Y*253d*2526u*253dhttps*253a*252f*252furldefense.proofpoint.com*252fv2*252furl*253fu*25253Dhttp*252d3A*255f*255fTalerlisten.no*252526d*25253DDwQFaQ*252526c*25253DeuGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf*252dv5A*255fCdpgnVfiiMM*252526r*25253DHRzzugP9Ym6*252dK8FydX1FsrL7Ue6mSdUY1QR7AxMCJ1k*252526m*25253D07ImuruRfQWS1V5QR4RrITaZ5WlCp3fABUSFY08Mqpg*252526s*25253DI9f9gWazoa1xgZfIFIW*252dxufIicbQaTAnCcJ2wSRjUKg*252526e*25253D*26umid*3Dbb854f81-8685-4256-9189-59b95454cc06*26auth*3Db51a5c41ce710dcba5c50b81c47041fe400a1f6d-18d104fd3b6dffbbb56d6eaf6d040fb91d9845f5__%3BLy8vLy8vPyUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSU!!L8f3-wPVSng!BBO9NenIhRvC8YWM1-R9zYGYzKJcMOJu7p0bp_xLyQEWsi3s9blQbvbxrSYD6DF1wBJUEj_5UQLKUjUXsqteh8pXp-4TBOQ%24___.YXAxZTpua2hhbmRlbDphOm86OGEzNDRiZjc0YjlmNTcwNjU2NjIzMjFjM2JkNjRjNmY6Nzo5NDEzOmIwMmQ1OTE4NTRlZmY0ZGEzYjg1NDQ0MTNjMjJkOWZhZjFiNjZhMDRiNzU3NzU2NzJjYWQ5NmEzZmI3ZTBiZjY6aDpUOk4&data=05%7C02%7Chilmob%40lorenskog.kommune.no%7C928061b2c7494bc0083e08dd4fff96a1%7Cf3439993903c42c4b7e6c28e99032f08%7C0%7C0%7C638754681390352741%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=H6Dhm2n2egcj1g%2BzUoelXOOY5B%2BrD2kbAPez3eKfjlI%3D&reserved=0


                                                      

                                                   

Kristine Knivebakken Haug er spesialrådgiver i Lørenskog kommune. Hun er utdannet allmennlærer 

og har en Master of Management fra BI med blant annet Endringsledelse og Human Resource 

Management i fagporteføljen. Haug har jobbet i Lørenskog kommune siden 2007, og har bred 

erfaring innen områder som lederutvikling, prosjekt- og prosessledelse, organisasjonsutvikling og 

virksomhetsstyring. 
 

(Foto: Emilija Pavolaite) 

Ausra Pavoliene er utdannet som sykepleier i Litauen, og hun har jobbet innenfor eldreomsorgen 

siden 2003. Siste 16 år som avdelingssykepleier. Har videreutdanning innenfor ledelse og 

administrasjon fra OsloMet. I 2024 vant hun prisen for den mest inspirerende lederen i 

Sykehjemsetaten (Oslo) det året. Begrunnelsen var blant annet at hun var en rollemodell for 

nærledelse. 
 

 (Foto: NTNU)  

Wenche Bergseth Bogsti er ansatt som førstelektor og er merittert underviser ved NTNU, institutt for 
helsevitenskap i Gjøvik. Har bakgrunn som sykepleier og master i Community Care fra Karlstad 
Universitet. Har hovedsakelig vært tilknyttet bachelorutdanning i sykepleie siden 1997. 

 

Ingrid Vengen Hansen er fagleder for Miljøtjenester i Rælingen kommune. 

 

Linn Kristiansen er assisterende avdelingsleder og organiseringskoordinator på Bjørnholthagan 
boliger i Rælingen kommune. 

 

Rachel H. Kulblik er avdelingsleder for Bjørnholthagan boliger i Rælingen kommune. 

 

  



                                                      

                                                   

På stand i foajèen finner du: 
 

1. OsloMet  
2. Fagskolen i Viken Akershus 
3. Kompetansebroen 
4. TryggEst/ Regionalt ressurssenter om vold, traumatisk stress og selvmordsforebygging (RVTS 

Øst) 

5. Ambulerende sykepleieteam/ Ahus  
6. ABC-opplæringen/ Nasjonalt senter for aldring og helse 
7. Partnerskap om gode digitale løsninger/ DigiViken  
8. Senter for omsorgsforskning Øst 
9. Kommunenes samarbeidsarena for forskning (KSF Øst) 
10. VIP og Lynkurs i seksuell helse/ Likestillingssenteret 
11. Integrerte helsetjenester/ Ahus 

 

 

https://www.oslomet.no/
https://fagskolen-viken.no/
https://www.kompetansebroen.no/
https://www.bufdir.no/vold/tryggest/
https://rvts.no/
https://rvts.no/
https://www.ahus.no/
https://www.aldringoghelse.no/
https://digiviken.no/
https://www.ntnu.no/ihg/senter-for-omsorgsforskning-regional
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ks.no%2Ffagomrader%2Fforskning-og-utvikling-fou%2Fforskning-og-utvikling%2Fkommunenes-strategiske-forskningsorgan%2Fslik-etablerer-vi-kommunenes-samarbeidsarena-for-forskning%2F&data=05%7C02%7Chilmob%40lorenskog.kommune.no%7C32ea95735d944daf443f08dd66e668f9%7Cf3439993903c42c4b7e6c28e99032f08%7C0%7C0%7C638779861990891426%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JEmaA5%2Blb5JXPe1i0nuMOvDXl8%2BgvIRRgteEoGjQhe8%3D&reserved=0
https://likestillingssenteret.no/kurs/lynkurs-i-seksuell-helse/
https://www.ahus.no/behandlinger/integrerte-helsetjenester

