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Diakonhjemmet
O S lO Sykehus

REFERAT FRA SAMARBEIDSFORUM SOMATIKK — DIAKONHJEMMET SEKTOR

Tid: Torsdag 25. september 2025 kl. 14.00 - 15.30
Sted: Diakonhjemmet Sykehus, Mgterom Administrasjonen, 3. etasje
Til stede:
Bydel Frogner: Enhetsleder Annebeth Johansen
Enhetsleder Maja Berg Kristoffersen
Bydel Ullern: Avdelingsleder Andreas Gotteberg
Avdelingsdirektgr Bente Nodland Otto
Bydel Vestre Aker: Enhetsleder Reidun Birgit Strgm
Enhetsleder Evelyn Jakobsen
Sykehjemsetaten: Institusjonssjef Jeanett Vasskog, Ullern helsehus

Helseetaten

: Spesialkonsulent Birgitte Bangseid

Diakonhjemmet Sykehus (DS): | Avdelingsleder Margrethe @ye Hole (AKA)

Avdelingsleder Asbjgrn Haegeland (OrtoA)
Kvalitetsradgiver Frank Bakkejord (REV)

Samhandlingslege, DS:

Brukerutvalget, DS: Nestleder av Brukerutvalget, Liv Hopen

Forfall:

Kommuneoverlege Tanja Tomasevic, Helseetaten, Samhandlingslege Elise Dale, DS,
Spesialkonsulent Mona Kjekshus, Sykehjemsetaten, Avdelingsleder Anne Lene Einbu (Medisin), DS

Referent: Therese Mjatveit, Koordinator for Lokalt samarbeidsutvalg, Diakonhjemmet sektor
(LSU-DS). I tillegg, deltok samhandlingsradgiver Henriette Svendsen, DS

Sak Tema:

15/2025 | Godkjenning av mgtereferat

(0) Referat fra forrige mgte den 05.06.25 ble godkjent.

16/2025 | Palliativt nettverk

(0/D) Spesialkonsulent Solrunn Merete Tjostheim i Sykehjemsetaten, Hege Aker Isaksen fra
Regional kompetansetjeneste for lindrende behandling (KLB) og Vilde Witzge som er
leder av det palliative nettverket i Diakonhjemmet sektor, presenterte mandat og
arbeidsoppgavene til Palliativt nettverk i Oslo. Se vedlagte presentasjon.

17/2025 | Implementering av SamSar

(0/D) Presentasjon av SamSar-prosjektet ved lokal prosjektleder/fagsykepleier, kirurgisk
poliklinikk, Diakonhjemmet sykehus, Marte Folkestad. Det ble anbefalt pa dette
mgtet, & bruke fagsykepleienettverket i sektor for ytterligere forankring og
implementering, samt a involvere samhandlingslege i prosjektet.




Koordinator Therese Mjatveit vil i etterkant av mgtet be deltakere om a utpeke
aktuelle kontaktpersoner i respektive bydeler, samt pa Ullern helsehus, som kan
fungere som padrivere for gkt bruk av digitale sartjenester i bydelene og pa
helsehuset.

18/2025
(0/D)

Fagsykepleienettverk i sektor?

Oppfelgingssak fra forrige mete, jfr. sak 11/25.

Bakgrunn: Fagsykepleienettverket har som mal a bidra til faglig samarbeid pa tvers av
nivaene. Nettverket gnsker ogsa a skape forstaelse for og kunnskap om hverandres
organisasjoner og arbeidssituasjon.

Aktuelt: Hva kan vi samlet oppna med nettverket slik det fungerer per i dag? Kan det
tenkes at nettverket er overflgdig og at man heller skal jobbe sammen om konkrete
prosjekter og utviklingsomrader?

Eksempel pa innspill:

» Vistiller oss positive til 3 viderefgre deltakelse i nettverket. Vi ser det som
viktig @ mgtes, bli kjent pa tvers, styrke samarbeidet og bidra til faglig utvikling
sammen. Nettverket er et godt virkemiddel for dette. Samtidig ser vi behov
for a gjere enkelte justeringer. Vi foreslar at samlingene gjennomfgres med
noe lavere frekvens — for eksempel 2—3 ganger per semester — og at innholdet
tydelig faglig forankres (ogsa internt hos oss). Vi kommer ogsa til a fglge opp
innholdet fra samlingene tettere internt enn tidligere, slik at kompetansen
deles videre og kommer hele organisasjonen til gode.

> Usikker pa hensikt per na. Trenger vi det per i dag? Kan vi i stedet |gfte
aktuelle saker til samarbeidsforum for a sikre forankring og ikke et forum som
det er risiko for at «lever litt pa siden» av strategier, prioriteringer etc.

Konklusjon: Samarbeidsforum somatikk anbefalte at man bgr opprettholde et slikt
fagsykepleienettverk i var sektor, ettersom det har potensiale for a veere nyttig. Det
anbefales likevel noen endringer, som a redusere mgtehyppigheten til 2-3 ganger per
semester, og at innhold pa mgtene forankres tettere fra deltakerne til egen
virksomhet. Videre bgr problemstillinger som drgftes pa mgtene Igftes til
helsefellesskapet i var sektor, nar det er aktuelt.

19/2025
(0/D)

Rekrutterings- og samhandlingstilskudd 2025

LSU-DS behandlet i mgte den 08.09.25 sak om rekrutterings- og samhandlingstilskudd
for 2025. | LSU-DS var det et flertall for @ ga videre med «Ambulant geriatrisk team»
(AGT), i henhold til innsatsomrade 4. Eldre med skrgpelighet, jfr. Portefgljeplan for
Helsefellesskap Oslo. LSU-DS har som intensjon a fatte vedtak om tilskuddsmidler til
ATG, men trenger en utfyllende prosjektbeskrivelse. LSU-DS gnsker en revidert utgave
av prosjektbeskrivelse til AGT, hvor denne beskriver hvordan prosjektet integrerer
med andre pagaende prosjekter/tiltak i sektor (her: FACT, aldersger. /pleie- og
omsorgstjenester/fastlege/helsehus). Prosjektbeskrivelsen ma ha en helhetlig
systemtilnaerming og et grensesnitt opp mot allerede pagaende prosjekter for
tjenesteutvikling i sektor, herunder digital hjemmeoppfglging og «Trygt Hjem —
rehabilitering etter hoftebrudd». Prosjektbeskrivelsen forutsettes fremlagt for LSU-DS
pa neste mgte den 18.11.25. Pa denne bakgrunn er det aktuelt & nedsette en
representativ arbeidsgruppe, med hensikt a utarbeide en felles prosjektbeskrivelse for
AGT.

» Samarbeidsforum somatikk, Diakonhjemmet sektor utpekte fglgende
deltakere til nevnte arbeidsgruppe:




= Liv Hopen, Nestleder Brukerutvalget, DS

= Samhandlingslege Elise Dale, DS

= Enhetsleder Maja Berg Kristoffersen, Bydel Frogner

= Avdelingsleder Andreas Gotteberg, Bydel Ullern

= Enhetsleder Evelyn Jakobsen, Bydel Vestre Aker

= |nstitusjonssjef Jeanett Vasskog, Ullern Helsehus

= Avdelingsleder Veslemgy Garmark, DS (det vil trolig bli ytterligere 1-2
representanter fra Klinikk for medisin)

20/2025
(0)

Orienteringssaker

Enhetsleder Maja Berg Kristoffersen i Bydel Frogner orienterte om status for bruk av
Dignio i prosjektet: «Trygt Hjem — rehabilitering etter hoftebrudd». | prosjektet er det
et gnske om ogsa a undersgke mulighetene for bruk av digitale Igsninger, som f.eks.
Digital hjemmeoppfglging (DHO). Det er et mal om at vi far testet ut DHO som en del
av pasientforlgpet. Dette krever en del nye Igsninger for samarbeid pa tvers av DHO-
Igsningen som hhv bydelene og sykehuset har. Bydelene har tett dialog med
leverandgren Dignio og Helseetaten, for a se hvordan vi kan komme oss rundt de
apenbare hindringene for deling av data/arbeid mer fleksibelt i samme Igsninger pa
tvers av nivaer. Det er ogsa dialog med DHO-ansvarlig ved sykehuset. L@sningen som
er mulig per i dag innebaerer at enkelte ansatte ved sykehuset far sakalt 0% ansettelse
i en av bydelene, f.eks. BFR, og at de ansatte ved sykehuset benytter en Oslo-kommune-
PC (fra BFR) for a starte opp et pasientforlgp i DHO fra sykehuset fgr utreise til enten
helsehus eller videre hjem. Det gjenstar noen avklaringer med Helseetaten f@r vi kan
starte opp, men dette haper vi fortsatt kan skje for jul.

21/2024
(O/D)

Eventuelt

Spesialkonsulent Birgitte Bangseid i Helseetaten opplyste at kommunen generelt sett
mottar dialogmeldinger fra poliklinikker pa sykehus om brukere uten tjenester. | slike
tilfeller meldes det ikke alltid om behov for oppfaglging i bydel. Bangseid vil undersgke
narmere om hvilke sykehus dette gjelder, og i hvilket omfang det skjer.

Det er planlagt folgende moter i 2025/2026:
o Torsdag 20. november 2025, kl. 14:00-15:30

Mgtested: Diakonhjemmet sykehus, 3. etasje, Admin. Mgterom
o Torsdag 19. mars 2026, fra kl. 14:00-15:30

Mgtested: Diakonhjemmet sykehus, 3. etasje, Admin. Mgterom
o Torsdag 11. juni 2026, fra kl. 14:00-15:30

Mgtested: Diakonhjemmet sykehus, 3. etasje, Admin. Mgterom

Meld gjerne aktuelle saker per epost til koordinator Therese.Mjatveit@diakonsyk.no.
Arbeidsutvalget bestar av Maja Berg Kristoffersen, Bydel Frogner, Reidun Birgit Strgm, Bydel
Vestre Aker og koordinator Therese Mjatveit, Diakonhjemmet Sykehus.
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