HELSEFELLESSKAP

Innlandet
Vedlegg til sak Innlegg v/ Anders Ledsaak Nordlund

Strategisk ledelse og organisering for samarbeid i helsetjenesten

Bakgrunn

Anders Ledsaak Nordlund, avdelingssjef, Sykehuset Innlandet har gatt pa nasjonal
topplederutdanning for kommune- og spesialisthelsetjenesten. Topplederprogrammet skal
sikre at toppledere i kommune- og spesialisthelsetjenesten skaper koordinerte
helsetjenester for pasienter, uavhengig av organisasjon, niva og finansiering.

Prosjektoppgaven har utforsket om organisatoriske endringer kan bidra til 3 Igse
bemanningsutfordringene i helsetjenesten. Bakgrunnen for valg av oppgave, har veert
uttalelse fra helse- og omsorgsminister Jan Christian Vestre, at det er ngdvendig med en
endring i hvordan vi tilbyr og organiserer helsetjenesten. Dette blant annet fordi en bedre
ressursutnyttelse av vart helsepersonell tvinger seg frem. Problemstillingen har vaert: «I
hvilken grad kan en endring fra to til ett forvaltningsniva i den norske offentlige
helsetjenesten bidra til 3 handtere bemanningsutfordringene?»

Anders Ledsaak Nordlund presenterer arbeidet og hvilke funn som ble gjort.

Felles dialoger i mgtet

Dialog om funnene i masteroppgaven.

Hvordan kan vi bidra til a utvikle helsetjenester som gir effekt til innbygger, er
samfunnsgkonomiske og som leveres med faerre personellressurser?



