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Referat FSU (faglig samarbeidsutvalg)

Dato: 06.11.25
Vedlegg
e Referat fra FSU 03.09.25
e Referat fra SSU 25.09.25 m/saksfremlegg
e Presentasjon: epikrisetid, reinnleggelser og samhandlingsavvik
e Presentasjon: Ugnskede hendelser for legemiddelomradet

Tilstede:

Sissel Andreassen (Horten), Anne Grethe Sneeggen (Larvik), Rannveig Velken(Faerder), Nina
Klevan(Holmestrand), Maj Irmeli Rehell @istad (KPA), Finn Arthur Forstrem (Analyseavdelingen),
Sgnneva Bergtun (Kvalitetsavdelingen SiV), Ingvild Slaatsveen(samhandling SiV), Renate Solstad
(samhandling SIV), Trine Sendergaard Skov (Kompetansebroen), Henriette Ruud (USHT), Cathrine
Aagaard-Nilsen (Tgnsberg), Ruth-Solveig Arheim (brukerrepresentant), Michelle Schubert
Amundsen(USN), Geir Dunseth (samhandlingslege), Hilde Kari Maugesten (samhandlingskoordinator
kommuner)

Forfall:
Linn Grimestad Nordbg (ortopedisk sengepost), Gina Justad (Sandefjord)

Referatpunkter

Sak 2025.29 — Referatsaker

Referat fra FSU 03.09.25, ingen innspill foruten fjernet firmanavn i evt.sak,
Referat fra SSU 25.09.25 m/saksfremlegg

Vedlegg:
Referat fra FSU 03.09.25
Referat fra SSU 25.09.25

Konklusjon:
Referater tas til orientering.

Sak 2025.30 — Styringsinformasjon kvalitet og pasientsikkerhet
v/Renate Solstad, samhandlingsavdelingen SiV

Resultatpresentasjon av indikatorer og eventuelle forbedringstiltak for indikatorer besluttet i FSU
03.09.25:

e Epikrisetid for pasienter med behov for kommunale tjenester
Gjennomgatt status og utvikling for perioden 2022 tom okt 2025 for sykehuset som helhet, i
somatikk/psykisk helse og rus og ulike seksjoner. Generell forbedring fra 82 til 89% ved SiV med
epikriser ferdig samme dag som samhandlingspasient utskrives fra SiV, men med seksjonsvise
variasjoner i klinikkene.




Presisering fra FSU at innhold i epikriser ma ogsa vektlegges.

e Reinnleggelser
Gjennomgatt status og utvikling for perioden 2022 tom okt 2025 for sykehuset som helhet, i
somatikk/psykisk helse og rus og per kommune. Dette inkluderer ikke planlagte reinnleggelser.
Helsefellesskapet i @stfold har gjennomfgrt et forbedringsarbeid med analyse av reinnleggelser.
FSU gnsker neermere orientering om funn og evt nytteverdi ved a gjgre dette som grunnlag for
evt videre arbeid i Vestfold.

Vedlegg: Presentasjon vist i mgtet

Konklusjon:
1. Sak om epikrisetider meldes til kvalitet- og pasientsikkerhetsutvalg ved SiV for tiltak inn i

seksjonene.
Ansvar: Sgnneva

2. Helsefellesskapet i @stfold inviteres til neste mgte i FSU for presentasjon.
Ansvar: Renate

Sak 2025.31 — Felles fagdager for lgerlinger
Oppfelging av sak 2025.21 v/Trine Sgndergaard Skov, redaktgr Kompetansebroen

Oppfelging av status evt videre arbeid. Initiativ tatt juni 2024 til giennomfgring av felles fagdager for
lerlinger ved SiV og i kommuner.

Konklusjon:
1. Holmestrand, Faerder, Tensberg og Sandefjord gnsker a delta. Planleggingsmgte over nyttar.

Ansvar: Trine

Sak 2025.32 — Legemiddelavvik 1 samhandlingen

v/ Spnneva Bergtun, kvalitetsavdelingen Siv og Henriette Ruud, USHT

Presentasjon av kategorisert innhold i meldte ugnskede hendelser i samhandlingen for
legemiddelomréadet. 28 meldte hendelser: fra/til kommuner og sykehus i 2024, og fra SiV til
kommuner i 2025 som er tilgjengelig statistikk. 22 meldte hendelser fra kommuner, 6 fra SiV.

Gjentagende hendelser:

e |kke oppdatert legemiddelliste (9)

e Kilder benyttet til samstemming av legemiddellister (6)
e lkke sendt med legemidler frem til fgrste virkedag (6)
e Manglet resepter (5)

Medfgrer merarbeid for sykepleiertjenester i kommuner og sykehus. Ingen meldte hendelser fra
fastleger, men samhandlingsleger rapporterer om hyppige feil i legemiddellister ved utskriving. Dette
utgjer en risiko for pasientsikkerheten og er et omrade som ma forbedres.

Larvik informerte om at de vil giennomfgre en pilot for sentral forskrivningsmodul i med oppstart
november 2025.



Innfgring av den nasjonale samhandlingslgsningen pasientens legemiddelliste (PLL) vil veere et viktig
tiltak fremover. En koordinert innsats for dette i Vestfold er spilt inn som forslag til tiltak i
handlingsplan for helsefellesskapet i 2026 fra SIV. Endelig handlingsplan besluttes i SSU 27.11.25.

Vedlegg: Presentasjon vist i mgtet

Sak 2025.33 — Evaluering av organiseringen av helsefellesskapet
v/Renate Solstad, samhandlingsavdelingen SiV

Orientering om sak behandlet i SSU 25.09.25.

Evaluering av fagutvalg og faglig samarbeidsutvalg skal gjennomfgres av AU-SSU med vedtak for
videre organisering i SSU februar 2026.

Pa sp@rsmal fra sekretariatet om rad for involvering i evalueringsprosess: FSU og @vrige fagutvalg bgr
delta for innspill til evalueringen.

Vedlegg: Saksfremlegg i referatet fra SSU 24.09.25

Konklusjon:
1. Tas til orientering.

2. Sekretariatet videreformidler gnske om prosess for involvering til AU-SSU

Sak 2025.34- Rutine rekruttering og samhandlingstilskudd
Oppfelging av sak i FSU 2025.09 og 2025.25 v/Renate Solstad, samhandlingsavdelingen SiV

Orientering om sak behandlet i SSU 25.09.25.

SSU har ansvar for tildeling og oppfglging av samhandlings- og rekrutteringsmidler. Tildeling vil ikke
gjennomfgres ved utlysning av midler, men baseres pa handlingsplanen.

SSU gnsker nytt utkast til retningslinje for forvaltning av tilskuddet til mgtet i SSU i 27.november.
Sekretariatet vil utarbeide dette med utgangspunkt i arbeid gjennomfgrt av FSU.

Vedlegg: Saksfremlegg i referatet fra SSU 24.09.25

Konklusjon:
Tas til orientering.

Sak 2025.35 Statistikk ugnskede hendelser 1 samhandlingen

v/Renate Solstad, samhandlingsavdelingen SiV

Presentasjon av status for meldte hendelser i samhandlingen per oktober 2025. Flere meldte
hendelser fra SiV til kommuner enn tidligere ar, men med ulike meldekultur i seksjonene der 40% av
meldte hendelser er fra akuttklinikken.

Vedlegg: Presentasjon vist i mgtet

Forslag til konklusjon:
1. Tastil orientering.




Sak 2025.36 — Status fra arbeidsgruppen for samhandlingsavvik
Oppfelging av sak 2025.03 v/Renate Solstad, samhandlingsavdelingen SiV

Status fra arbeidet i arbeidsgruppen:

Etter mgte med leverandgrene for EQS og Compilo har det veert giennomfgrt en work-shop for a
tegne gnsket drgmme-flyt for dette. Opptegnet arbeidsflyt er til giennomsyn hos deltagerne med
frist 15.11.25 for tilbakemelding.

Behandling av lovforslag om endringer i taushetsplikten som apner for a sende meldinger mellom
virksomheter med formal kvalitetsforbedring er startet. 1.gangs behandling i stortinget er berammet
til januar 2026.

Forslag til konklusjon:
1. Opptegnet dremmeflyt sendes til FSU for eventuelle innspill fgr videre dialog med leverandgrer.

Sak 2025.27 —Handlingsplan helsefellesskapet 2026
Oppfelging av sak 2025.18 og 2025.28 v/Renate Solstad, samhandlingsavdelingen SiV

Orientering om pagaende prosess:
Kommuner og sykehus utarbeider hvert sitt utkast til handlingsplan som skal sammenstilles fgr
behandling og beslutning i SSU 27.november.

Konklusjon:
Tas til orientering.

Sak 2025.29 — Status del- og samarbeidsavtaler

v/Renate Solstad, samhandlingsavdelingen SiV

e Vedtatt delavtale om helhetlig pasientforlgp m/retningslinje om samhandling om innlagte
pasienter er vedtatt med iverksetting 1.desemeber 2025.

e Egen retningslinje for samarbeid om barn og unge som mottar tjenester fra begge
forvaltningsnivaer- bestilling fra SSU til fagutvalg for barn, unge og familier varen 2026

e Egen retningslinje for samarbeid om digitalisering og IKT varen 2026- bestilling fra SSU til nedsatt
arbeidsgruppe varen 2026

e Retningslinje for samarbeid om den akuttmedisinske kjeden- bestilling fra SSU til fagutvalg for
akuttkjeden varen 2026

Vedlegg:
Saksfremlegg i referatet fra SSU 24.09.25

Konklusjon:
Tas til orientering.

Sak 2025.30 — Strukturering/rydding pa kompetansebroen

v/Trine Sgndergaard Skov, redaktgr Kompetansebroen
Orientering om pagaende arbeid pa nettsiden.



Eventuelt

Kompetansebroen og KS Lzaering v/ Anne Grete Sneeeggen

Spgrsmal om integrasjonsmuligheter mellom KS Leering og Kompetansebroen for kompetansestyring.
KS Leaering vil vaere sektorovergripende i kommunen, og man vil unnga a forholde seg til to systemer.
@nske om det kunne lages en portal — samarbeide med andre. API?

Svar fra Trine i mgtet:

Informasjon om pagaende arbeid med anskaffelse av modul for kompetansestyring pa
Kompetansebroen. Kompetansebroen unik i forhold til omradet helse, omsorg og fastleger. Trine
sender mer informasjon til kommunene i etterkant av mgtet og etterspgr tidsplan for modul i
Kompetansebroen med A-Hus. Skal veere et styremegte fgr jul hvor saken vil Igftes.

Forbedringsutdanning ved SiV med deltagelse fra kommuner

Sykehuset starter forbedringsutdannelse varen 2026. Kommuner deltar med forbedringsteam hgsten
2025 og nytteverdi/maloppnaelse vil evalueres fgr beslutning om fremtidig deltagelse. Evt videre
deltagelse vil derfor ikke vaere aktuelt fgr evt hgsten 2026.



