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Oslo 2019

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge.

På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger.

Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner.

Mørk blå 

og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 

tekst/logo

Helsefellesskap Oslo 
Lokal porteføljeplan 
OUS sektor 2026

04.02.2026 1

November 2025

Sekretariatet Lokalt samarbeidsutvalg 
OUS sektor
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Oslo 2019

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge.

På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger.

Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner.

Mørk blå 

og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 

tekst/logo

Sammenheng mellom overordnet- og         
lokal porteføljeplan 

Porteføljeplan 2026 (se kompetansebroen) 

oOverordnet, gir felles retning for Helsefellesskap Oslo

oFagpersoner og ledere fra alle fire LSU sektorer bidrar 
aktivt i realisering av planen

oTilsluttet på Partnerskapsmøtet 14.10.25. 

Lokal porteføljeplan OUS sektor 2026 

oMå sees i sammenheng med Porteføljeplan 2026

oBeskriver satsingsområder og prosjekter hvor OUS 
sektor har ansvar / pådriverrolle

oTilsluttet av LSU i OUS sektor 3.11.25

04.02.2026 2

Begge planene er strategiske og levende verktøy som skal gjenspeile helsefellesskapets prioriteringer 

https://www.kompetansebroen.no/wp-content/uploads/2025/10/Helsefellesskap-Oslo-Portefoljeplan-2026-revidert-oktober-25.pdf?o=oslo
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Oslo 2019
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1     Digital samhandling

2 Psykisk helse

3     Rehabilitering

4     Eldre med skrøpelighet

5     Rekruttering og kompetanse

6     Svangerskap, fødsels - og barselomsorg

7     Den akuttmedisinske kjede

8     Beredskap

Andre områder

Innsatsområder Helsefellesskap Oslo 
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bakgrunnsfarge.
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lyse bakgrunnsfarger.
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og følg lovlige farge-
kombinasjoner.

Mørk blå 
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grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 

tekst/logo

Digital samhandling 

04.02.2026 4

FOKUSOMRÅDER 2025 Ønsket fokus 
for 2026

Kontakt

Prosjekt finansiert av rekrutterings- og samhandlingstilskudd

Delprosjekt: Etablering og skalering av DHO i OUS sektor Forberede og starte 
innføring

Utvikling og skalering
Olga Shiryaeva 

Delprosjekt: Digital samhandling og deling av data i helsefelleskap Oslo Forberede og starte 
innføring

Utvikling og innføring 
Karin Sygna

Utredning av muligheter for tilgjengeliggjøring og deling av pasientdata i den 
akuttmedisinske kjede                                                                                                                             
(Utredning som del av delprosjekt digital samhandling og deling av data i helsefellesskap Oslo)

Under arbeid
Utvikle  og teste ut nye 

løsninger for samhandling 
og datadeling? 

Anne Lise Hagaseth

SamSår - spredning av digitale sårtjenester i OUS sektor Planlagt / påbegynt Innføring og spredning Karin Sygna

Få felles forståelse

Deltakelse i og utvikling av fagnettverk for digital samhandling
Kvartalsvise
nettverksmøter

gjennomføres

Kvartalsvise
nettverksmøter

gjennomføres
Harald S Ohlsen

Ikke påbegynt

       Planlagt/påbegynt

       Under arbeid

       Ferdigstilt
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Oslo 2019

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge.

På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger.

Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner.

Mørk blå 
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grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 

tekst/logo

Psykisk helse barn og unge
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Ikke påbegynt

       Planlagt/påbegynt

       Under arbeid

       Ferdigstilt

FOKUSOMRÅDER
2025

Ønsket fokus 
for 2026

Kontakt

Prosjekt finansiert av rekrutterings- og samhandlingstilskudd

Samhandlingsmodell psykisk helse barn og unge (BUPA prosjektet) Under arbeid Utvikling og pilotering Kjersti Sirevåg

Utarbeide samarbeid/samarbeidsrutiner for Oslo kommune og sykehusene 
som inkluderer fastleger, psykiske helsetjenester, skolehelsetjeneste, PPT, barnevern, i hht pasientforløp

Ung FACT Påbegynt
Utprøving Søndre 
Nordstrand DPS

Morten Ørbæk

Autismespekterforstyrrelser Planlagt/
påbegynt

Utvikles av 
Samarbeidsforum for barn 

og unge
Kjersti Valde

Få felles forståelse

Videreutvikle samarbeidsforum barn og unge Under arbeid
Felles forståelse og felles 

mål
Kjersti Valde

https://www.kompetansebroen.no/samhandling/sammen-om-rask-og-riktig-psykisk-helsehjelp-til-barn-og-unge?o=oslo
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Oslo 2019

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge.
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Psykisk helse voksne 
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Ikke påbegynt

       Planlagt/påbegynt

       Under arbeid

       Ferdigstilt

FOKUSOMRÅDER 2025 Ønsket fokus 
for 2026

Kontakt

Prosjekt finansiert av rekrutterings- og samhandlingstilskudd

Utredning og utvikling av tiltak - fra TPH (tvungen psykisk helsevern med døgn) til TUD 
(tvungen psykisk helsevern uten døgn)

Under arbeid
Ferdigstille utredning. 

Teste ut nye modeller? 

Anna Meling Brynie
Asbjørn Syvertsen

Få felles forståelse 

Videreutvikle samarbeidsforum psykisk helse og avhengighet
Under arbeid

Felles forståelse og felles 
mål

Kjersti Valde

Rus

Integrert ettervern rus Planlagt Starte pilot Karoline Tolo Rollag
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Oslo 2019

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge.

På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger.

Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner.

Mørk blå 

og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 

tekst/logo

Rehabilitering
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Ikke påbegynt

       Planlagt/påbegynt

       Under arbeid

       Ferdigstilt

FOKUSOMRÅDER 2025 Ønsket fokus 
for 2026

Kontakt

Få felles forståelse og styrke samhandling i helhetlige pasientforløp

Koordinerende enhet Under arbeid

Styrke samhandling 
mellom koordinatorer og 
tjenester i OUS og Oslo 

kommune

Kjersti Valde

Prehabilitering før elektiv kirurgi Under arbeid ? Asle Medhus

Avklare ansvars- og oppgavedeling 

Bidra aktivt inn i prosjekt som skal beskrive sykehusenes ansvar og hva som er 
kommunehelsetjenestens ansvar, samt definisjon av målgrupper

Oppdrag fra SSU Ellen-Cecilie Røe 

Bidra aktivt inn  i prosjekt som skal kartlegge eksisterende tiltak i sykehusene og 
kommunen, gjennom for eksempel brukerreiser og samhandlingsmodeller 

Oppdrag fra SSU
Igangsette nødvendig 

felles tiltak på området
Ellen-Cecilie Røe
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Oslo 2019

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge.

På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger.

Sørg alltid for god 
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Eldre med skrøpelighet 

04.02.2026 8

Ikke påbegynt

       Planlagt/påbegynt

       Under arbeid

       Ferdigstilt

FOKUSOMRÅDER
2025

Ønsket fokus 
for 2026

Kontakt

Prosjekt finansiert av rekrutterings- og samhandlingstilskudd

IHT (integrerte helsetjenester) til hjemmeboende eldre med sammensatte 
helsetilstander og høyt behov for komplekse helsetjenestrer

Deltar i 
læringsnettverk i 

regi av Ahus, 
starter planlegging

Planlegging / oppstart Ann-Hege Kofoed

Nytt pasientforløp for eldre med skrøpelighet og benskjørhet (osteoporose)
Møteplass Oslo

Under arbeid Implementering Camilla H Huseby

Få felles forståelse

Hvordan håndtere eldre med demensdiagnose og utagering Innsikt / utredning

Utvikle overordnet 
prosedyre. 

Teste ut nye måter å 
organisere tjenestene på? 

Torbjørn Henriksen
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logo benyttes alltid 
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Rekruttering og kompetanse
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Ikke påbegynt

       Planlagt/påbegynt

       Under arbeid

       Ferdigstilt

FOKUSOMRÅDER 2025 Ønsket fokus 
for 2026

Kontakt

Få felles forståelse for utfordringsbildet

Bidra til å styrke forskning og fagutvikling mellom forvaltningsnivåene 
Særlig fokus for prosjekter 

som er tildelt rekrutterings- 
og samhandlingstilskudd

Tilrettelegge for deling av kompetanse 

Implementere bruken av Kompetansebroen.no i Helsefellesskap Oslo

Implementeringsar
beid og 

videreutvikling av 
Kompetansebroen

Helsefellesskap, lege- og 
utdanningssiden på 
Kompetansebroen

Kim Amundsen
Johanne K Askvig

Rekruttere, beholde og utvikle personell

Delte stillinger på tvers av kommune- og sykehus Påbegynt
Følge erfaringer med 

kombinasjonsstillinger 
jordmødre

Hanne Knutsen
Karin Rohde
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Oslo 2019
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Sørg alltid for god 
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Svangerskap, fødsels- og barselomsorg
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Ikke påbegynt

       Planlagt/påbegynt

       Under arbeid

       Ferdigstilt

FOKUSOMRÅDER
2025

Ønsket fokus 
for 2026

Prosjekt finansiert av rekrutterings- og samhandlingstilskudd

Utredningsarbeid som skal omhandle tiltak som kan bidra til mer sømløse, behovsstyrte 
og enhetlige jordmortjenester på tvers av sykehusene og kommunen

Planlegging
Sammenhengende, trygg og 

tilgjengelig tjeneste
Helseseksjonen i 

byrådsavdelingen

Kombinasjonsstillinger jordmødre bydel Nordre Aker og OUS Planlegging Uttesting og implementering
Hanne Knutsen
Karen Rohde

Utfordringsområder identifisere / kartlegge

Tidlig hjemreise fra barsel med oppfølging fra bydelen Planlegging Uttesting 
Liv-Hilde Andresen Elin 

Sommer Landsend 

Få felles forståelse

Videreutvikle nettverk for svangerskap, fødsel og barsel Under arbeid
Felles forståelse og felles 

mål
Hanne Knutsen

Bente Aa Walter
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Oslo 2019

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge.

På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger.

Sørg alltid for god 
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Den akuttmedisinske kjede
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Ikke påbegynt

       Planlagt/påbegynt

       Under arbeid

       Ferdigstilt

FOKUSOMRÅDER 2025 Ønsket fokus 
for 2026

Kontakt

Prosjekt finansiert av rekrutterings- og samhandlingstilskudd

Tjenesteutvikling i akuttkjeden for eldre med skrøpelighet i sykehjem og helsehus Planlegging
Pilot, i OUS sektor i første 

omgang
Anne Lise Hagaseth

Etablere og videreutvikle samarbeidsarena mellom partene

Videreutvikle nettverk for den akuttmedisinske kjede i Helsefellesskapsstrukturen Felles mål og felles 
forståelse

Anne Lise Hagaseth
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Oslo 2019

Det er lov å endre 
bakgrunnsfarge.

På sider med positiv 
logo benyttes alltid 
lyse bakgrunnsfarger.

Sørg alltid for god 
lesbarhet/kontrast 
og følg lovlige farge-
kombinasjoner.

Mørk blå 

og mørk 
grønn 
bakgrunn, 
skal alltid 
ha negativ 

tekst/logo

Helseberedskap
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Ikke påbegynt

       Planlagt/påbegynt

       Under arbeid

       Ferdigstilt

FOKUSOMRÅDER
2025

Ønsket fokus 
for 2026

Kontakt

Få felles forståelse

Deltakelse i og utvikling av fagnettverk for beredskap i Helsefellesskap Oslo 
Mandat under 
utarbeidelse

Nettverket formaliseres som 
en del av 

helsefellesskapsstrukturen
Marianne Thorbjørnsen

Samarbeide om å utarbeide beredskapsplaner, avtaler og rutiner

CBRNE-hendelser; kjemiske, biologiske, radioaktive, nukleære eller eksplosive stoffer og 
materialer
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logo benyttes alltid 
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Sørg alltid for god 
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og følg lovlige farge-
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Andre områder
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Ikke påbegynt

       Planlagt/påbegynt

       Under arbeid

       Ferdigstilt

FOKUSOMRÅDER 2025 Ønsket fokus 
for 2026

Kontakt

Prosjekt finansiert av rekrutterings- og samhandlingstilskudd

Gjør kloke valg - Møteplass Oslo Planlegging Pilot
Fredrik Iversen

Få felles forståelse

Delta aktivt inn i utarbeidelse av samarbeidsavtaler (underavtaler) tilhørende de 
respektive tjenesteavtalene

Planlagt Under arbeid Kjersti Valde

Skape felles forståelse av samhandling rundt voksne  samt barn og unge innlagt på 
sykehus med følgje av omsorgsperson og/eller ledsager

Planlagt / 
påbegynt

Felles forståelse med 
eventuell felles underavtale

Kjersti Valde

Samhandling innen kreft i Oslo Innsikt
Beskrive enhetlige 

kreftforløp og likeverdige 
krefthelsetjenester

Per Magnus Mæhle

Samarbeide om å utvikle nye tjenestetilbud

Intravenøs antibiotikabehandling hjemme Innsikt/ 
utredning

Utvikling og utprøving? Silje Bøthun
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