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Mandat  

Faglig samarbeidsutvalg for Helsefellesskapet i Vestfold 
 
Bakgrunn 
Helsefellesskapet i Vestfold er en arena for samarbeid, felles tjenesteutvikling og planlegging 

mellom kommuner og helseforetaket som likeverdige partnere. 

 

Nasjonal helse og samhandlingsplan viser til fem prioriterte pasientgrupper som 

helsefellesskapene skal samarbeide om for å sikre helhetlige- og sammenhengende 

tjenester: 

 

✓ svangerskap, fødsel og barselomsorg   

✓ barn og unge  

✓ personer med flere kroniske tilstander  

✓ personer med alvorlige psykiske lidelser og rusproblemer   

✓ eldre med skrøpelighet  

 

Helsefellesskapet etablerer faglige samarbeidsutvalg med utgangspunkt i de prioriterte 

pasientgruppene og helsefellesskapets øvrige prioriteringer.  

 
Formål 

• Utvikle fremtidens helsetjeneste innenfor sitt fagområde.  

• Ivareta et overordnet og helhetlig perspektiv på helsetjenester til pasientgruppene på 
tvers av 1. og 2. linjetjenesten. 

• Øke forståelsen og kjennskap til partnernes arbeid og utfordringer. 

• Styrke samarbeid og kompetansedeling innenfor prioriterte områder med fokus på 
forbedringsarbeid og gode pasientforløp.  

 
Oppgaver 

• Identifisere områder hvor forbedring av samhandlingen som vil gi gevinst for pasienter 
og deres pårørende. 

• Identifisere behov og konkretisere systemforberinger i samhandlingen mellom 
kommunene og sykehuset. 
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• Utarbeide aktuelle retningslinjer, prosedyrer for overordnet samarbeid mellom sykehus 
og kommunene. 

• Gi innspill til strategier og handlingsplaner i helsefellesskapet. 

• Følge opp beslutninger og tiltak fra strategisk samarbeidsutvalg.  

• Være referansegruppe for prosjekter og satsingsområder i helsefellesskapet.  

• Være et rådgivende organ for fagområdet for SSU. 

• Utvalget kan opprette tidsbegrensede arbeidsgrupper. 

• Initiere felles kompetansetiltak. 

• Formidle informasjon om tiltak til partnerne. 

• Kort årlig rapportering til SSU om utvalgets arbeid. 
 
 
 
Organisering 
De faglige samarbeidsutvalgene:   

• Fagutvalget rapporterer til Strategisk samarbeidsutvalg (SSU). 

• Fagutvalgets medlemmer bør være på virksomhetsledernivå fra kommunene og på 
tilsvarende organisatorisk nivå i sykehuset. 

• Fagutvalget velger selv leder, nestleder og evt. sekretær. 

• Ledelse rulleres årlig mellom kommuner og sykehus. 
 

 
 
Anbefalt møtehyppighet 
4 møter pr. år. 
 
Funksjonstid 
Fast faglig samarbeidsutvalg i Helsefellesskapet i Vestfold.. 
 
Økonomi 
Medlemmene bærer egne kostnader for deltagelse. 


