
 

  
1 Helsefellesskapet – Ahus og kommunene 

 

Referatutkast  

 
Utvalg: Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) 

Tid og sted: 

Møtedeltakere: 

6.3.2025, Kl. 09.00 – 11.00, Lillestrøm rådhus, Formannskapssalen 2.etg. 

Se oversikt nederst i dokumentet 

Møteleder: Adelheid Buschmann Kristiansen  

Referent: Anne Morstad Dahl 

  

 
 
 

  

  

  

 

1-25 

 

Beslutningssak 
Godkjenning av saksliste, referatutkast fra SSU 12.12.24  
 
Konklusjon/beslutning:  
Godkjent uten kommentar. 

2-25 

 

Beslutningssak  
Rekrutterings- og samhandlingsmidler  
Innledning ved Adelheid B. Kristiansen. 
 
Kommentarer/innspill: 

• Plan for fordeling av midlene åpner for justeringer og SSU er tjent 
med å ha en åpen diskusjon om inkludering av nye felles 
utviklingsarbeid. Det handler ikke om omkamp, men om å være i 
prosess. 
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• Det er noe rom i forslagene for tilskuddsmidlene for 2024 og 2025, 
men fordelingen bør stå da planen er vedtatt i SSU og 
Partnerskapsmøtet. 

• Kommunene har ulike utgangspunkt, med hensyn til størrelse og 
økonomisk situasjon. Det kan være utfordrende for flere 
kommuner å ta stilling til deltakelse i prosjekter.  

• Behov for tydelig styring av bredding, både flere kommuner med, 
og på flere områder. 

• Bredding av felles prosjekter bør diskuteres mer inngående og det 
er behov for en samlet strategi. MILA-prosjektet kan brukes som 
eksempel. 

• Planlegging av felles prosjekter bør inneholde en vurdering av 
følgende momenter: 
o Plan for oppskalering hvis prosjektet viser ønsket resultat. 

o Intensjonsavtaler. 

o Småskalatesting. 

o Økonomiske konsekvenser. 

o Evaluering. 

o Avslutning der man ikke oppnår ønsket resultat. 

o Ressurser til prosjektledelse og prosjektstøtte som kan bistå 

med informasjon om og bredding.  

o Informasjonsdeling og forankring av Helsefellesskapets 

eksisterende strukturer. 

• Pilotprosjektet mellom Ullensaker kommune og Ahus er under 
utvikling. 

o Samarbeidsmøter.  
o Noe endrede rammer: Ikke bare utskrivningsklare 

pasienter, også se på pasientflyt inn. 
o Arbeidsgruppe jobber med mandat.  
o Analysearbeid, teste ut modell, diskutere bredding. 
o Mål: Utvikle en skalerbar modell. 

 
Konklusjon/beslutning: 
1. Prosjektleder/prosjektgruppene legger frem en ny og oppdatert 
løypemelding for SSU i juni-møtet, som også inkluderer videre plan for 
tiltaket om samhandlingslege. 
 
2. Prosjektleder/prosjektgrupper for felles utviklingsprosjekter i 
Helsefellesskapet skal, som en del av prosjektplanen/prosjektbeskrivelsen, 
utarbeide en plan/strategi som ivaretar videre utvikling av prosjektet etter 
pilotering, med hensyn til bredding, spesialisering, mm.  
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SSU ber MILA-prosjektet legge frem et utkast til en slik plan/strategi i SSU-
møtet i juni. Økonomiske konsekvenser av bredding skal belyses. 
 
3. SSU ber Ullensaker kommune gi en ny orientering om pilotprosjektet 
mellom kommunen og Ahus i SSU 6.juni. 
 

3-25 Beslutningssak: Pasientflyt 
Innledning ved Adelheid B. Kristiansen. 

 
Kommentarer/innspill: 

• Datauthenting fra prosjektet mellom Ullensaker og Ahus kan 

brukes som utgangspunkt for hvilke styringsdata som kan være 

nyttig for hele Helsefellesskapet. 

o Ha noen referansekommuner, for eksempel knyttet til 

ulikheter i overliggerdøgn. 

o Bruke SWOT-analyse som verktøy.  

o Befolkningsvekst må være en del av det helhetlige bildet.  

• Avvente de andre temaene i mandatforslaget. Ta stilling til videre 

arbeid når det foreligger mer input fra prosjektet mht. 

styringsdata. 

• Psykisk helse-området er endel av utfordringsbildet med 

overliggerdøgn og reinnleggelser. Selv om det er færre pasienter 

enn innen somatikk, er mange av sakene svært komplekse. 

• Innleggelser og reinnleggelser er fortsatt aktuelle temaer, og bør 

inngå i tertialrapporten for styringsdata. 

 

Konklusjon/beslutning: 

Data fra prosjektet mellom Ullensaker og Ahus brukes som utgangspunkt 

for videre arbeid med pasientflyt-saken. SSU ber prosjektledelsen gi en 

orientering om status i SSU 6.juni.   

 

4-25 Orienteringssak: Diskusjon om videre arbeid med aktuelle temaer  

Felles kommunikasjonsstrategi, utfordringer rundt fastlegeordningen, 

hvordan helsefellesskapet kan løfte felles aktuelle saker/problemstillinger 

nasjonalt. Innledning ved Adelheid B. Kristiansen. Presentasjonen er 

vedlagt. 

Kommentarer/innspill: 
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• Oppdrag bør gis som konkrete problemstillinger/temaer. 

• Fagråd kompetanse og innovasjon kan få i oppdrag å lage felles 

kommunikasjonsstrategi innenfor gitte områder. 

• Utfordringer rundt fastlegeordningen er et aktuelt oppdrag for 

Ahusforum. 

o I arbeidet bør de som drifter fastlegeordningen i 

kommunene kobles på. 

• Ahusforum skal revidere sitt mandat og se på sammensetningen av 

deltakere. 

• Løfte felles aktuelle saker/problemstillinger nasjonalt:  

o Hvilke saker som løftes bør være en del av detaljeringen i 

felles kommunikasjonsstrategi. 

o Bør fremme forslag til løsninger fremfor problemstillinger. 

o Viktigst å fremme suksessene, men også belyse 

utfordringsbildet. 

 

Konklusjon: 

1. Felles kommunikasjonsstrategi  

SSU ber AU lage forslag til en konkret bestilling som kan tildeles Fagråd 

kompetanse og innovasjon. Forslaget legges frem SSU i juni-møtet. 

 

2. Utfordringer rundt fastlegeordningen 

SSU ber AU lage forslag til en konkret bestilling som kan tildeles 

Ahusforum. Forslaget legges frem SSU i juni-møtet. 

 

5-25 Skriftlig orienteringssak 
Prosedyre for samarbeid om utskrivning av pasienter dømt til tvungent 
psykisk helsevern og overgang til tvungent psykisk helsevern uten døgn 
 
Kommentarer/innspill:  

• Punkt om voldsintervensjonsplan (kapt. 3.2.1): Bytte ut ‘bør’ med 
‘skal’. 

Konklusjon:  
Tatt til orientering. 
 

6-25 

 

Orienteringssak 
Årshjul for SSU 
Orientering ved Trude H. Westerberg.  
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Konklusjon: 
Årshjul for SSU etableres. AU følger opp. 
 

 Eventuelt 

1. Kommunalsjef i AU 
Adelheid B. Kristiansen viser til samtale med Jørn Limi om representasjon 

av kommunalsjef i AU. Representasjonen av kommunalsjefen holdes 

vakant. Jørn Limi informerer om at Ahus anser dette som uheldig, men det 

er enighet om å inkludere dette i evalueringsarbeidet for Overordnet 

samarbeidsavtale høsten 2025. 

 

2. Beredskap inn som tema i SSU 

Erling S. Kristiansen ber om at beredskap for helseområdet tas inn som 

temasak i SSU, da det ikke finnes en annen felles arena hvor dette området 

drøftes på strategisk nivå på tvers av spesialisthelsetjeneste og 

kommunene i Ahus sitt opptaksområde. 

Kommentar/innspill: 

• Fagråd smittevern og beredskap kan gis oppdrag fra SSU. 

• Aktuelt tema er samarbeid forsvaret, sykehus og kommune. 

 

3. Psykisk helse tema i SSU 

Adelheid B. Kristiansen ber på vegne av kommunene om å inkludere 

psykisk helse og rus-området som temasak i SSU-møtet i juni. 

Konklusjon: 

AU forbereder saken. 

 

Det tas forbehold om eventuelle endringer i saksliste 

 

Møtedeltakere 

Nedre Romerike regionen: Meldt forfall: 

Adelheid Buschmann Kristiansen, kommunedirektør, Nittedal kommune 

(utvalgsleder) 
 

Janne Sonerud, kommunaldirektør, Lørenskog kommune  

Anne Morstad Dahl, samhandlingskoordinator (utvalgssekretær)  
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Gardermoregionen:  

Erling S. Kristiansen, kommunedirektør, Ullensaker kommune  

Helle Gjetrang, kommunalsjef, Ullensaker kommune  

Trude H. Westerberg, samhandlingskoordinator  

Folloregionen:  

Andreas Halvorsen, kommunedirektør, Enebakk kommune  

Kjersti Vevstad, direktør, Nordre Follo kommune x 

Sissel Vibeke Ruud-Hansen (vara for Kjersti Vevstad) x 

Kari-Ann Breivik Valbø, samhandlingskoordinator  

Kongsvingerregionen:  

Lars Andreas Uglem, kommunedirektør, Kongsvinger kommune  

Sverre Sætre, kommunalsjef, Sør-Odal kommune  

Hilde Fevik, samhandlingskoordinator  

Kommuneoverlege:  

Bettina Caroline Fossberg, kommuneoverlege, Lillestrøm kommune  

Ahus:  

Øystein Mæland, administrerende direktør x 

Jørn Limi, viseadministrerende direktør  

Erik Borge Skei, direktør, Medisinsk divisjon x 

Øystein Kjos, direktør, Psykisk helsevern og rus divisjon  

Anne Karin Lindahl, direktør, Kirurgisk avdeling x 

Anne Pernille Schjønsby, direktør/ass.direktør, Kvinneklinikken  

Janne Pedersen, direktør, Diagnostikk og teknologidivisjonen  x 

Kirsten Haugland, direktør, Barne- og ungdomsklinikken  

Inge Skråmm, direktør, Ortopedisk klinikk  
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Marthe Christine Rognstad Mellingsæter, avd.leder, Medisinsk divisjon x 

Kashif Faiz, fagdirektør, Medisin- og helsefagdivisjonen  

Bente Heggedal Gerner, avdelingsleder Samhandlings- og 

helsefremmingsavd. 
 

Morten Glasø, samhandlingsoverlege Samhandlings- og helsefremmingsavd.  

Kine Ramstad, avdelingsleder Kongsvinger DPS  

Brukerrepresentant:  

Heidi Merete Rudi, pasient- og brukerombud i Oslo og Akershus x 

Mette Berget Bråthen (vara for Heidi Merete Rudi)  

KS:  

Anna Lena Gaup, rådgiver  
 

 


