
 

Protokoll Strategisk samarbeidsutvalg  
 
Dato: 21. mai 2026 

Tid: 0930 – 1430 

Sted: Sykehuset Innlandet, Brumunddal, Furnesveien 26, møterom Buttekvern 2 
 
Til stede:  
Sykehuset Innlandet HF:  
Alice Beathe Andersgaard, administrerende direktør, Sykehuset Innlandet (nestleder). 
Benedicte Thorsen-Dahl, klinikkdirektør Psykisk helsevern. 
Are Bergsvein Tvinnereim, Klinikkdirektør Prehospital klinikk. 
Ellen Henriette Pettersen, fagdirektør Medisin og helsefag. 
Kari Mette Vika, klinikkdirektør Medisin. 
Gunvor Ulsaker, Brukerutvalget i Sykehuset Innlandet.  
Kommunene:  
Håvard Gangsås, kommunedirektør Ringebu kommune, (oppnevnt KDU) (leder). 
Siri Brunborg, kommunalsjef helse, omsorg og velferd, Åsnes kommune, Helseregion Sør-
Østerdal (vara). 
Bernt Tennstrand, kommunalsjef helse og velferd, Lillehammer kommune, Helseregionen 
Sør-Gudbrandsdal. 
Hilde Engvik Lusæter, kommunalsjef helse og omsorg, Dovre kommune, Helseregion Nord-
Gudbrandsdal (vara). 
Torill Naustdal, kommunalsjef helse 24+, Nordre-Land kommune, Helseregion 
Gjøvik/Hadeland (vara). 
Sverre Rudjord, kommunalsjef helse og omsorg, Ringsaker kommune, Helseregion Hamar. 
Guro Råheim Kvam, kommunalsjef pleie og omsorg, Vang kommune, Helseregion Valdres. 
Linda Granrud, kommunalsjef helse og velferd, Alvdal kommune, Helseregion Nord-Østerdal. 
Ole Kaare Lunde, fastlegerepresentant, fastlege Brumunddal legesenter. 
Jørund Hassel, brukerrepresentant fra kommunene. 
Ida Høby, tillitsvalgt NSF. 
Jørn Stensbakk, tillitsvalgt Fagforbundet. 
Sekretariat:  
Janne Lind, interkommunal rådgiver Innlandet, Helsefellesskap Innlandet, Ringsaker 
kommune (vertskommune). 
Bjørn Erik Sørli, avdelingssjef Samhandling og brukermedvirkning Sykehuset Innlandet HF. 
Observatører:  
Jordis Pôtzl-Obytz, ass. fylkeslege Statsforvalteren i Innlandet. 
Randi Lilleengen Beitdokken, velferdsdirektør, Statsforvalter Innlandet. 
Marit Alver-Jacobsen, rådgiver, Pasient og brukerombudet Innlandet . 
Mariann Kringssjå Rosenlund, spesialrådgiver, KS Innlandet. 
Han Ivar Festad, Nettverksleder, Digi Innlandet (sak 17.26). 
Lene Fossbråten, Kompetansebroen (sak 16.26). 
Are Fjermeros, spesialrådgiver Samhandling og brukermedvirkning, Sykehuset Innlandet HF. 
Kristine Gaarder, leder for samhandlingslegene, Sykehuset Innlandet. 
Forfall:  
Ann Charlene Olsen Lenes, tillitsvalgtrepresentant NSF Sykehuset Innlandet. 



 

Inger Helene Brandsar, helse- og utviklingssjef, Skjåk kommune, Helseregion Nord-
Gudbrandsdal. 
Berit Elisabeth Nygård, kommunalsjef Østre-Toten, Helseregion Gjøvik/ Hadeland. 
Aino Kristina Kristiansen, sektorsjef pleie og omsorg, Elverum kommune, Helseregion Sør-
Østerdal . 
Inge Brechan, dekan, Høyskolen Innlandet. 
Maren Kristine Raknes Sogstad, Instituttleder ved institutt for helsevitenskap NTNU Gjøvik. 
Line Narvesen Jørgentvedt, assisterende rektor og avdelingsleder. 

Kristin Måntrøen Lorentzen, spesialrådgiver, KS Innlandet. 
Andre:  

Vibeke Kristiansen, Akershus universitetssykehus HF, (innlegg sak 16.26). 

Ellen Eie, spesialrådgiver, Akershus universitetssykehus, (innlegg sak 16.26). 

Leni Strømstad, prosjektleder kommunal EPJ, Øyer kommune (innlegg sak 17.26). 

Hilde Sørli. Spesialrådgiver DHO, Sykehuset Innlandet, (innlegg sak 17.26). 

 

 
Sak. 11.26 Godkjenning av innkalling og saksliste  
Sak 18.26 KSF (kommunens samarbeidsarena for forskning) utsettes, som følge av 
Dialogmøte med helse- og omsorgsdepartementet kl. 1330-1415. Strategisk 
samarbeidsutvalg lytter til dialogmøtet. 
 
Enstemmig vedtak:  
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
Sak. 12.26 Godkjenning av protokoll fra SSU møtet 12.02.26  
 
Enstemmig vedtak:  
Referat fra strategisk samarbeidsutvalg den 12.02.2026 godkjennes. 
 
Beslutnings saker  
Sak. 13.26 Oppdatert handlingsplan og prioritering av rekrutterings- og 

samhandlingsmidler 2026.   
Sekretariatet la frem forslag til nye satsninger, prinsipper for handlingsdel, status 
rekrutterings- og samhandlingsmidler 2025 og innspill til nye behov for 2026. 
 
Innspill fra medlem: 

• Tydeliggjøring av prinsippene for å spisse handlingsplan: 
o Avslutte satsning: Prosjekt/tiltak tas ut av handlingsplan fordi det er avsluttet 

og ikke relevant for videreføring eller at det er satt i drift, eks FACT Hadeland. 
Drift har ansvar for å fremme saker til SSU ihht retningslinjer, om det er noe 
som ikke kan løses i drift eller er av prinsipiell karakter.  

o Implementere eller evaluere satsning: Prosjekt/tiltak tas ut av handlingsplan 
da de er gjennomført og skal enten settes i drift eller evaluere effekt av nye 
samhandlingsmodeller. AdmSU etablerer implementeringsplan, for å bidra til 
å implementere satsning i drift, behandle effekt av nye samhandlingsmodeller 
og anbefale retningslinjer for bredding. Eks Pakkeforløp hjem (sette i drift) og 
Ny modell for psykisk helsevern i Valdres (effekt samhandlingsmodell). 



 

o Iverksette eller videreføre pågående satsning: Prosjekt/ tiltak opprettholdes i 
handlingsplan, da de skal iverksettes eller er pågående. 

• Det er behov for rutiner for hvordan partnerne skal implementere besluttede 
satsninger i drift. 

• Forslag til ytterligere spissing av handlingsplan kan være å tydeliggjøre nye felles 
satsninger og klargjøre grensegangen mellom utvidelse av pilot kontra raskere 
bredding. 

• Det er behov for på kriterier for å utløse Fonds-midler. 

• Ved neste tildeling av samhandlings og rekrutteringsmidler må det være tydelig når 
det kan søkes og at det er en forutsetning av prosjekt / tiltak er forankret i både 
kommuner og sykehus. 

•  Det er behov for felles avvikssystem, for at partnerne skal lykkes med felles forståelse 

og kontinuerlig forbedringsarbeid. 

• Kommunal EPJ og avhengighet til helhetlig pasientflyt, samarbeidsavtale og effektiv 
samhandling, innspill til nytt behov, utarbeides mandat til 1.10.26, forankres med SI 
og behov for prosjektleder hos hver av partnerne.  

• Strategisk samarbeidsutvalg må være ambassadører og fremsnakke felles satsninger. 
 
Innspill fra observatør: 

• Statsforvalter tilbys seg å bistå til hvordan alvorlige hendelser som er meldt i ny 
meldeordning, kan håndteres og læres av i helsefellesskapet. 

 
Enstemmig vedtak:  
1. Strategisk samarbeidsutvalg godkjenner anbefalte  

a) satsninger fra strategisamlingen 10.-11. mars 2026. 
b) prinsipper for oppdatert handlingsplan og oppfølging. 
c) overføring av rekrutterings- og samhandlingsmidler fra 2025 til 2026 og frigjøring 

av midler fra 2025. 
d) prioritering av rekrutterings- og samhandlingsmidler 2026 og avsetning FOND. 

2. Strategisk samarbeidsutvalg ber sekretariatet  
a) oppdatere handlingsplan og bidra til å iverksette satsningene  
b) legge frem forslag til retningslinjer for oppfølging av handlingsplan og 

rekrutterings- og samhandlingsmidler i SSU 19.11.2026. 
c) Legge frem forslag til retningslinjer for å utløse midler fra Fond`et i SSU 

19.11.2026. 
 
Sak. 14.26 Strategiske dilemmaer 
Sekretariatet innledet med bakgrunn for saken, samt forslag til og målet. 
 
Innspill fra medlem: 

• Kommunene tydeliggjør behovet for å forankre konsekvensene for nye 
samhandlingsmodeller med politisk – og administrativ ledelse. Intensjonen er å være 
i forkant av omstilling, slik at det fremover skal være enklere å beslutte 
implementering av nye samhandlingsmodeller. 

• Samarbeidsavtalen har ikke konkretisert hvordan Partnerne skal håndtere større 
endringene for partnerne innenfor områdene; oppgaver, ansvar, organisering, 
kompetanse, kapasitet og økonomi. 



 

• Helsefellesskapet bør forbedre kommunikasjon med innbygger om 
samfunnsutvikling, innbygger sitt ansvar og medvirkning i utvikling. 

• Sykehuset Innlandet signaliserer utfordringer hvis formålet er å etablere at generiske 
løsninger for alle samhandlingsmodeller.   

 
Enstemmig vedtak:  
1. Strategisk samarbeidsutvalg godkjenner anbefalt prosess med de innspill som kom i 

møtet og ber administrativt samarbeidsutvalg om å følge opp arbeidet i tråd med dette. 
2. Sekretariatet avklarer eventuelle ressursbehov med leder- og nestleder. 
 
Sak. 15.26 Partnerskapsmøtet 19.06.2026 
Sekretariatet la frem forslag til saksliste og saksunderlag til behandling. 
 
Innspill fra medlem: 

• Medlemmene anbefalte at neste års Parterskapsmøte kan legges i tilknytning til 
Samhandlingskonferanse 2027. 

 
Enstemmig vedtak:  
1. Strategisk samarbeidsutvalg godkjenner sakslisten til Partnerskapsmøtet 19.06.2026. 
2. Strategisk samarbeidsutvalg gir tilslutning til saksunderlaget til Partnerskapsmøtet med 

de innspill som kom i møtet. 
 

Temasak 
Sak. 16.26 Kompetansebroen 2024-2027 
Ellen Eie og Vibeke Kristiansen, Akershus universitetssykehus HF, innledet med fakta 
beskrivelse av Kompetanseboren, utvikling og bruk. Det ble bedt om innspill til evaluering og 
beslutningsgrunnlag for å behandle videreføring i september 2027. 
 
Innspill fra medlem: 

• Vedrørende Kompetansebroens sider for studenter; Anbefaler å spørre studenter 
hvilken informasjon de trenger, for å vurdere praksisplass.  

• Noen kommuner har lagt ut praksismetodikk i kommunen. Godt omdømme påvirker 
rekruttering. 

• Anbefaler at det tilrettelegges for medisinstudenter på Kompetansebroen. 

• Innspill på forbedring/ utvikling; egen side for folkevalgte med tilpasset informasjon, 
møterom for nettverksdeling/dialog for veiledning og dialog med pasient, Dashboard 
for kompetanse styring.  

• Støtter forslag til evaluering, tilpasset et utvalg av målgruppen. Evaluering gis også 
mulighet til innspill på forbedring/ videreutvikling. 

 
Innspill fra observatør: 

• Helse Norge ivaretar informasjon til pasienter, innbyggere og pårørende. 

• Kompetansebroen kan anbefales til fastleger. 
 
Enstemmig vedtak:  
Strategisk samarbeidsutvalg ber sekretariatet  

a) gjennomføre en evaluering basert på innspillene i møtet 



 

b) legge frem forslag til videreføring av avtale om Kompetansebroen 2028 -2032 i SSU 
september 2027. 

 
Sak 17.26 Samarbeid om digitale løsninger 

Hilde Sørli, Sykehuset Innlandet innledet HF innledet med innlegg om digital hjemme 

oppfølging og Leni Strømstad innledet med status på kommunal EPJ og mulighetsrom.  

Innspill fra medlem: 

• Det er behov for tettere samarbeid mellom kommunene og Sykehuset Innlandet ved 
implementering a kommunal EPJ og effektivisere samhandling, samt digital hjemme 
oppfølging (DHO). 

 
Enstemmig vedtak:  
1. Strategisk samarbeidsutvalg ber om økt samarbeid mellom fagmiljøene hos partnerne 

innen EPJ og DHO. 
2. Sekretariatet avklarer eventuelle ressursbehov med leder- og nestleder. 
 
Sak 18.26 KSF (kommunens samarbeidsarena for forskning) 
Saken ble utsatt. 
 

 

Strategisk samarbeidsutvalg lyttet til Dialogmøte med Helse- og omsorgsdepartementet 

vedr beredskap. Kl. 13:30 – 14:15 

 

 

Sak 19.26 Referatsaker 
Sekretariatet gav kort informasjon am Tørn Samhandling, Årlig gjennomgang av 
samarbeidsavtalen og Bo trygt hjemme med integrerte helsetjenester-bruk av 
tilskuddsmidler.  
 
Enstemmig vedtak:  
Strategisk samarbeidsutvalg tar referatsakene til orientering.   

 


