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Referat

Partnerskapsmgte i helsefellesskapet i Vestfold

Tilstede

For partnerskapet i helsefellesskapet:

Holmestrand kommune: Alf Johan Svele og Kristina Vejlgaard
Horten kommune: Christina Bratli og Finn-@yvind Langfjell
Tensberg kommune: Bent Moldvaer og Frode Hestnes

Faerder kommune: Tom Mello og Anita Bjune Archer

Sandefjord kommune: Kristin Flatten (ikke tilstede pa sak 2026.07)
Larvik kommune: Gina Merethe Johnsen og Marit Elisabeth Kobro
SiV: Per Christian Voss og @yvind Bakke

Brukerrepresentanter: Terje Grotle og Anne-Britt Forbord
Fastlegerepresentant: Janne Kristin Aase Hansen

Andre mgtende:

Kristin Liseth og Tobias Solli Iveland, hhv leder og nestleder i Strategisk
samarbeidsutvalg, SSU

Christian Reissig i sak 2026/04

Andreas Aass- Engstrgm i sak 2026/05 og 2026/07

Sunniva Thorsen og Hilde Kari Maugesten, sekretariat for helsefellesskapet

Dato/sted

11.06.2026 kl.13.30-15.00, Vale samfunnshus

Vedlegg

Vedlegg 1 - Sak 2026.02 Referat fra partnerskapsmgtet 05.06.25
Vedlegg 2- Sak 2026.03 Oversikt status handlingsplan 2026 og tildelt rekrutterings-
og samhandlingstilskudd

Mgteleder

Per Christian Voss

Referent

Hilde Kari Maugesten

Partnerskapsmatet i Helsefellesskapet i Vestfold11.06.26

Saks nr. Ansvar
2026.01 Godkjenning av innkalling og dagsorden Per
Christian
Konklusjon: Voss
Innkalling og dagsorden godkjennes.
2026.02 Referat fra Partnerskapsmgte 05.06.2025 Per
Christian
Vedlegg 1 Konklusjon: Voss
Referat tatt til orientering.



https://www.notteroy.kommune.no/handlers/bv.ashx/i36d998f1-6963-4797-a914-110351bd684d/Faerder_kommune_logo_CMYK.jpg
http://www.horten.kommune.no/

2026.03 Handlingsplan og bruk av rekruttering og Kristin Liset
Vedlegg2 | sgmhandlingstilskudd for Helsefellesskapet 2026 og
Tiltakene i handlingsplan 2026 er delvis en viderefgring av tiltak fra Tobias Solli
Orientering | 2025 og nye tiltak for 2026. Iveland
Konklusjon:
1. Partnerskapsmgtet tar vedtatt handlingsplan for 2026 med
rapportering pa fremdrift til orientering.
2. Eventuelle gjenstaende tilskuddsmidler prioriteres til a
understgtte de mal og strategier som vedtas i mal og strategiplan
for 2027.
2026.04 Prosjekt X — “En vei inn” Christian
Reissig
Orientering | Sykehuset i Vestfold og Sandefjord kommune driver prosjektet “En
vei inn” for pasienter over 18 ar med behov for psykisk helsehjelp.
Behandlere fra sykehuset og kommunen jobber sammen i felles
psykisk helsemottak for a sikre rask, koordinert og riktig hjelp ved
f@rste kontakt. Pasienter med behov for videre behandling far tilbud
pa riktig niva.
En av malformuleringene i prosjektet har veert maks 14 dager til
f@rste vurdering og maks 40 dager til oppstart av spesialisert
behandling.
Alle pasienter far hjelp og unngar ungdvendig venting og kasteball-
effekter mellom nivaene. Mange vil veere ferdigbehandlet pa tiden
de ellers ville statt pa venteliste.
Regjeringens presentasjon av prosjekt X
Konklusjon:
Informasjon i mgtet tas til orientering.
2026.05 Riksrevisjonens rapport “Helsetjenestens Kristin Liset
samhandling om eldre” og Andreas
Aass-
Orientering | For a sikre bzerekraftige helse- og omsorgstjenester papeker Engstrgm

riksrevisjonen behovet for bedre samhandling og at flere tjenester
blir gitt pa et lavest mulig tjenesteniva.

Riksrevisjonens rapport presenteres i mgtet.

Konklusjon:
Partnerskapsmgtet tar presentasjonen til orientering.

Helsefellesskapet fglger opp riksrevisjonens rapport i videre arbeid.



https://www.regjeringen.no/no/tema/helse-og-omsorg/innsikt/dette-er-prosjekt-x/id3145374/
https://www.riksrevisjonen.no/rapporter-mappe/no-2025-2026/helsetenestenes-samhandling-om-eldre/

2026.06 Utviklingsplan for Sykehuset i Vestfold, SiV Andreas
Aass-
Orientering | Sykehuset i Vestfold har etter planen vedtatt ny utviklingsplan fer Engstrgm
partnerskapsmgtet.
Konklusjon:
Informasjon i mgtet tas til orientering.
2026.07 Mal- og strategiplan for helsefellesskapet Tobias Soll
Iveland
Orientering | Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) er i prosess med & beskrive mal og
Dialog strategier for helsefellesskapet. Strategiarbeidet er forankret i
nasjonale fgringer og avalen om helsefellesskapet i opptaksomradet
for Sykehuset i Vestfold.
Strategisk samarbeidsutvalg er omforent om forslag til malstruktur.
Handlingsplanens tiltak er innarbeidet i arbeidsdokumentet og
malformuleringene vil ivareta de prioriterte pasientgruppene
nasjonale myndigheter beskriver.
Arbeidet blir presentert i partnerskapsmgtet.
Videre fremdrift hgsten 2026:
- Presisering og tydeliggjgring av mal, delmal og strategier
- Prioritering av tiltak
- Vedtak om overordnede mal og strategi for
helsefellesskapet legges frem for vedtak november 2026.
Konklusjon:
1. Presentasjonen tas til orientering.
2. Partnerskapet gir SSU mandat til a vedta mal og strategi for
helsefellesskapet i Vestfold.
3. Partnerskapsmgtet ber SSU prioritere bruk av rekrutterings-
og samhandlingstilskudd 2027 i trad med vedtatt mal og
strategi for helsefellesskapet.
4. Konkretiserte fortrinn for helsefellesskapet i Vestfold tas
med i videre arbeid.
Oppsummering og avslutning Per
Styreleder ved SiV oppsummerte mgtet. Styreleder viser videre til Christian
nye utfordringer for helsefellesskapet knyttet til beredskap, hvor Voss

regjeringen ber sykehus og kommuner om a legge til grunn at det
ved behov skal kunne stilles 7000 sengeplasser til disposisjon for
sivile og militeere sarede i en krig. Det faktiske behovet for
sengekapasitet i en gitt situasjon vil avhenge av den konkrete
situasjonen.
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