
 

        

 

Instans      Representant            Tilstede     

Sykehjemsetaten     Bovild Tjønn, etatsdirektør    X  

Byrådsavdelingen for helse    Svein Lyngroth, kommunaldirektør   X  

Lovisenberg Diakonale Sykehus   Tone Ikdahl, administrerende direktør   

Lovisenberg Diakonale Sykehus   Anders Johan Debes, fagdirektør   X 

Akershus universitetssykehus   Øystein Mæland, administrerende direktør   

Akershus universitetssykehus   Bente H. Gerner, samhandlingssjef   X 

Diakonhjemmet sykehus    Kari-Jussie Lønning, administrerende direktør  X  

Oslo universitetssykehus    Asle W. Medhus, leder medisinsk klinikk  X  

Oslo universitetssykehus    Anders Frafjord, vise adm. Dirketør   X 

Bydel Gamle Oslo     Tore Olsen Pran bydelsdirektør   X  

Bydel Bjerke     Gro Eilei Bøe, bydelsdirektør    

Bydel Grorud     Joar Sætervik Dahl, bydelsdirektør      

Bydel Vestre Aker     Ellen Iren Oldereid, bydelsdirektør                       

Bydel Søndre Nordstrand    Ayub M. Tughra, bydelsdirektør   X  

Velferdsetaten     Guri Bergo, etatsdirektør      

Helseetaten     Anna Ryymin, etatsdirektør     

Barne- og familieetaten    Kjetil Andreas Østling, etatsdirektør      

Pasient- og brukerombud i Oslo og Akershus og  

Sosial- og eldreombud i Oslo   Heidi Merete Rudi, leder    X 

Yrkesorganisasjonenes sentralforbund  Johan Stenseth      

Fagforbundet     Karina Torseter      

Norsk sykepleieforbund    Bård Erik Ruud     x 

Legeforeningen     Neelam S. Anjum       

Fastlegerepresentant    Ellen Anita Fagerberg    X  

 

Observatør 

Sunnaas sykehus     Kirsten Sæther, samhandlingssjef   X  

 

Andre 

Byrådsavdelingen for helse    Heidi Engelund, seksjonssjef   X 

Byrådsavdelingen for helse    Tine Ravlo, med.fagsjef II    X  

Helseetaten, sekretariat    Stine Wågsås, avdelingsdirektør   X  

Helseetaten, sekretariat    Stine Eugenie Hansen    X  

Helsefellesskap Oslo  
Referat    

Møtegruppe: Strategisk samarbeidsutvalg, SSU    

Møteleder Bovild Tjønn    

Møtested: Rådhusets møtesenter, møterom 6    

Møtetid: 

Saksbehandler:  

10.09.2026, kl. 13.30 – 15.30 

Sekretariatet, Helsefellesskap Oslo  

   



   

 

   

 

 

Saknr.  SAKSLISTE 

26/26  Velkommen  

Godkjenne innkalling og dagsorden  

  

Vedtak: Innkalling og dagsorden godkjennes.  

27/26   Godkjenne referat fra SSU 09.06.26  

  

Vedtak: Referat fra SSU 09.06.26 godkjennes   

28/26 Orienteringssak 

Arendalsuka 2026 ved Anders M. Frafjord 

 

Hensikt: kort oppsummering fra hovedpunktene fra Arendalsuka.  

 

Helsefellesskap Oslos arrangement med temaet «Persontilpasset tilnærming til 

eldre i Oslo». Arrangementet tok utgangspunkt i arbeidet med klinisk 

skrøpelighetsskala (CFS). Det ble presentert status for innføringen, erfaringer så 

langt, hva som skal til for å styrke samarbeidet ytterligere, og hvilke forutsetninger 

som må være på plass for å lykkes.  

 

Innspill/kommentarer fra SSU 

• Stor verdi med et felles arrangement og at samarbeidet i helsefellesskapet 

kom godt til uttrykk 

• Temaet var aktuelt, relevant og fremtidsrettet, med særlig vekt på 

utviklingen av helse- og omsorgstjenestene 

• Det har stor betydning å løfte bruker- og pårørendeperspektivet, samt 

bruke erfaringer og eksempler fra praksisfeltet 

• Viktig arena for erfaringsutveksling og dialog på tvers av aktørene i 

helsefellesskapet 

Vedtak: SSU ber sekretariatet komme tilbake med forslag til prosess og aktuelle 

temaer for Helsefellesskap Oslos eventuelle deltakelse under Arendalsuka 2027.  



   

 

   

 

29/26 Orienteringssak 

Bydelsreform ved Svein Lyngroth 

Kartlegging av kapasitet og behov i hovedstadsområdet ved Anders M. 

Frafjord  

 

Hensikt: Orientering om framtidige kapasitets- og behovsvurderinger i  

hovedstadsområdet og konsekvenser av bydelsreformen for helse- og  

omsorgstjenestene. 

 

Bydelsreform 

Oslo kommune er nå i gjennomføringsfasen av bydelsreformen etter at bystyret 

vedtok reformen i juni 2026, med planlagt oppstart 1. januar 2028. Det gjenstår 

fortsatt mye arbeid før de nye bydelene er på plass, blant annet knyttet il 

organisering og oppgaveoverføring. Rekruttering av nye bydelsdirektører pågår, 

og disse skal være operative fra 1. januar 2027.  

 

Kapasitet og behov i hovedstadområdet 

Parallelt med bydelsreformen pågår det et arbeid om framtidig kapasitet og behov 

i hovedstadsområdet. De fire sykehusene deltar i arbeidet, som skal bidra til god 

oppgavefordeling og best mulig utnyttelse av kapasiteten i helse- og 

omsorgstjenestene. Arbeidet sees i sammenheng med bydelsreformen, fordi nye 

bydelsgrenser og endret oppgavefordeling vil påvirke samhandlingen mellom 

bydelene og sykehusene. 

 

Det er vurderinger om å overføre Grorud og Stovner til OSU, tidligere enn 

planlagt. Det er store endringer på kort tid, vi blir godt trenet og vi tar med oss 

erfaringen fra overføringen av Alna.  

 

Innspill/kommentarer fra SSU 

• Medvirkning må ivaretas i denne prosessen 

• Trenger en bydelsreform for å sikre likeverdige tjenester 

• Behov for bedre kriterier for å vurdere pasientens behov for pleie og 

omsorg 

Vedtak: SSU tar saken til orientering. 

30/26  Orienteringssak 

Helsekonferanse og Partnerskapsmøte ved sekretariatet 

 

Hensikt: Orientering om Partnerskapsmøtet og Helsekonferansen 28. oktober 

2026, herunder program for helsekonferansen og rammer for dagen.  

Innspill/kommentarer fra SSU 



   

 

   

 

• Hovedformålet med panel bør være hvordan helsefellesskapet skal 

samhandle rundt felles utfordringer på området 

Vedtak: SSU tar saken til orientering. 

31/26  Revidert Porteføljeplan 2027 ved sekretariatet 

Hensikt: Tilslutte seg reviderte områder i Porteføljeplan.  

Oppfølging av sak 29/26. 

 

Innspill/kommentarer fra SSU 

• Porteføljen bør inneholde mer konkrete målbilder og prioriteringer 

eksempel knyttet til innsatsområdet eldre med skrøpelighet 

• LSU-ene må i oppdatering av porteføljene også oppdatere målbilder i 

henhold til overordnede og lokale prioriteringer 

• Porteføljeplanen må være realistisk med hensyn til kapasitet, ressurser og 

gjennomføringsevne 

• Det har stor verdi å dele lokale porteføljeplaner og erfaringer på tvers av 

helsefellesskapet 

• Det ble gitt innspill om å tydeliggjøre målbilder og ønsket effekt av 

satsingene før endelig behandling i Partnerskapsmøtet 

 

Vedtak: SSU tar revidert Porteføljeplan 2027 til orientering, men ønsker at planen 

sendes LSU-ene, slik at aktørene i helsefellesskapet kan oppdatere målbilder og 

andre små justeringer og tilslutter seg disse før de legges frem på 

Partnerskapsmøtet 28. oktober.  

32/26  Videreføring av Kompetansebroen ved sekretariatet 

Hensikt:   

• Sikre forankring for videreføring av deltakelsen i Kompetansebroen 

• Beslutte fordeling av abonnementsavgiften fra 2027 og fremover 

Kompetansebroen bidrar til bedre utnyttelse av kompetanse og ressurser og 

støtter opp under helsefellesskapets mål om felles læring og kompetanseutvikling.  

 

Vedtak:   

1. Helsefellesskap Oslo viderefører deltakelsen i Kompetansebroen for 2028. 

2. Abonnementsavgiften for 2027 og 2028 fordeles slik:   

o Oslo kommune dekker 50 % av avgiften 

o Sykehusene dekker 50 % av avgiften, fordelt etter egen fordelingsnøkkel 

33/26 Orienteringssak 



   

 

   

 

 

 

Møteplan for 2027 ved sekretariatet 

Hensikt: orientere om planlagte møter for SSU, og dato for partnerskapsmøte 

helsekonferanse i 2027 som er foreslått til onsdag 13.oktober.   

Innspill/kommentarer fra SSU: 

Diakonhjemmet foreslo 2 justeringer av møtedatoer:  

• 29. april endres til 22. april 

• 9. september endres til 2.september 

 

Sekretariatet sender ut innkalling til møtene i 2027, i løpet av september. 

Vedtak:  SSU tar møteplan med foreslåtte justeringer for 2027, til orientering.  

34/26 Eventuelt 

Byrådsavdeling for helse informerer  

Overordnet samarbeidsavtale og de 9 tilhørende tjenesteavtalene er behandlet i 

Byrådet den 25.8 og skal videre for beslutning i Bystyret. I forkant at dette ønsker 

Helse- og sosialutvalget (HSUV) et seminar. Det vil komme snarlig innkalling til de 

aktuelle deltakere fra SSU.  

Vedlegg  Sak 32_26 2026.09.10 SSU Notat Videreføring av Kompetansebroen 

Sak 33_26 2027 Årshjul Møteplan Helsefellesskap Oslo SSU Oppdatert 10.09.26 


